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4. Governanga

A Politica de Remuneragao tem como objetivo estabelecer diretrizes que disciplinem o
processo de remuneragao dos administradores estatutarios da COOPCARGILL, garantindo
transparéncia, equidade e alinhamento as normas regulatérias.

4.16. Politica de Remuneragao
4.16.1. Introducgao

Esta Politica foi elaborada em conformidade com a Lei n°® 5764/71 e Resolugdes do
Conselho Monetario Nacional n® 5.051/22 e n°® 5.177/24, que determinam as cooperativas
de crédito a implementacao de diretrizes para remuneracdo da Diretoria Executiva,
aprovadas pela Assembleia Geral, no minimo no inicio de cada mandato.

O objetivo da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Cargill
— COOPCARGILL ¢ estabelecer critérios claros e transparentes para a remuneragao dos
administradores estatutarios, abrangendo também os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, respeitando sua estrutura organizacional e principios
cooperativistas.

4.16.2. Objetivo

A Politica de Remuneragao visa assegurar que a definicdo da remuneragao dos executivos
seja compativel com:

e A capacidade financeira da Cooperativa;

o As praticas de mercado para fungdes equivalentes;

o O cumprimento das normas regulatérias aplicaveis.

O Conselho de Administragcao estabelecera a Diretoria Executiva metas de desempenho,
que incentivem a solidez e o crescimento sustentavel da Cooperativa, sempre em
conformidade com os limites regulatérios, os niveis prudenciais de risco e os pilares de
governanga corporativa. Desvios de finalidade ou praticas que contrariem esses principios
nao serdo tolerados, assegurando a integridade das estratégias de curto, médio e longo
prazo.

As atribuigdes e responsabilidades dos érgaos de administragao estratégica estao descritas
no Estatuto Social e nos documentos 4.2. Regimento do Conselho de Administragao e
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4.3. Regimento da Diretoria Executiva, elaborados em consonéncia com os principios
cooperativistas e com a conveniéncia de vincular parcela da remuneragcdo dos
administradores com fungdes executivas ao cumprimento dos objetivos estratégicos, caso
aprovado pela Assembleia Geral.

4.16.3. Definigoes

Honorarios: Entende-se por honorarios a remuneragao devida, a titulo de pré-labore ou
cédula de presenca, aos administradores que exercem atividades na Diretoria Executiva,
conforme aprovado pela Assembleia Geral.

Conselho de Administracdao e Conselho Fiscal: Os membros destes 6érgéos néao
recebem remuneragao por sua participacdo em reunides ordinarias ou extraordinarias,
desempenhando suas fungdes em carater voluntario, cientes das responsabilidades
inerentes aos cargos.

Diretor Executivo oriundo do regime CLT: No caso de nomeacgéao de Diretor Executivo
proveniente do quadro de empregados sob regime CLT, os beneficios previamente
contratados serdo mantidos, e o vinculo empregaticio sera suspenso durante o periodo em
gue permanecer no cargo estatutario. Essa condi¢ao sera formalizada no Termo de Posse,
conforme deliberagao do Conselho de Administragao, representado pelo Presidente e Vice-
Presidente.

4.16.4. Remuneracao de honorarios de Diretoria Executiva

A Assembleia Geral Ordinaria deliberara para vigéncia no inicio de cada mandato os
seguintes pontos:

e O valor-hora dos honorérios da Diretoria Executiva;

« A corregao sera pelo indice do INPC na data base de maio;

o O Valor da remuneracao variavel sera limitado a 7,15 vezes o montante da ultima
remuneragdo de honorarios da Diretoria Executiva. Esta condicdo se aplica
exclusivamente a Diretores Executivos cujo contrato de trabalho sob o regime CLT
tenha sido suspenso em razdo da nomeagao para o cargo estatutario.

O Conselho de Administragdo apds a homologagcdo de seu mandato, em sua primeira
reunido ordinaria definira:
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o 0 equilibrio sistémico, respeitando dotacdo orgcamentaria aprovada em Assembleia
Geral Ordinaria;

o O valor individual da remuneracdo de cada Diretor Executivo e o valor variavel,
qguando for o caso definido no Termo de Posse;

« A forma de pagamento, considerando as responsabilidades atribuidas a cada cargo,
desde que o total ndo ultrapasse o teto maximo estabelecido pela Assembleia Geral
Ordinaria.

4.16.4.1 Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Delegados Regionais

Os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e os Delegados Regionais
nao fazem jus a qualquer remuneragao pelo exercicio de suas fungdes nos respectivos
colegiados, atuando, portanto, em carater voluntario.

4.16.5. Forma de Pagamento

Os valores correspondentes a remuneracao tratada na presente politica serdo definidos
pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo:

I. Os Diretores Executivos serdo remunerados através de honorarios, calculados em
funcao de hora trabalhada, conforme previsto no instrumento de posse de natureza
contratual, a ser firmado por ocasiao da aprovagcdo do nome do Diretor pelo Banco
Central do Brasil.

a. O valor dos honorarios nao podera extrapolar o limite da dotagdo orgamentaria
definida anualmente pela Assembleia Geral da CoopCargill.

b. O pagamento dos Honorarios ocorrera mediante:

o Nota Fiscal, quando da prestacdo de servicos ocorrer por meio de pessoa
juridica individual do Diretor; ou

o Recibo Prolabore quando ocorrer diretamente pela pessoa fisica do Diretor.

o Em caso em que o Diretor seja funcionario e assim, ficando com o contrato
CLT suspenso, o recibo de pagamento sera confeccionado pelo RH, contendo
o valor juntamente com impostos inerentes ao pagamento.

o No caso acima, o Diretor fara jus, ainda, a uma 132 terceira remuneragao
anual, a qual podera ser paga até o encerramento do exercicio.

o Todo e qualquer beneficio negociado sera formalizado no termo de Posse no
momento da contratacao.
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4.16.6. Relatério Anual

Séao responsabilidades do Setor Financeiro gerenciar os pagamentos de remuneragao,
assegurando que os Diretores recebam seus valores conforme as diretrizes estabelecidas
e aprovadas pelas instancias competentes.

O Relatério Anual devera ser elaborado pelo setor de Controles Internos e, posteriormente,
apresentado ao Conselho de Administracao para apreciacao e aprovagao.

4.16.7. Consideragoes finais

A Politica de Remuneracéo sera elaborada e revisada a cada 02 (dois) anos pelo Conselho
de Administracdo da COOPCARGILL e aprovada em assembleia geral ordinaria. Além
disso, devera assegurar a divulgacdo deste documento, bem como manter toda a
documentacgao relativa a este regulamento a disposi¢ao do Banco Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de

riscos destacada no grupo: 1. Estrutura, item: 1.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS.

Aprovada pelo Conselho de Administragao:

Cesar Ribeiro Gizele Duarte Marcos Guirardello Maria Passos

Presidente Vice-Presidente Conselheiro Conselheira
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