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AVISOS

—-Sta r¢

Logo, sera gravado tudo o que for falado ou escrito no Chat da reuniao.
Se vocé nao estiver confortavel com 1sso e caso tenha duvidas, figue a
vontade de me contatar apos a reuniao. (Edson Conforto)

Dor fa

Mantenham os microfones no mudo, considerando que temos muitas
pessoas conectadas

Chat ¢

Vocé pode enviar suas perguntas ou comentarios via chat do Teams ou apenas falar.

GERAL ORDINARIA

A SSEMBULEIA
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PROPORCIONALIDADE
POR SECCIONAL

Peso dos votos - por seccional

UF Cooperados Peso dos votos
GO 1.08] 16,59%
MT 48] 738%
MS 272 4.18%
BA | MA 49] 7 54%
PA| RO | TO 59 9,07%
SP 1798 27.60%
MG 952 14.61%
PR | SC | RS 849

13,05%



§3 CoopCaryill




- ﬁ] ﬂ CoopCargill

ORDEM DO DIA

1. Prestacao das contas do exercicio de 2025;
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo o relatdrio da gestao; balancos
levantados no primeiro e segundo semestres do
exerciclo soclal de 2025 e respectivo demonstra-
tivo das sobras apuradas;

2. Destinacao das Sobras Liquidas;

3. Aplicacao do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Soclal — FATES;

4. Aprovacao das Politicas:
a. Politica de Governanca Cooperativa;
b. Politica de Sucessao;

c. Politica de Conformidade;

d. Politica de Remuneracao;

e. Politica de Renovacao do Conselho de Ad-
mMinistracao;

5. Fixacao do valor dos honorarios, das gratifica-
coes e da cédula de presenca dos membros da
Diretoria Executiva;

6. Eleicao Conselho de Administracao;

7. Eleicao Conselho Fiscal,

8. Demais assuntos de interesse do quadro social

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Senhor Presidente do Conselho de Administracao da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcio-
narios da Cargill - CoopCargill, situada a Avenida Chucri
Zaidan, 1240, 6° Andar, Vila Sao Francisco, Sao Paulo, CEP
04711-130, inscrita no CNPJ n°. 68.228.006/0001-54, NIRE
N°. 35400022621, Cesar Fonseca Ramos Ribeiro, no uso
das atribuicoes que |he confere o Estatuto Social, con-
voca 0s delegados das seccionais para procederem a
transmissao dos votos deliberados nas reunides de cada
seccional. Asreunides seccionaisserao presididas pela Di-
retoria Executiva da Cooperativa e deverao ocorrer até a
data limite da Assembleia Geral Ordinaria, de formma que
0S Votos de cada seccional terao o peso correspondente,

conforme critérios estabelecidos no Estatuto Social.

UF Cooperados Peso dos votos
GO 1.08] 16,59%
MT 48] 7,38%
MS 272 4,18%
BA | MA 49] 7,54%
PA| RO |TO 59] 9,07%
SP 1.798 27,60%
MG 952 14,61%
PR|SC|RS 849 13,03%

GERAL ORDINARIA

A SSEMBULEIA
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia 10
de abril de 2026, através do aplicativo de transmissao a
distancia denominado MICROSOFT TEAMS, cujo link de
acesso sera oportunamente encaminhado aos delega-
dos, obedecendo aos seguintes horarios e “guorum’ para
sua instalacao, sempre no mesmo local, cumprindo o que
determina o estatuto social: as 12h00 com a presenca de
2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocacao;
as 13h00, com a presenca de metade mais um dos de-
legados, em segunda convocacao; ou as 14h00, com a
presenca de, no minimo, 10 (dez) delegados, em terceira
convocacao. A Assembleia sera realizada para transmitir

a consolidacao dos votos deliberados nas reunides sec-
cionais, observando-se a seguinte Ordem do Dia:

Ordinaria

1. Prestacao das contas do exercicio de 2025; acom-
panhada do parecer do Conselho Fiscal, compreen-
dendo o relatdrio da gestao; balancos levantados no
primeiro e segundo semestres do exercicio social de
2025 e respectivo demonstrativo das sobras apuradas;

2. Destinacao das Sobras Liquidas;

GERAL ORDINARIA

A SSEMBULEIA
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EDITAL DE CONVOCACAO

3. Aplicacao do Fundo de Assisténcia Tecnica, Edu-
cacional e Social — FATES:;

4. Aprovacao das Politicas:

Politica de Governanca Cooperativa;

. Politica de Sucessao;

Politica de Conformidade;

. Politica de Remuneracao;

Politica de Renovacao do Conselho de
dministracao;

>0 Q009

5. Fixacao do valor dos honorarios, das gratificacoes
e da cédula de presenca dos membros da Diretoria
Executiva;

6. Eleicao Conselho de Administracao;
7. Eleicao Conselho Fiscal;
8. Demais assuntos de interesse do quadro social

Nota:

O meio utilizado para votacao sera através do Portal do
Cooperado e disponibilizado 2 minutos para a votacao
de cada.

Sao Paulo, 19 de marco de 2026.
Cesar Fonseca Ramos Ribeiro
Presidente do Conselho de Administracao

GERAL ORDINARIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO E)

PATRIMONIO
L [QUIDO

Em 2025 houve reducao de 0,56%
em relacao a 2024 e nos Ultimos 5
anos evolucao de 43,77%.

R$ milhdes

® R%$48.164

® R%$48.435

® R%$44.647

® R%$38.070

A SSEMBLE
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO I

CAPITAL
SOCIAL

Principal indicador de crescimento do
Patrimonio Liquido, o Capital Social
em 2025 apresentou crescimento de
1,28% em relacao a 2024 e 47,49% Nos
ultimos 5 anos.

R$ milhdes

® R%$43.948

® R%$43.394

® R$40.530

® R$34.311

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO I

R$ milhdes

~FUNDO DE
RESERVA

Lei 5.764/71 - Art. 28. As coopera-
tivas sao obrigadas a constituir: |
- Fundo de Reserva destinado a
reparar perdas e atender ao de-
senvolvimento de suas ativida-
des, constituido com 10% (dez por
cento), pelo menos, das sobras li-
quidas do exercicio.

® R$3.685

® R%$3.622

® R%$3.402

® R%$3.318

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO EX

R$ milhdes

OPERACOES
DE CREDITO

Atualmente principal fonte de re-
celtas da cooperativa,acarteirade
crédito em 2025 apresentou redu-
cao de 18,58% em relacao a 2024,
face aos impactos da MP 1292/25
e evolucao de 22,03% nos ultimos
5 anos.

® R$37.345

® R%$45.867

® R%$44.095

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA

® R$38.880
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO I

PROVISAO
PARA
DEVEDORES
DUVIDOS0OS5

Provisao para risco de créedito ela-
oorada em conformidade com a
Resolucdo CMN n° 4.966/21, im-
olantada em 2025.

® 5,62%

® 5,26%
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO EXE

QUADRO
SOCIAL

Quadro Social com reducao
de 7,84% comparado a 2024,
e avanco de 29,58% nos ulti-
MOos 5 anos.

Mil

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO EXEI

DEPOSITO A
PRAZO

Depdsito a prazo com re-
ducao de 13% comparado

a 2024, e avanco de 16,53%
Nnos ultimos 5 anos.

R$ milhdes

® R$ 9.447

® R%$10.812

® R%$10.770

® R$ 9.331

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO I

OUTROS
INDICADORES

Rentabilidade do Patrimonio Liquido

SELIC Realizada

SELIC - COPOM

CDI-IR

Poupanca

® 14,33%

® 15,00%

® 10,34%

® 7,54%

GERAL ORDINARIA

A SSEMBULEIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO I

RESULITADO

O resultado financeiro de 2025
apresentou crescimentode 4,81%
em relacao ao resultado de 2024
e evolucao de 103,75% nos ultimos
5 anos.

R$ milhdes

® R$ 6.473

® R$ 6.176

® R$ 4.461

® R$ 3.542

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO E)

TOTAL DE
SOBRAS

Total dos resultados:

RS 6.473.155,81

Juros ao Capital
RS 5.570.110,70 - 86,05%

Reserva Legal
RS 62.522,01+ 0,97%

Fates
RS 31.261,01- 0,48%

Sobras a disposicao da AGO
RS 531.437,11 - 8,21%

Total das sobras:

RS 531.437,11

GERAL ORDINARIA

A SSEMBULEIA
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ITEM 1: PRESTAGCAO DE CONTAS
DO EXERCICIO DE 2025

DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS
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PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO D

ATIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM RS MIL)

DEZ/25 DEZ/24 25/24
Circulante 31177 22.718
Aplicacoes Financeiras 31161 22.676 37%
Outros Creditos 16 42 -62%
Empréstimos 43.290
Empréstimos 37.345 415.867 -19%
Provisao de Perdas -3.342 -2.577 30%

Permanente

Total do Ativo 65.181 66.012 -1%

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO |

PASSIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM RS MIL)

DEZ/25 DEZ/24 25/24
Circulante
FATES 683 84 713%
Outras obrigacoes 1.559 2.34] -33%
Prov. Juros ao Capital 5.328 4.34 23%
Depodsito a Prazo 9.44°7 10.812 -13%
Patrimonio Liquido
Capital Socia 43.948 43.394 1%
Reserva Lega 3.085 3.622 2%
Sobras Ligquidas 531 1.418 -63%

Total do Passivo

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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REIYE PRESTACAO DE CONTAS DO EXERC

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO (EM R$ MIL)

DEZ/25 DEZ/24 25/24
Receitas Operacionais
Rendas de Empréstimos 10.203 11.470 -11%
Rendas de TVM 3.146 1.281 146%
Recuperacao de Prejuizo 539 909 -41%
Despesas Operacionais
Despesas Adm -4.034 -4.024 0%
Honorarios Diretoria Executiva -271 -110 146%
Despesas Captacao RDC -2.142 -1.903 13%
Provisao de Perdas -1.200 -1.756 -32%
Resultado Bruto 6.241 5.867
Juros ao Capital -5.570 -4.507 24%
Reserva Legal -63 -166 -62%
Destinacao ao Fates -31 -83 -63%
Reversao do Fates 232 307 -24%
mpacto Res CMN 4966/21 -278 0 0%

Resultado Liquido 531 1.418

O resultado operacional, em 2025, antes dos Juros ao Capital, destinacdes legais e dos impactos da Resolucdo 4.966, apresentou crescimento de R$374 Mil, equivalente a 6% versus resultado
operacional de 2024. A CoopCargill, em 2025, manteve uma trajetodria sdlida e equilibrada na geracao de resultados econdmicos, o que possibilitou remunerar o Capital dos Associados em 93,97%
da SELIC do periodo , um montante de R$1,063 Milhdes superior ao registrado em 2024. Ao final da apuracao, o resultado liquido do exercicio de 2025 registrou reducdo em relacdo ao exercicio de
2024, em razdo do aumento do valor destinado aos Juros ao Capital (R$1,063 Milhdes) influenciado pelo patamar da Selic, e dos desdobramentos da implantacdo da Resolucdo 4.966 (R$278 mil).

GERAL ORDINARIA
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ITEM 1: PRESTAGCAO DE CONTAS
DO EXERCICIO DE 2025
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PARECER §
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O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA CARGILL, por seu coordenador
abaixo identificado, tendo em vista os resultados dasreunidoes men-
sais de verificacao realizadas no decorrer do exercicio de 2025, para
os fins previstos No Artigo 95 e incisos do Estatuto Social, e apds
examinar os documentos que compoem o BALANCO GERAL, en-
cerrado em 31 de dezembro de 2025, bem como da Demonstracao
de Resultado de “SOBRAS OU PERDAS", constatou-se que:

1. As escrituracdes contabeis e fiscais estao em perfeita ordem,;

2. As despesas realizadas, autorizadas pela Diretoria Executiva,
encontram-se dentro das necessidades e possibilidades da Coo-
perativa e estao devidamente documentadas;

3. Os valores utilizados do Fundo de Assisténcia Técnica, Educa-
cional e Social (FATES), conforme decisao da Diretoria Executiva,
foram aprovados por este Conselho e estao devidamente docu-
mentados;

4. Todos 0s compromissos com terceiros encontram-se rigorosa-

mente em dia;

5. Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras esta-
belecidas e aprovadas pela Diretoria Executiva;

6. Créditos a receber e créditos em atraso estao sendo cobrados
corretamente através das vias administrativa e judicial.

Varias questdes de ordem administrativa foram por nds tratadas
com a Cooperativa qgue as explicou e a contento adotou, conforme
O Caso, as providéncias recomendadas para a sua solucao.

Dado o0 exposto, recomendamos a aprovacao pela Assembleia Ge-
ral Ordinaria do Balanco Geral e Demonstracao de Resultado de
“*Sobras ou Perdas” do exercicio findo de 2025.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2026.
Andreia Lima de Deus
Conselheira Efetiva - Coordenadora

ORDINARIA

GERAL

A SSEMBULEIA
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ITEM 1: PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCI
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PARECER

Opiniao

Examinamos as demonstracoes financeiras da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA CAR-
GILL, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezem-
bro de 2025 e as respectivas demonstracoes de sobras ou perdas,
do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e
dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o re-
sumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracdes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE ECONO-
MIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA CARGILL em 31
de dezembro de 2025, o desempenho de suas operacoes e 0s seus
fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicavels as
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

ORDINARIA

GERAL

A SSEMBULEIA
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REIYEVEE DESTINACAO DAS SOBRAS Lic

PROPOSTA DE DESTINACAO
DAS SOBRAS

SOBRAS

100%

PARA OS COOPERADOS

_

Total dos resultados:

RS 531 0437,

Destinacao de 100% das sobras aos cooperados, reforcando o compromisso do cooperativismo,
valorizando cada associado que faz parte da historia da CoopCargill e apoiam nossos projetos.
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ITEM 2:

DESTINACAO DAS
SOBRAS LIQUIDAS
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REIYEEI APLICACAO DO

APLICACAO DO FATES

s o Q

Despesas Projetos de Fomento nas Capacitacao
da AGO Educacao localidades Interna
Financelra
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ITEM 3:

APLICACAO DO FATES
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APROVAGAO DAS
POLITICAS

4.a: Politica de Governanca Cooperativa

Redacao atualizada com todas as alteracoes necessarias em razao da revogacao da Resolucao
CMN n° 4.434/2015. Também foram incluidas as informacdes referentes ao formato da AGO, a
obrigatoriedade das reunides seccionais e ao tépico de remuneracao.

4.b: Politica de Sucessao

A politica foi atualizada para atender a nova legislacao, incluindo o regimento eleitoral dos conselhos,
conforme determinacao normativa.

4.c: Politica de Conformidade

Esta Politica de Conformidade estd alinhada a Resolucdo CMN n°® 4.595/17 e estabelece a
responsabilidade de todos os colaboradores em seguir as regras da instituicao, adotar os
procedimentos estabelecidos e agir sempre em conformidade.

4.d: Politica de Remuneracao

A politica foi desenvolvida em conformidade com a Lei n° 5.764/71 e as Resolucdes CMN n° 5.051/22 e
n° 5.177/24, que exigem que cooperativas de crédito adotem diretrizes de remuneracdo da Diretoria
Executiva, assegurando transparéncia, equidade e alinhamento regulatorio.

4.e: Politica de Renovacao do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal

A politica foi desenvolvida em conformidade com a Resolucdo CMN n° 5131/24 e define diretrizes
para a renovacao periddica dos membros do Conselho de Administracao. Seu propdsito € fortalecer a
governanca corporativa, reduzir riscos associados a mandatos excessivamente longos e garantir uma
alternancia saudavel entre os conselheiros.

GERAL ORDINARIA

A SSEMBULEIA
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ITEM 4:

APROVACAO
DAS POLITICAS
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ITEM 5: FIXACAO DO VALOR DOS HONORARIOS, DAS GRATIFICACOE®S
3 CEDULA DE PRESENCA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXEC!

FIXACAO DO VALO OS5 HONORARIOS,
GRATIFICACOES E CEDULA DE PRES

DAS

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Valor hora de R$ 122,72 até R$ 275,(

- Quantidade de horas/més serd definida pelo Conselho de Administracao
e registradas no termo de posse.

- Os valores ora definidos serao reajustados anualmente, no més de maio,
através do INPC, ou qualguer outro indice que o substitua na sua auséncia.

- O valor da remuneracao variavel sera de O a 7,15 vezes o montante da
ultima remuneracao de honorarios da Diretoria Executiva.

“NCA

DOS

A SSEMBULEIA GERAL ORDINARIA
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ITEM 6: ELEICAO CONSELHO DE ADMINISTRAC

CAN D‘ DATOS CHAPA'T

CESAR GIZELE LUCIANO MARCOS NEUSA
RIBEIRO DUARTE PONTES GUIRARDELLO DUARTE




ﬂ CoopCargill

ITEM 6:
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ITEM 7: ELEICAO CONSELHO

ﬂ CoopCaryill

CAN D‘ DATOS CHAPA |

ANA PAULA ANDREIA LEONIA
OLIVEIRA LIMA MENDES
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ITEM 7:

“LEICAO CONSELHO FISCAL
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