RELATORIO DE GESTAO

» CoopCargill

Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Funcionarios da Cargill
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O proximo grande salto
evolutivo da humanidade sera
a descoberta de que cooperar
e melhor que competir.

O UBALDI

C OO PC A:R:Gil L L's=.C:O M:.B-R




ﬂ CoopCariill

INTRODUCADO

COOPERATIVIS
ASE DE_

O cooperativismo nasce do encontro entre pessoas. Essas
pessoas caminham juntas, confiam, escolhem cuidar umas
das outras, mesmo quando o cenadrio nao é favoravel.

2025 foi um ano de desafios extremos. E € justamente nesses momentos que o
cooperativismo mostra sua cara. Porque aqui, € claro que numeros importam,
mMas pessoas - histdrias reais, importam muito mais.

O que nos move? O amor pelo coletivo, o respeito as escolhas e a convicgao de
que ninguém evolui sozinho. Cada decisao tomada, cada ajuste feito e cada pas-
so dado foram pensados para fortalecer escolhas mais conscientes, construidas
em conjunto.

Sabe o que é cooperar? E resistir e acreditar. E se perguntar, todos os dias, como
podemos fazer melhor. No cooperativismo, crescer exige coragem compartilha-
da, porque quando um avanca, todos ganham.
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PALAVRA DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DIRECIONADORES ESTRATEGICOS
REALIZACOES DE 2025

EDUCACAO FINANCEIRA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DESAFIOS 2026

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
PARECER DO CONSELHO FISCAL
RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DELEGADOS




CESAR RIBEIRO
Presidente do
Conselho de
Administracao

PALAVRA - PRESIDENTE DO CONSELHDO

~ORTALECER E
cVOLUIR PARA

IMPULSIONAR A

COOPCARGILL

O ano de 2025 foi um periodo de importantes avancos e ama-
durecimento para a CoopCargill.

Iniciamos o ano fortalecendo nossa cultura cooperativista, in-
vestindo no desenvolvimento das pessoas e aprimorando pro-
cessos fundamentais para a construcao de uma cooperativa
mMais solida, moderna e preparada para o futuro. Esses movi-
mMentos reforcaram nossa identidade e reafirmaram a forca do
NOSSO proposito.

Ao mesmo tempo, 2025 também nos apresentou grandes de-
safios. Enfrentamos os efeitos da MP 1.292/25, que exigiram
serenidade, resiliéncia e a capacidade de nos reinventar. Cada
decisao tomada refletiu 0 nosso compromisso com a transpa-
réncia, com a responsabilidade institucional e a seguranca dos
Nossos associados. E foi exatamente nos momentos mais com-
plexos que vimos a unidao da nossa equipe se destacar, transfor-
mMando obstaculos em aprendizado e reforcando a nossa de-
terminacao em superar cada etapa com coragem e foco.

Esse equilibrio entre evolucao e superacao mostra que a
CoopCargill segue firme na construcao de um caminho con-
sistente, guiado pela governanca, pelo cuidado com as pessoas

e pela busca constante por melhorias estruturais que tragam
beneficios reais ao coletivo.

Por isso, € com grande otimismo que olhamos para 2026. A
cooperativa esta se preparando para retomar sua plena atua-
¢ao no produto crédito, voltando a atender todos os associa-
dos. Nossa equipe vem trabalhando intensamente para que as
operacdes sejam restabelecidas no primeiro trimestre do pro-
ximo periodo, devolvendo aos cooperados mais autonomia, se-
guranca e agilidade em suas necessidades financeiras.

SEGUIMOS CONFIANTES E
COMPROMETIDOS EM FAZER DE
2026 UM ANO DE RETOMADA,
FORTALECIMENTO E GRANDES
CONQUISTAS PARA TODOS NOS.
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ﬂ CoopCariill

MISSAO, VISAO E VALORES

DIRECIONAMENT

> PROPOSITO
Crescer com sustentabilidade econdmica e social, conectando pesso-
as a produtos e servicos capazes de promover saude financeira e um
futuro mais prospero para todos.

GESTADO

D E

Missao:
Promover a saude financeira aos funcionarios da Cargill por meio
do cooperativismo.

Visao:
Ser reconhecida como uma instituicao que fortalece os beneficios
da Cargill promovendo a saude financeira de seus cooperados.

ELATORIO

Ol=

Valores:
QOQ - Colocar as pessoas em primeiro lugar.
N Fazer a coisa certa.
Promover a prosperidade.
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cooperados, unidos e comprometidos
oelo bem comum.
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WEDER RIBEIRO
Diretor- Presidente
da CoopCargill

PALAVRA - PRESIDENTE DO CONSELHDO

PROPOSITO

E com grande satisfacdo que compartilho esta mensagem, refletin-
do sobre os avancos conquistados e os desafios enfrentados ao lon-
go do ano de 2025, sempre guiados pelos valores do cooperativis-
Mo, pela inovacao e pelo compromisso com a solidez institucional
da nossa Cooperativa.

ESTAR DISPONIVEL PARA O NOSSO
COOPERADO DEIXOU DE SER APENAS
UMA RESPONSABILIDADE E SE
TORNOU UM PROPOSITO VIVIDO
TODOS OS DIAS.

Em 2025, seguimos comprometidos, de forma consistente, com a
qualificacao da equipe e com a inovacao no atendimento e nos ser-
vicos, mantendo o foco na experiéncia do cooperado, na eficiéncia
operacional e na ampliacao de solucdes financeiras cada vez mais
aderentes as necessidades do nosso quadro social. A modernizacao
de processos, 0 uso responsavel da tecnologia e a busca continua
por melhorias tém sido pilares fundamentais da nossa atuacao.

Vivenciamos, também, um ambiente regulatério desafiador, espe-
cialmente diante da Medida Proviséria n°1.292/2025, que exigiu aten-

EVOLUIR COM
RESPONSABILIDADE
CRESCER COM

¢ao redobrada, capacidade de adaptacao e resiliéncia institucional.
Enfrentamos esse cenario com responsabilidade, didlogo técnico e
alinhamento estratégico, preservando a seguranga das operacoes, o
cumprimento normativo e a sustentabilidade da Cooperativa.

Nada disso seria possivel sem o engajamento, a dedicacao e o profis-
sionalismo da nossa equipe. O comprometimento dos colaborado-
res, aliados a atuacao responsavel dos conselhos e da diretoria, refor-
ca diariamente a forca do nosso modelo cooperativo e a confianca
gue sustenta nossa trajetoria.

Seguimos firmes no propodsito de aprimorar continuamente a gover-
nanca, fortalecendo controles, transparéncia, gestao de riscos e boas
praticas, assegurando decisdes cada vez mais alinhadas aos interes-
ses dos cooperados e a perenidade da instituicao.

Olhamos para o futuro com confianca, mantendo o associado no
centro de todas as nossas decisdes. Que 2026 seja um ano de pros-
peridade, crescimento sustentavel e geracao de valor para o nosso
guadro social.

Seguiremos inovando em nNossos produtos, servicos e canais de
atendimento, fortalecendo o relacionamento com os cooperados e
reafirmando nosso compromisso com uma cooperativa sélida, mo-
derna e orientada as reais necessidades de seus associados.
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CALENDARIO

A

\COES DA COOP!
Kealieaceey

> O QUE REALIZAMOS EM 2025?
O ano da CoopCargill foi super movimentado, cheio de realizacoes e

conquistas para todos nos. Aqui, vamos apresentar algumas acoées que
fizeram a diferenca na vida de nossos cooperados.




CALENDARIO

ACE/ACO

Ouvidons e Canal de Indicics de llicitudss:
0800 1119124 - {51) 9651 0a7) {©
www.zpeaksafely comffnce

cooperativismo

Ouvidoriae e Canel de Indicios da licitudes: O8O0 1119124 - (51) 9631 0871 1« httpeyfspaskasfely.comnfnoe

ASSEMBLEIA GERAL
REALIZADA EM MARCC

Realizacao da Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria online, reunindo dele-
gados, cooperados e diretores para apresentar os resultados financeiros de 2024 e
discutir os principais direcionamentos estratégicos. O encontro fortaleceu a trans-
paréncia institucional e o engajamento coletivo.

2025 ANO INTERNACIOTR
DAS COOPERATIVAS

Foi destacado o cooperativismo no contexto do Ano Internacional das Coope- EMP%E&%‘EF& (1 ﬁggﬂuﬁgggm
rativas, declarado pela ONU, mostrando como esse modelo fortalece a colabo- MICO

racao, equidade e desenvolvimento sustentavel em varios setores da economia. /\/ —
A acao reforcou o papel transformador das cooperativas para as comunidades e ‘I' -

O bem-estar coletivo.
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COES DA COOP

/\

Muito alem
do credito!

Cuvidoria 2 Canal de Irdicics de llicitudes:
020017 9124 (51) 9691 0871
speaksafely.comffrice

vocetem mals'

Cuvidoria e Canal de Indicios de llicitudes: 0800 111 2124 (51) 9691 0871 « speaksafely.comffnoc

NOVAS CONDICOES DE

CREDITO FORAM ANUNCIADAS

Por conta da MP n°1292/25, foi anunciado importantes mudancas no crédito, com
parcelamento ampliado, caréncia reduzida e liberacao em todos os dias uteis, refor-

cando seu

compromisso com a estabilidade financeira dos cooperados. A iniciativa

fol muito importante na ocasiao, pois trouxe mais flexibilidade e apoio para o coo-
perado, gerando maior confianca para o decorrer do ano.

CON

A COOP,

VOCE

= TEM MAIS,

Ao longo de 2025, a CoopCargill reforcou os beneficios de fazer parte da coopera-
tiva, destacando vantagens financeiras, atendimento proximo e muitas solucdes
pensadas para o dia a dia dos cooperados. A iniciativa evidenciou como o coopera-
tivismno amplia oportunidades e gera mais valor para quem participa ativamente

da Coop.

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES
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COOPCARGILL N
C 2‘

Semana Nacional de

EDUCAGAO SEMANA ENE

FINANCEIRA o
N
A semana ENEF teve um papel importante no ano da CoopCargill. Foi oferecido E@%ﬁﬁﬂ&m o o
educacao financeira de qualidade por meio de conteudos e acdes voltadas ao . ECONOMICO “
uso consciente do dinheiro. A iniciativa reforcou a importancia do planejamento |
caoOudatas Canal de indcios e igtudes: financeiro como ferramenta de autonomia e decisdes mais seguras no dia a dia. o
Uma semana intensa e cheia de aprendizado! =
7))
1]
O
1]
(a]
% ‘
- s
— NOVA DIRETORIA °
Conheca a H _ p
@0" nova diretoria FO RTAL_C = A COOD _R/A -
= (2 4
da CoopCargill L | . 3
Uma nova diretoria foi anunciada marcando um novo ciclo de gestao focado em
responsabilidade e fortalecimento da cooperativa. A mudanca teve como base
Ouvidoria s Canal de Indicies de liciades: DECD 11197124 ¢51) 269 0871 « speaksafely.com ffnos . L ~ .
O compromisso com a boa governanca e também com a transparéncia em suas
P N decisdes, tudo isso alinhado aos interesses dos cooperados e ao crescimento sus-
tentavel da instituicao.
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| COOPCARGILL |

O caminho

do créditona

Coo Cargill
025

B jaouviu
arno golpe da

Cuvidoria e Cenal de Indicios de llicitudes
CA0D 1T 9124 (51) 3631 0871 - speaksafely comfnce

CO S DA COOF

O CAMINHO
DO CREDITO

[ T\

O crédito da CoopCargill passou por um periodo de paralisacdo em funcdo da MP n°®1.292/25, que im-
pactou diretamente as operacdes do setor. Diante desse cenario, novas condicdes foram anunciadas
e o caminho do crédito passou a ser apresentado com ainda mais transparéncia, detalhando etapas e
0S avancos nas liberacodes. A iniciativa trouxe previsibilidade as decisdes financeiras e reforcou a con-
fianca no uso consciente do crédito dentro da cooperativa.

ALERTAE FORTALECIM

N

DA SEGURANCA DIGITAL

Tema que sempre estd na pauta da CoopCargill, a Seguranca Cibernética foi co- E@‘éﬁﬁﬂ&m : l}ﬂ'c%’és

municada, frequentemente, com orientacoes e dicas de prevencao a fraudes di-

gitais. Além disso, implantou o duplo fator de autenticacao no acesso ao Portal do |\/| |

Cooperado, ampliando a protecao de dados e fortalecendo a seguranca das ope-

racoes realizadas no ambiente digital.
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ik DE INDICAGAD DA COOPCARGILL

VAI COMECAR!

CICLO T: Indique antre os dias 01 31/10

Duwidone 8 Canal da indicios de lctudes: 0800 TN 9124 [57) 5651 D87 - spaaksafehy.com frco

CONQUISTAS

CAMPANHA DE INDICACAO
CHEGA ASUA 79 EDICAO

A 7% edicao da campanha Indica Ai chegou para movimentar a cooperativa, in-
centivando os cooperados a indicarem novos participantes para a coop. A acao
fortaleceu o sentimento de pertencimento e ajudou a ampliar a base de coope-
rados. Para a CoopCargill, campanhas como essa aumentam a confianca no
cooperativismo, como um modelo coletivo onde todos ganham.

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO
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CALENDARIO

COES DA COOP!
nevageey

> O QUE REALIZAMOS EM 20252
O ano da CoopCargill foi super movimentado, cheio de realizacdes e

conquistas para todos nos. Aqui, vamos apresentar algumas acdes que
fizeram a diferenca na vida de nossos cooperados.
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COES DA COOF

-

CONQUISTAS

. NOVAS TAXAS COM
Novastaxas, = = COMPROMISSO MANTID

teco! .
COmprom Reforcando seu compromisso com condig¢des justas e competitivas, a CoopCargill o
comunicou a atualizagao de taxas, explicando de forma clara os motivos do ajuste. X

— A agao trouxe transparéncia ao tema e ajudou os cooperados a entenderem o ce-
ancii . nario econdmico que, mesmo com mudangas, o cuidado com o associado seguiu °
" Nno centro das decisodes. :
o
SIS LSS LSS )
o
ue taluma novidade C o
Que taluma novidade ATUALIZAR SEUS DADC 2
sua experiéncia com . )
o experiing FICOU MAIS SIMPLES ;

A e L Para tornar o envio e a revisdo de informacgdes mais simples e acessiveis, a

CoopCargill facilitou o processo de atualizacao cadastral. Essa atualizacao
contribuiu para um relacionamento mais eficiente e alinhado as exigén-
cias regulatorias.

Dyvidoria & Canal de Indiclos de lditudes:
D200 T 9124 - (51) 9581 0871 (=« httpe ff=peaksafely.com/fnos
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COES DA COC¢

Cuvidaria & Canal de Indicics de llicitudes: I
0ROD T 9124 (51) 5531 027 - speaksafely.cam/fnce

Y  clicidade Financeira

£1 CoopCargill Sweiio_

Cuvidorin e Canal de Indicies de llieitudes: DBOO 111 9124 - (51} 9697 0BT =)+ bttpe: fepeakaafely com, faoe

CONQUISTAS

COM O COOPEDUCA,
APRENDER FICOU MAIS F

A CoopCargill ampliou o acesso a educacao ao oferecer oportunidades de apren-
dizado sem custo, com conteudos de qualidade voltados ao desenvolvimento pes-
soal e financeiro dos cooperados. A possibilidade de uma formacao continua dos
cooperados foi o0 gue motivou essa iniciativa, gue incentivou decisdes mais cons-
cientes e o crescimento dentro e fora da cooperativa.

CONQUISTAS

JORNADA DA FELICID
FINANCEIRA GANHA '\

Teve inicio em 2025 a Jornada da Felicidade Financeira da CoopCargill, um pro-
jeto criado para provocar reflexdes e estimular escolhas mais conscientes sobre
dinheiro e planejamento financeiro. Ao longo das acdes, os cooperados tiveram
acesso a palestras com conteudos praticos, reforcando que equilibrio financeiro
também é qualidade de vida.

EDUCAGAD EMPREGO DIGNO
DEQUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

|

BOA SAUDE EDUGAGAD
EBEM-ESTAR DE QUALIDADE

“w/~ | NI
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Refinanciamento

esta ON!

Ouvidorias Canal de Indicics de lidtudss: 0800 111 9124 - [51) 9691 0871 ). httpayfspeaksafely.com/frcs

COES DA COC

CONQUISTAS

-FINANCIAMENTO
- TORNA COM MAIS FOL

Depois de um periodo de pausa, o refinanciamento voltou em 2025 na CoopCar-
gill com condi¢cdes mais vantajosas. A retomada trouxe mais parcelas e menos
juros, ajudando os cooperados na reorganizacao de contratos, alem de aliviar o
orcamento. A medida demonstrou apoio da cooperativa em um momentos estra-
tégico da vida financeira dos cooperados.

R
R

CONQUISTAS

M
|

NANC

-NTORIA

- IRA

E se nao fosse preciso enfrentar decisdes financeiras sozinho? A CoopCargill apre-
sentou uma solucao de mentoria em financas pessoais, conectando cooperados
a orientacoes praticas e confiaveis. A iniciativa fortaleceu a autonomia, ajudou no
planejamento do dia a dia e mostrou que educacao financeira também se cons-
trol com acompanhamento proximo.

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

EDUGAGAD
DE QUALIDADE

|
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Suasenhae

seguraou apenas

Duvidoria e Canal de Indicios de llicitudes
08001 9124 (51) 9691 0871 - speaksafely.comfnoc

COES DA COO

CONQUISTAS

FIQUE LIGADO NC
ALERTAS DA COO!

Em uma acao importante de educacao com nosso cooperados, foram reforcados
alertas que reuniram orientacoes, avisos, cuidados essenciais e preventivos para o
dia a dia. A iniciativa auxilia os cooperados a prevenirem riscos e mantendo todos
bem informados sobre temas relevantes ligados a seguranca e ao relacionamento
com a cooperativa. Evitar desinformacao foi pauta constante em 2025.

EDUCAGAD PAZ JUSTIGA
DE QUALIDADE 16 EINSTITUIGOES
FORTES

M| Y
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PESSOAS PARTICIPARAM
DAS ACOES DE
EDUCACAO FINANCEIRA.

o ) w '

COES DE EDUCACAC

A CoopCargill oferece a Mentoria Financeira Individual, um atendimento

m"% personalizado, sigiloso e gratuito para todos os funcionarios da Cargill.

Palestras:

Foram realizadas palestras presenciais e virtuais para todos os funcio-
narios e familiares da Carqill.

O Programa de Educacao Financeira da CoopCargill (CoopFinancas)
foi criado para ajudar vocé a cuidar melhor da sua saude financeira, se
planejar com mais seguranca e conguistar seus objetivos.

Em 2025, o programa seguiu firme em sua missao, levando conheci-
mento e orientacao financeira aos Cooperados e seus familiares, por
meio de diversas acdes presenciais e virtuais.

12/03/2025 12/08/2025

Encontro Gestacoes - 22/07/2025 Encontro Gestacoes -
Preparacao Financeira 14/04/2025 PALESTRA ESCRITORIO SP Preparacao Financeira 16/09/2025

para Futuros Papais e Bate-papo Como evitar e agir contra para Futuros Papais e PALESTRA CAPABILITY
Mamaes | sobre a MP o endividamento Mamaes || Jogos Bets

S S S N N
N N N N N

14/03/2025 29/04/2025 07/08/2025 14/08/2025 31/10/2025
Encontro Gestacdes - Investimentos para Encontro Gestacdes - PALESTRA CAMPINAS PALESTRA BEBEDOURO

Preparacao Financeira Mulheres - Comece de Preparacao Financeira Saude mental Orcamento

para Futuros Papais e onde vocé esta para Futuros Papais e e Financas Domestico
Mamaes || Mamaes |
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LANEJAMENTO

Strqle

CA - CoopC
2025-2027

Crescimento Sust

Educacao e Saude

Geracao de valorn
da CoopCargill

Social

Desenvolver, apoiar e dar continuidade as agdes que
contribuam para o desenvolvimento e bem estar
socioecondmico da comunidade Cargill, demostrando
valor nas acdes da CoopCargill.

CoopCargillnELATc'>n|o DE GESTAO
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Voltar com a operagao

DESAFIOS (@)

@ Aumentar a
=] /) carteira de crédito.

Confira os nossos desafios para 2026 e junte-se
a NOs nesta jornada para uma CoopCargill cada
vez melhor para todos.

Aumentar o
quadro social.

ALCANCADOS

Expansdo do Programa de Educacédo Financeira/Implan-
tacdo do programa de qualificacdo da equipe / Aprimo-
ramento dos processos internos / Inovagdo dos processos
de comunicacao e atendimento.

(@] Inovar produtos
- RDC.

‘ Aprimorar
controles internos.

& ® @
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DEMONSTRACGCOES FINANCEIRAS

DATRIMONIO LIQUIDO CAPITAL SOCIAL

R$ milhdes R$ milhodes :
o
® R$48.164 ® R$43.948
(0]
® R$48.435 ® R$43.394 :
® R$44.647 ® R$40.530 o
(a]
® R$38.070 ® R$34.311
(o)
S
0
=
<
Em 2025 houve reducao de 0,56% em relacao a 2024 e nos ultimos 5 anos Principal indicador de crescimento do Patrimdnio Liquido, o Capital Social g
evolucao de 43,77%. em 2025 apresentou crescimento de 1,28% em relacao a 2024 e 47,49% nos “

Ultimos 5 anos.

24



DEMONSTRACGCOES FINANCEIRAS

[T]
)
AJ
[T

O
O

DITO

-UNDO DE RESERVA “RACOES D

R$ milhoes R$ milhodes

n
N
o
N

® R$37.345

® R$45.867

® R%$44.095

D E

GESTADO

RELATORIO

® R$38.880

Lei 5.764/71 - Art. 28. As cooperativas sdo obrigadas a constituir: | - Fundo Atualmente principal fonte de receitas da cooperativa, a carteira de crédito
de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de em 2025 apresentou reducao de 18,58% em relacao a 2024, face aos

suas atividades, constituido com 10% (dez por cento), pelo menos, das impactos da MP 1292/25 e evolucado de 22,03% nos ultimos 5 anos.

sobras liquidas do exercicio.

25



DEMONSTRACGCOES FINANCEIRAS

ROVISAO PARA

O U

-DORE Q g
Mil ~
® 8,95% ® 6.479 o
'
=
O
® 5,26% ® 6.499 .
(o)
® 4,78% ® 5794 -
0
=
<
-

Provisao para risco de crédito elaborada em conformidade com a Quadro Social com reducao de 7,84% comparado a 2024, e avanco de

Resolucdo CMN n° 4.966/21, implantada em 2025. 29,58% nos ultimos 5 anos.

26



DEMONSTRACGCOES FINANCEIRAS

DEPOSITO A PRAZO OUTROS INDICADORE
R$ milhdes :
e Rentabilidade do Patrimonio Liquido )
o
o E
o 5
<
Depdsito a prazo com reducao de 13% comparado a 2024, e avanco de E

16,53% nos ultimos 5 anos.
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AJ

-SULTADO RESULTADO

R$ milhdes Total dos resultados:

RS 6.473.155,81

RS 5.570.110,70 - 86,05% N

o
| Reserva Legal <

® R$ 3.542 RS 62.522,01 - 0,97% i
| Fates w

RS 31.261,01 - 0,48% °

o

O resultado financeiro de 2025 apresentou crescimento de 4,81% em R L. o
relacdo ao resultado de 2024 e evolucio de 103,75% nos Ultimos 5 anos. . | Sobras a disposicao da AGO 0
RS 531.437,11 - 8,21% "

« 4,29%

Total das sobras:

RS 531.437,11
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

ATIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM RS MIL)

DEZ/25 DEZ/24 25/24
Circulante
Aplicacdes Financeiras 31.161 22.676 37%
Outros Creditos 16 42 -62%
Empréstimos
Empréstimos 37.345 45.867 -19%
Provisao de Perdas -3.342 -2.577 30%
Permanente 0,87 4 -78
Total do Ativo 65.181 66.012 -1%

n
N
o
N

RELATORIO DE GESTADOO
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

PASSIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM RS MIL)

DEZ/25 DEZ/24 25/24 m
Circulante -
FATES 683 84 713% o
Outras obrigacdes 1.559 2.341 -33% -
Prov. Juros ao Capital 5.328 4.341 23% .
Deposito & Prazo 9.447 10.812 13% :
Patrimonio Liquido :
Capital Socia 43.948 43.394 1% <
Reserva Lega 3.085 3.022 2% -
Sobras Liquidas 531 1.418 -63%

Total do Passivo
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

EDEN‘ O DA

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO (EM R$ MIL)

DEZ/25 DEZ/24 25/24
Receitas Operacionais
Rendas de Empréstimos 10.203 11.470 -11%
Rendas de TVM 3.146 1.281 146%
Recuperagao de Prejuizo 539 909 -41%
Despesas Operacionais
Despesas Adm -4.034 -4.024 0% :
Honorarios Diretoria Executiva -271 -110 146% ~
Despesas Captacao RDC -2.142 -1.903 13% o
Provisdo de Perdas -1.200 -1.756 -32% :
Resultado Bruto 5.867 E
Juros ao Capital -5.570 -4.507 24% .
Reserva Legal -63 -166 -62% ]
Destinacao ao Fates -31 -83 -63% "
Reversao do Fates 232 307 -24% E
mpacto Res CMN 4966/21 -2778 O 0% .

Resultado Liquido 531 1.418

O resultado operacional, em 2025, antes dos Juros ao Capital, destinacdes legais e dos impactos da Resolucao 4.966, apresentou crescimento

de R$374 Mil, equivalente a 6% versus resultado operacional de 2024. A CoopCargill, em 2025, manteve uma trajetodria soélida e equilibrada na

geracao de resultados econdmicos, o que possibilitou remunerar o Capital dos Associados em 93,97% da SELIC do periodo , um montante de

R$1,063 Milhdes superior ao registrado em 2024. Ao final da apuracédo, o resultado liquido do exercicio de 2025 registrou reducdo em relacéo

ao exercicio de 2024, em razdo do aumento do valor destinado aos Juros ao Capital (R$1,063 Milhdes) influenciado pelo patamar da Selic, e dos 31
desdobramentos da implantacdo da Resolucdo 4.966 (R$278 mil).
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" QUIPE

ESTRUTURA DE
GERENC\AM ENTO DE

Destaca-se que, no ambiente em que a CoopCargill opera, face a natureza das suas operacoes (co-
operativa nas dependéncias da emypresa Cargill com consighacao em folha da carteira de crédi-
to), a complexidade dos produtos e servicos oferecidos (basicamente empréstimos lastreados no
capital de seus cooperados) € a dimensao de sua exposicao a riscos (riscos baixos de modo geral),
ha uma mitigacao e controle de tais riscos. Contudo, as melhores praticas, normas e demais regu-
lamentacdes sao aplicadas de modo a destacar essa mitigacao de risco. A seguir destacamos 0s
riscos conforme legislacao vigente:




cSTRUTURA DE
GERENCIAMENTO DE

de riscey

U
@HH

Risco Operacional

.0 gerenciamento de risco operacional da CoopCargill visa promover a adequacao das atividades operacionais
da Cooperativa em conformidade com a Resolucdo CMN - Conselho Monetario Nacional n® 4.606/17.

. O processo de gerenciamento do risco operacional da CoopCargill consiste na avaliacao qualitativa dos
riscos objetivando a melhoria continua dos processos.

Ill. A CoopCargill aprimora a estrutura de gerenciamento de risco operacional prevendo dentre outras acdes,
a identificagao, avaliacao, monitoramento, controle e mitigacado do risco operacional.

Risco de Credito

.0 gerenciamento de risco de crédito da CoopCargill visa promover a adequacao das atividades operacionais
da Cooperativa em conformidade com as Resolugbes CMN Conselho Monetario Nacional n® 4966/21 e
Resolucao BCB 352/23, pertinentes ao controle do risco de crédito.

Il. Baseado na dimensao de sua exposicao a riscos, cuja carteira de empréstimos tem a garantia do crédito
consignado, reduz efetivamente tal exposicao.



cSTRUTURA DE
GERENC\AI\/I =ENTO DE

Risco de Mercado e de Liquidez

|.O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez da CoopCargill objetiva manter o encaixe entre os recursos
captados e a concessao de crédito aos associados conforme a Resolucao CMN - Conselho Monetario Nacional
n°® 4.606/17 e garantir a aderéncia as normas vigentes minimizando os riscos de mercado e de liquidez.

ll. Considerando as politicas vigentes atrelado as atividades da CoopCargill, existe a preocupacao com a menor
exposicao possivel a perdas e prejuizos evitando assim desequilibrios do fluxo de caixa.

Gerenciamento de capital

|.A estrutura de gerenciamento de capital da CoopCargill objetiva estabelecer fundamentos em conformidade
com a Resolugcao CMN 4.557/17.

Il. O gerenciamento de capital consiste em um processo continuo, com objetivo de: monitorar e controlar o
capital mantido pela instituicao; avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a cooperativa
esta sujeita; planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos; adotar postura
prospectiva,antecipandoanecessidade de capitaldecorrente de possiveis mudangasnascondicdesde mercado.



O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDI-
TO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA CARGILL, por seu coor-
denador abaixo identificado, tendo em vista os resultados das
reunides mensais de verificacao realizadas no decorrer do exer-
cicio de 2025, para os fins previstos no Artigo 95 e incisos do Es-
tatuto Social, e apds examinar os documentos gue compdem o
BALANCO GERAL, encerrado em 31 de dezembro de 2025, bem
como da Demonstracao de Resultado de “SOBRAS OU PER-
DAS”, constatou-se que:

1. As escrituracoes contabeis e fiscais estaoc em perfeita ordem;

2. As despesas realizadas, autorizadas pela Diretoria Executi-
Va, encontram-se dentro das necessidades e possibilidades da
Cooperativa e estao devidamente documentadas;

3. Os valores utilizados do Fundo de Assisténcia Técnica, Edu-
cacional e Social (FATES), conforme decisao da Diretoria Execu-
tiva, foram aprovados por este Conselho e estao devidamente
documentados;

4. Todos 0s compromissos com terceiros encontram-se rigo-
rosamente em dia;

5. Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras
estabelecidas e aprovadas pela Diretoria Executiva;

6. Créditos a receber e créditos em atraso estao sendo cobra-
dos corretamente através das vias administrativa e judicial.

Varias questoes de ordem administrativa foram por nos tratadas
com a Cooperativa que as explicou e a contento adotou, confor-
mMe O Ccaso, as providéncias recomendadas para a sua solucao.

Dado o exposto, recomendamos a aprovacao pela Assembleia
Geral Ordinaria do Balanco Geral e Demonstracao de Resultado
de "Sobras ou Perdas” do exercicio findo de 2025.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2026.
Andreia Lima de Deus
Conselheira Efetiva - Coordenadora
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RELATORIO DO AUDITOR

ILMOS. SRS. DIRETORES E ASSOCIADOS DA
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO
DOS FUNCIONARIOS DA CARGILL

SAO PAULO - SP

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras da COOPERA-
TIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONA-
RIOS DA CARGILL, gue compreendem o balanco patrimonial
em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstracoes
de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacoes
do patrimdnio liguido e dos fluxos de caixa para o semestre
e exercicio findos nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabels.

Em nossa opiniao, as demonstracoes financeiras acima referi-
das apresentam adequadamente, em todos os aspectos rele-
vantes, a posicao patrimonial e financeira da COOPERATIVA

DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA
CARGILL em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas
operacdes e os seus fluxos de caixa para o semestre e exercicio
findos nessa data, de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil.

Base para opiniao sobre as demonstracoes financeiras
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a
seguir intitulada "“Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracoes financeiras”. Somos independentes em
relacao a Cooperativa, de acordo com os principios éticos rele-
vantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilida-
des éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.
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RELATORIO DO AUDITOR

Enfase

Chamamos a atencgao para a Nota Explicativa n° 2.1 — Politicas
Contabeis e Divulgacao, que descreve que, a partir de 1° de ja-
neiro de 2025, a Cooperativa passou a adotar a regulamenta-
¢cao contabil estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional
por meio da Resolucdo CMN n° 4.966/2021, a qual alterou os
critérios de reconhecimento, mensuracao e divulgacao de ins-
trumentos financeiros. A referida regulamentacao introduziu,
entre outros aspectos, a classificacao dos instrumentos finan-
ceiros com base no modelo de negdcios, a utilizagao da taxa
de juros efetiva, a suspensao do reconhecimento de receitas
de juros, a constituicao de provisao para perdas esperadas e
NOVOS critérios para baixa de ativos financeiros e mensuracao
ao valor justo. Os efeitos decorrentes da aplicacao inicial da
referida norma foram reconhecidos no patrimonio liquido na
data de transicao, conforme previsto na regulamentacao apli-
cavel. Nossa opiniao nao contém ressalva relacionada a esse
assunto.

Outras informacoes que acompanham as demonstracoes
financeiras e o relatério do auditor

A administracao da Cooperativa é responsavel por essas ou-
tras informacdes que compreendem o Relatdorio da Adminis-
tracao.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes financeiras nao abran-
ge o Relatdrio da Administracao e nao expressamos qualquer
forma de conclusao de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes financeiras,
nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administra-
cao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras
OU com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluimos que ha distorcao rele-
vante no Relatdrio de Administracao, somos requeridos a co-
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municar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pe-
las demonstracoes financeiras

A administracao € responsavel pela elaboracao e adequada
apresentacao das demonstracoes financeiras de acordo com
as praticas contabels adotadas no Brasil e pelos controles in-
ternos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracao de demonstracdes financeiras livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes financeiras, a administra-
cao € responsavel pela avaliacao da capacidade de a Coope-
rativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e
O Uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracoes
financeiras, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a
Cooperativa ou cessar suas operacoes, ou hao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das atividades.

Os responsavels pela governanca da Cooperativa sao aqueles

com responsabilidade pela supervisao do processo de elabo-
racao das demonstracoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
coes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as de-
monstracoes financeiras, tomadas em conjunto, estao livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nos-
sa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca,
mMas, Nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sem-
pre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes.
As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoa-
vel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
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brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamen-
to profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

- |[dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevan-
te nas demonstracoes financeiras, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e PA —
22.128/26 C.C.M. dos Funcionarios da Cargill - Relatério dos
auditores independentes 31.12.2025 Pagina 4 suficiente
para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao
de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que
O proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omis-
S30 oU representacoes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao com o

objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos con-
troles internos da Cooperativa.

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeils utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacodes feitas pela administracao.

- Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administra-
cao, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe Incer-
teza relevante em relacao a eventos ou condi¢cdes que
possam levantar duvida significativa em relacao a capaci-
dade de continuidade operacional da Cooperativa. Se con-
cluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencao em nosso relatorio de auditoria para as respecti-
vas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir
modificacao em nossa opiniao, se as divulgacdes forem
iInadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem le-
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var a Cooperativa a nao mais se manter em continuidade
operacional

- Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo
das demonstracoes financeiras, inclusive as divulgacdes e
se as demonstracoes financeiras representam as corres-
pondentes transacoes e 0s eventos de maneira compati-
vel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da épo-
ca da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

SAO PAULO, 19 DE MARCO DE 2026.

PADRAO AUDITORIA S/S
CRC-2SP 016.650/0-7
O.C.B. n.° 1.054/1

YUKIO FUNADA
Contador CRC 1SP 043.351/0-8

CRISTINAY. Y. HOSOE
Contadora CRC 1SP 223.447/0-9
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Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Funcionarios da Cargill

COOPCARGILL.COM.BR

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Cargill

CNPJ: 68.228.006/0001-54

Relatério Anual 2025 aprovado por:

Cesar Ribeiro - Presidente;
Gizele Duarte - Vice-presidente;
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