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CO O P E R AT I V I S M O  É 



Transformar vidas, realizar sonhos e 
prosperar juntos. Com o cooperativismo, 

nada disso é impossível. Juntos construímos 
um mundo mais humano e igualitário.
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O Cooperativismo 
DE CRÉDITO

Um serviço mais humanizado e justo. Esta é a 
principal vantagem do modelo de negócio cooperati-
vo em relação às organizações bancárias.
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Embora tenham funções similares aos bancos, 
nas cooperativas de crédito os clientes, aqui chama-
dos cooperados, são os verdadeiros donos da insti-
tuição – enquanto nas organizações com fins eco-
nômicos o lucro está concentrado em um grupo de 
acionistas.

Aqui todos participam dos resultados da coope-
rativa, afinal o principal objetivo não é o lucro, e sim 

a distribuição de recursos a todos os cooperados e 
atendimento de suas necessidades financeiras. 

As cooperativas preenchem requisitos de duas di-
mensões: a social e a econômica. Por isso, proporcio-
nam os mesmos produtos e serviços, com condições 
iguais a todos os seus cooperados, favorecendo, em 
particular, os menores, que isoladamente, teriam me-
nos acesso a esses benefícios.

Cooperativismo é gente 
igual à gente ajudando 
gente. Quando essa 
ideia desaparecer, será 
questão de pouco tempo 
para a humanidade 
também desaparecer”

MAX GEHRINGER
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Mensagem do 
PRESIDENTE

Presidente da CoopCargill
SERGIO LUIS MATTEDI

Há 3 anos atrás estávamos 
dando um grande passo em dire-
ção à inovação e modernização 
da gestão da CoopCargill. Cria-
mos um novo estatuto elegendo 
um conselho de administração o 
qual definiu uma diretoria execu-
tiva. Naquele momento este era  
(sem dúvida) um movimento ino-
vador nas  cooperativas de crédi-
tos e, novamente, demonstrava 
o DNA da CoopCargill de inova-
ção, adaptação e transformação 
o qual tem nos caracterizado ao 
longo da nossa existência.

Um primeiro ciclo está se en-
cerrando e, na próxima assem-
bleia, iremos eleger um novo Con-
selho de Administração. Vamos 
renová-lo,  adicionando ao con-
selho profissionais capacitados e 
que, com certeza, vão se dedicar 
muito para melhorar ainda mais 
nossa CoopCargill. Vamos iniciar 

um novo ciclo e vamos continuar 
focados em inovação e transfor-
mação para trazer ainda mais be-
neficios a todos nossos coopera-
dos.

Nestes 3 anos passamos por 
cenários de intensas mudanças 
políticas e econômicas, manter-
-se como uma instituição finan-
ceira sólida é um GRANDE desa-
fio. E, ao analisar os números de 
2019, percebemos que a Coop-
Cargill segue aumentando sua 
posição de solidez e segurança 
na qual iniciou o ano.

Dos mais intensos desafios 
fizemos nascer oportunidades 
de crescimento, não só para a 
cooperativa, mas para todos os 
envolvidos em seus resultados. E, 
ao fecharmos a conta, encontra-
mos uma CoopCargill ainda mais 
acolhedora e vantajosa para seus 
cooperados. 

Temos taxas mais baixas, 
fortes ações de educação finan-
ceira, criação de novos modelos 
de investimento e campanhas 
de fortalecimento do nosso time 
compuseram um ano cheio de 
motivos a ser celebrado.

Quero inicialmente agradecer 
ao Conselho de Administração 
composto por Claudia Villela, He-
liange Ribeiro, Simone Beier, Laer-
te Moraes , o qual tive o privilégio 
e orgulho de presidir neste perío-
do. Juntos conseguimos evoluir 
nosso espírito cooperativista e 
proporcionar condições para a Di-
retoria executica trabalhar de for-
ma consistente, eficaz e eficiente. 
Quero agradecer e parabenizar a 
diretoria executiva ao Alexandre 

Muniz, Francisco Sertori e Eliane 
Molina pelo excelente trabalho 
e resultados alcançados neste 
período. Quero também agrade-
cer e parabenizar todo o time da 
Cooperativa de Credito, Priscila 
Pelissari, Leticia Santos, Thais 
Matos, Nayara Sá  e Cris Silva que 
dia após dia fazem o melhor pos-
sível para atender de forma dife-
renciada as demandas de todos 
os nossos cooperados. O sentido 
de equipe conquistado por este 
time fez e continuará fazendo a 
diferença no progresso futuro de 
nossa cooperativa. Também fa-
zem parte desta jornada os nos-
sos parceiros externos Padrão 
Auditoria, Prodaf, Zaia Comuni-
cação, Bruske & Verdan, Scalzilli 
e Galdão, os quais deixo aqui os 
meus agradecimentos e parabéns 
pelo trabalho em conjunto e resul-
tados atingidos em todos os seg-
mentos que atuamos.

Compartilhar essas conquis-
tas com os cooperados é o verda-
deiro resultado positivo do nosso 
negócio. Afinal, estamos aqui 
para transformar vidas, realizar 
sonhos e alcançar juntos a inde-
pendência financeira. E, isso nós 
fazemos com excelência, ofere-
cendo serviços financeiros justos 
e compartilhando conhecimentos 
capazes de tornar sonhos em pla-
nos reais.

Cada conquista descrita aqui é 
sua também! Desfrute, inspire-se 
e comemore.

Contamos com você para fa-
zer de 2020 um ano ainda mais 
gratificante!

Muito obrigado a todos!
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Mensagem do 
DIRETOR PRESIDENTE

Diretor Presidente 
da CoopCargill

ALEXANDRE MUNIZ

Foi um excelente ano para nós, 
e mesmo diante do cenário político 
e econômico do país a CoopCargill 
se manteve sólida e em constante 
crescimento.

Com o objetivo de atender as 
necessidades dos nossos Coo-
perados, reduzimos significativa-
mente os juros e cortamos taxas, e 
podemos comprovar todo esforço 
realizado durante o ano de 2019 
através dos excelentes números. 

Registramos um Resultado an-
tes da distribuição dos juros de 
R$ 4.038 (quatro milhões e trinta 
e oito mil), crescimento de 17,97% 
em relação ao ano de 2018. Evo-
luímos nosso Capital Social em 
13,88% chegando em um patamar 
de 24.476 (vinte e quatro milhões 

e quatrocentos e setenta e seis 
mil). As Operações de Crédito, atu-
almente principal fonte de receitas 
da Coop, cresceu 11,37% em rela-
ção ao ano anterior atingindo R$ 
23.738 (vinte e três milhões e sete-
centos e trinta e oito mil). 

Além disso, geramos sobras 
de R$ 2.292.502,87 (dois milhões, 
duzentos e noventa e dois mil, qui-
nhentos e dois reais e oitenta e sete 
centavos) 56,76% do resultado.

Para 2020 tornaremos a coo-
perativa mais digital, e aumenta-
remos nossos investimentos no 
Programa Saúde do Bolso. O nosso 
compromisso é atender as neces-
sidades dos nossos Cooperados e 
continuar cumprindo os princípios 
Cooperativistas.
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Direcionadores
ESTRATÉGICOS

Fundada em 26 de fevereiro de 1992, a Coopera-
tiva de Economia e Crédito Mútuo dos Funcionários 
da Cargill é classificada pelo Banco Central do Brasil 
como cooperativa de crédito clássica, atendendo aos 
preceitos regulamentares e os princípios doutrinários 
do cooperativismo.

Desde sua fundação, a CoopCargill coloca o ser 
humano em primeiro lugar em seus projetos e ações. 
É uma regra de conduta que aplica no relacionamen-
to com cooperados, funcionários, fornecedores e par-
ceiros.
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Missão

Visão

Valores

Gerar soluções de crédito e 
poupar de forma sustentável, 
por meio do Cooperativismo, 
promovendo desenvolvimento 
aos associados e suas 
comunidades

Ser reconhecida como uma 
entidade facilitadora de serviços 
financeiros que  visa o bem 
comum, fixando o conceito de 
pertencimento

Transparência
Respeito
Ética
Solidariedade
Responsabilidade
Compromentimento

Valores  
CORPORATIVOS

1    DIGNIDADE (o ser humano deve estar sempre  
acima de tudo)

2    COOPERAÇÃO (é a forma pela qual adquire  
maior capacidade e valoriza os negócios)

3    PARTICIPAÇÃO (cooperado fiel e presente nas  
decisões fortalece a Cooperativa)

4    PROFISSIONALISMO (gestão e operações base-
adas em conhecimento, dedicação e eficiência)

5    INOVAÇÃO (busca de soluções novas e  
melhorias contínuas)

6    SOLIDEZ (alicerces econômico-financeiros fortes 
para assegurar a continuidade e crescimento) 

7    RESPONSABILIDADE SOCIAL (benefícios econô-
micos diretos aos cooperados, sua família, seus 
empregados, seus negócios e a comunidade em 
que vive e trabalha)
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Celebrando
AS CONQUISTAS
2019
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NOVA LINHA DE CRÉDITO
DA COOPCARGILL

As despesas no início do semestre letivo são 
sempre pesadas, nós sabemos.

Pensando nisso, a CoopCargill lançou, no início 
de 2019, a Educa Coop: linha de crédito dedicada a 
gastos escolares de nossos cooperados.

A linha pode ser solicitada para financiamento de 
material escolar, pagamentos de apostilas, matrícu-
las e antecipação de mensalidades.

Durante 2019, mais de 200 cooperados contaram 
com a linha de crédito para aliviar as despesas esco-
lares. É ou não é uma vantagem e tanto?

Em 2019, reunimos nosso dedicado time de 
cooperados para espalhar por aí todo o Orgulho de 
Pertencer à CoopCargill. 

A campanha de indicação, criada em comemo-
ração ao aniversário de 27 anos da Coop, teve tanto 
sucesso que voltou para uma segunda etapa no 
mesmo ano.

Ao todo, somamos mais de 460 novos coopera-
dos nas duas fases da campanha. 

Toda essa conquista só foi possível graças ao 
engajamento de nossos cooperados na missão de 
espalhar o orgulho de ser CoopCargill. E em 2020 
tem mais!

EDUCA COOP

ORGULHO DE 
PERTENCER
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Em parceria com a CargillPrev, a Coop desenvol-
veu o IntegraCall, encontro para apresentar benefí-
cios de ambas as instituições para novos funcioná-
rios Cargill.

Com a reunião, nosso time consegue se apro-
ximar de mais pessoas e fazer crescer o time de 
cooperados, levando soluções financeiras e planeja-
mento de futuro à toda a Cargill.

INTEGRA CALL
Integra 

Call

Canal direto de comunicação entre cooperado 
e CoopCargill, a nossa newsletter atuou por mais 
um ano com excelência na divulgação de notícias e 
informações da cooperativa.

Mensal, a “Um Minuto” reúne as principais ações, 
novidades e campanhas da Coop.

UM MINUTO

Rápido, simples e objetivo. Assim é o e-mail 
marketing “Todos Por Um”.

Enviado mensalmente, a comunicação divulga 
um assunto da Coop por mês, focando em dicas, 
instruções e assuntos mais práticos.

TODOS POR UM 
TODOS
POR UM!
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Agora cooperado CoopCargill garante rentabilida-
de e segurança na hora de fazer seu investimento.

O Recibo de Depósito Cooperativo (RDC) é o novo 
produto da cooperativa, que oferece uma opção de 
investimento com rendimento de 130% do CDI.

Com o RDC, nosso cooperado investe com segu-
rança, rentabilidade diária e flexibilidade de acordo 
com seu perfil investidor. Quanto mais investe, mais 
ganha!

Em 2019, os empréstimos da CoopCargill ficaram 
ainda mais vantajosos. Isso porque todas as nossas 
taxas de juros foram reduzidas. Agora com taxas a 
partir de 0,75% a.m. e parcelamento em até 36 ve-
zes, a redução nas linhas aconteceu devido análise 
de mercado.

RDC

REDUÇÃO 
DAS TAXAS

Investimento CoopCargill

taxas a partir de

75%0,
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RIO VERDE

Em visita a unidade da Cargill de Rio Verde Goiás, 
a CoopCargill realizou palestras sobre educação 
financeira e os plantões da Clínica, para cooperados 
e não cooperados.  Uma das palestras teve como 
tema “Minha Saúde Financeira”, e contou com 75 
participantes. 

UBERLÂNDIA

Outra localidade que o Programa Saúde Bol-
so fez parada, foi a unidade de Uberlândia Minas 
Gerais. Mais uma vez a Coop realizou palestras e 
atendimentos rápidos da Clínica Financeira, para 
sanar dúvidas sobre saúde financeira. As palestras 
ministradas pela Daniela Godinho tiveram cerca de 
200 participantes.

PRIMAVERA DO LESTE

A CoopCargill, em visita a unidade da Cargill de 
Primavera do Leste, Mato Grosso, levou as ações do 
Programa Saúde de Bolso, entre elas a Clínica Finan-
ceira que atendeu mais de 15 pessoas e a palestra 
ministrada pelo consultor Clayton Schnepper, que 
contou com cerca de 60 pessoas participantes.

PARANAGUÁ

Na unidade de Paranaguá foi um pouco diferente! 
A CoopCargill levou uma palestra financeira ao públi-
co feminino, em celebração ao Outubro Rosa. Com 
o tema “Ser Mulher – Ser Total” a palestra levantou 
questionamentos sobre felicidade, propósito, co-
brança e aprendizados, a cerca de 35 participantes.

SAÚDE  
DO BOLSO

EM 2019, A 
COOPCARGILL 

COM O PROGRAMA 
SAÚDE DO BOLSO, 

PROCUROU MANEIRAS 
DE LEVAR EDUCAÇÃO 

FINANCEIRA PARA AINDA 
MAIS PERTO DE VOCÊ.

Uma das maneiras, foi a clínica 
financeira realizada nas localidades, 
que até então era realizada apenas via 
Skype. Nas visitas foi possível atender 
presencialmente quem tinha interesse.

Realizamos também palestras e 
plantões de atendimento da Coop.

Focado na independência dos coo-
perados, o programa visa disseminar 
educação financeira. 

Veja algumas das ações do Progra-
ma Saúde de Bolso ao longo de 2019:
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A Clínica Financeira fez sucesso em 2019! 
Foram realizados cerca de 540 atendimentos 
da Clínicas, em 2018 o número foi de 178. A 
Clínica faz parte das ações do Programa Saúde 
de Bolso, junto com palestras, presenciais ou 
virtuais para discutir o tema. A Clínica Financeira, 
atendeu funcionários de unidades em todo Brasil, 
entre elas São Paulo, Santos, Rio Verde, Guarujá, 
Uberlândia, Primavera do Leste, Paranaguá, Mai-
rinque, Itapira e outras.

Cidades visitadas pelo Programa Saúde do Bolso ao longo de 2019.

+ DE 547
ATENDIMENTOS

CLÍNICA 
FINANCEIRA

Rio Verde

Santos

Guaruja

Primavera do Leste

Paranaguá

Mairinque 

Itapira 

13 e 14/08/2019

10/09/2019

17/09/2019

09 e 10/10/2019

29/10/2019

11/11/2019

17/12/2019

LOCALIDADE DATA
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Conforme exigência do Banco Central, a con-
ta Depósito à Vista deixou de existir. Por isso, a 
CoopCargill ofereceu aos cooperados duas opções 
de migração: para Conta Capital, com aumento do 
limite de crédito e fortalecimento da cooperativa; ou 
para o RDC, novo investimento da Coop que oferece 
mais segurança e rentabilidade diária.

A Assembleia Geral Ordinária de 2019 apresentou 
resultados e definiu ações para continuar evoluindo. 
Apresentando números que comprovaram uma boa 
gestão, o evento reuniu diretoria, delegados, parcei-
ros e cooperados.

O momento foi de intensa troca de conhecimen-
to, sugestões e agradecimentos. Toda a interação 
entre os presentes tornou a AGO ainda mais produti-
va e motivadora para as novas ações.

MIGRAÇÃO 
DEPÓSITO À 
VISTA

AGO 2019

MIGRAÇÃO 
DEPÓSITO À VISTA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
COOPCARGILL
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Qualificar continuamente os Dirigentes, 
Colaboradores e Cooperados

Buscar soluções de tecnologias para otimizar e 
melhorar os processos.

Fortalecer o Programa de Educação Financeira 

Comunicar de maneira eficiente e assertiva

Ampliar a rede de Cooperados e sua fidelização

Desafios para
2020
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Desempenho
NOS NEGÓCIOS
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PATRIMÔMIO 
LÍQUIDO
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Em 2019 demostrou crescimento de 14,79% em relação à 2018 e nos últimos 5 anos evolução de 144%

2016 2017 2018

R$
 2

5.
90

3

Bem pertencente a todos os cooperados, o pa-
trimônio líquido demonstra a solidez da sociedade 
cooperativa, e consequentemente sua capacidade 
de suprir as necessidades financeiras dos sócios
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CAPITAL
SOCIAL

FUNDO DE 
RESERVA
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Principal indicador de crescimento do Patrimônio Líquido, o capital social em 2019 apresentou crescimento de 
13,88% em relação à 2018

O Fundo de Reserva originário das destinações e estatutárias Protege a Sociedade e eventuais prejuízos.
Lei 5.764/71
// Art. 28. As cooperativas são obrigadas a constituir: I - Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao 
desenvolvimento de suas atividades, constituído com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras líquidas do exercício;
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OPERAÇÕES
DE CRÉDITO

PROVISÃO PARA DEVEDORES 
DUVIDOSOS - PDD (%)
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Atualmente principal fonte de receitas da cooperativa, a carteira de crédito em 2019 apresentou crescimento de 
11,37% em relação à 2018

Provisão de risco de crédito conforme resolução CMN 2.682/99

2005

1,15

7,69

2,65

3,16 3,7

5,45
4,42 4,53

3,3

2,3

2006 2007 2008 2014 2015 2016

1,87

3,63 3,57

6,16

2,84

2009 2010 2011 2012 2013

Anterior à Resolução
CMN/BCB nº 2682/99

2017 2018 2019



RELATÓRIO DE GESTÃO   |  2019 24

QUADRO
SOCIAL

DEPOSITO
À VISTA
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A involução da carteira de depósito à vista (conta corrente) é estratégia do Conselho de Administração e 
Diretoria Executiva que incentiva o aumento da conta capital para maior solidez da cooperativa.
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11

R$
 4

.9
06

R$
 3

.6
45

R$
 2
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84

Equilíbrio em nosso Quadro Social, houve uma evolução de 1,81% em relação a 2018.
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Exemplo
DE COOPERAÇÃO

MERCADINHO NO ACRE PERMITE TROCA DE 
LIXO RECICLÁVEL POR COMIDA

A ação fomenta economia e produtores locais

Um mercado do Acre está levando a susten-
tabilidade a outro patamar e é considerado o 
primeiro supermercado ecológico do Brasil. 

Chamado de TrocToc, o estabelecimento que 
fica no município de Marechal Thaumaturgo, 
interior do Acre, troca de garrafas PETs, latas 
de alumínio e lacres de garrafas plásticas por 
alimentos.

Cada quilo de material reciclável vale R$ 0,50 
em compras. Caso o cliente traga os resíduos já 
limpos e amassados, facilitando a reciclagem, 
o cliente tem um bônus de 20% no valor final do 
peso.

Com essa ação, além de incentivar a recicla-
gem do lixo, o supermercado também estimula 
produtores locais, já que os alimentos comercia-
lizados são feitos na região.

O TrocTroc é uma parceria da Fundação Bel-
ga House of Indians Foundation, entidade que 
luta pela preservação da cultura indígena, com 
membros da trigo Ashaninka.  

Após a troca, o lixo reciclável é enviado para 
a capital Rio Branco, onde passa por um pro-
cesso de reciclagem e os resíduos gerados são 
investidos de volta na cidade.
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Performance
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COOPCARGILL E 
OUTROS INDICADORES
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SELIC CDI-IR POUPANÇA INFLAÇÃO

As cooperativas representam a força da união das pessoas em torno de objetivos comuns. Elas são agentes que 
promovem o desenvolvimento econômico e social das comunidades onde atuam, incentivam o empreendedorismo, 
criam oportunidades de negócio e promovem o crescimento das pessoas e das regiões onde estão presentes.
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RESULTADO

20192014 2015

O resultado financeiro de 2019 apresentou crescimento de 17,97 % em relação à 2018

2016 2017 2018
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RESULTADO
4.038.476,86

Fates
134.853,11 = 3,34%

3,34%

56,76%

33,22%

6,68%

Juros ao Capital
1.341.414,66  = 33,22% 
do resultado

Sobras a disposição da AGO
2.292.502,87 = 56,76% do 
resultado

Reserva Legal
269.706,22 = 6,68%
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ATIVO - BALANCETE PATRIMONIAL

PASSIVO - BALANCETE PATRIMONIAL

DEMOSTRAÇÕES
FINANCEIRAS

CIRCULANTE

Aplicações Financeiras

Outros Créditos (1)

EMPRÉSTIMOS

Empréstimos

Provisão Perdas

PERMANENTE

TOTAL DO ATIVO

CIRCULANTE

FATES

Despesas a pagar

Prov Juros ao Capital

Depósito a Vista

Depósito à  Prazo

PL

Capital Social

Reserva Legal

Sobras Líquidas

TOTAL DO PASSIVO

DEZ/19 DEZ/18 2019/2018

10.737 10.160 6%

10.687 8.249 30%

50 1.911 -97%

22.663 20.373 11%

23.738 21.315 11%

-1.075 -942 14%

80 73 10%

33.480 30.606 9%

DEZ/19 DEZ/18 2019/2018

3.747 4.569 -18%

176 109 61%

924 806 15%

1.324 1.343 -1%

64 2.311 -97%

1.259 0 

29.733 26.037 14%

24.476 21.492 14%

2.965 2.696 10%

2.292 1.849 24%

33.480 30.606 9%

RECEITAS OPERACIONAIS

 Rendas Empréstimos

Taxa Operacional

 Rendas de TVM

   Recuperação de Despesas e Prejuízo

DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas adm

Provisão Perdas (2)

RESULTADO BRUTO
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO

NOTAS PARA AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

(1) CONTA TRANSITÓRIA - BOLETOS, CRÉDITOS A 
RECEBER FOLHA PAGAMENTO E OUTROS

(2) PROVISÃO DE RISCO, RESOLUÇÃO CMN/BCB 2.682/99

RECEITAS OPERACIONAIS

 Rendas Empréstimos

Taxa Operacional

 Rendas de TVM

   Recuperação de Despesas e Prejuízo

DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas adm

Provisão Perdas (2)

RESULTADO BRUTO

DEZ/19 DEZ/18 2019/2018

7.284 6.487 12%

5.968 5.007 19%

401 420 -5%

460 452 2%

455 608 -25%

3.246 3.065 6%

2.342 2.249 4%

904 816 11%

4.038 3.422 18%
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Estrutura de
GERENCIAMENTO
DE RISCOS

Destaca-se que, no ambiente em que a CoopCargill opera, face à na-
tureza das suas operações (cooperativa nas dependências da empresa 
Cargill com consignação em folha da carteira de crédito), a complexidade 
dos produtos e serviços oferecidos (basicamente empréstimos lastreados 
no capital de seus cooperados) e à dimensão de sua exposição a riscos 
(riscos baixos de modo geral), há uma mitigação e controle de tais riscos.

Contudo, as melhores práticas, normas e demais regulamentações são 
aplicadas de modo a destacar essa mitigação de risco.

A seguir destacamos os riscos conforme legislação vigente:
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I. O gerenciamento de risco operacional 
da CoopCargill visa promover a 
adequação das atividades operacionais 
da Cooperativa em conformidade com a 
Resolução CMN – Conselho Monetário 
Nacional nº. 3.380/06. 
II. O processo de gerenciamento do risco 
operacional da CoopCargill consiste 
na avaliação qualitativa dos riscos 
objetivando a melhoria contínua dos 
processos.  
III. A CoopCargill aprimora a estrutura 
de gerenciamento de risco operacional 
prevendo dentre outras ações, a 
identificação, avaliação, monitoramento, 
controle e mitigação do risco operacional.

I. O gerenciamento de risco de crédito 
da CoopCargill visa promover a 
adequação das atividades operacionais 
da Cooperativa em conformidade com 
as Resoluções CMN Conselho Monetário 
Nacional números 2.682/99, 2.697/00 e 
3.721/09, pertinentes ao controle do risco 
de crédito. 
II. Baseado na dimensão de sua exposição 
a riscos, cuja carteira de empréstimos tem 
a garantia do crédito consignado, reduz 
efetivamente tal exposição.

I. O gerenciamento dos riscos de mercado 
e de liquidez da CoopCargill objetiva 
manter o encaixe entre os recursos 
captados e a concessão de crédito aos 
associados conforme a Resolução CMN – 
Conselho Monetário Nacional nº. 3.464/07 
e garantir a aderência às normas vigentes 
minimizando os riscos de mercado e de 
liquidez. 
II. Considerando as políticas vigentes 
atrelado às atividades da CoopCargill, 
existe a preocupação com a menor 
exposição possível a perdas e prejuízos 
evitando assim desequilíbrios do fluxo de 
caixa.

 I. A estrutura de gerenciamento de capital 
da CoopCargill objetiva estabelecer 
fundamentos em conformidade com as 
Resoluções CMN números 3.988/11 e 
4.388/15.
II. O gerenciamento de capital consiste em 
um processo contínuo, com objetivo de: 
monitorar e controlar o capital mantido 
pela instituição; avaliar a necessidade de 
capital para fazer face aos riscos a que a 
cooperativa está sujeita; 
planejar metas e necessidade de capital, 
considerando os objetivos estratégicos; 
adotar postura prospectiva, antecipando 
a necessidade de capital decorrente de 
possíveis mudanças nas condições de 
mercado.

A estrutura do gerenciamento do risco operacional, crédito, mercado e de capital da CoopCargill, 
é compatível com a natureza das operações e com a complexidade dos produtos e serviços 
oferecidos, sendo proporcional à dimensão da exposição ao risco de crédito da entidade.

1. RISCO OPERACIONAL

2. RISCO DE CRÉDITO

3. RISCOS DE MERCADO 
E DE LIQUIDEZ  

4. GERENCIAMENTO DE CAPITAL
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Parecer do
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Econo-
mia e Crédito Mútuo dos Funcionários da Cargill –  
CoopCargill, no uso das atribuições legais e 
estatutárias, após examinar as demonstra-
ções contábeis e o Balanço Patrimonial relati-
vo ao período de 1º de janeiro de 2019 a 31 de  

dezembro de 2019, declara que os Atos da Ad-
ministração representam adequadamente, em to-
dos os aspectos relevantes, nas demonstrações 
contábeis examinadas, a posição patrimonial e 
financeira da Cooperativa, em 31 de dezembro de 
2019.
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O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚTUO DOS 
FUNCIONÁRIOS DA CARGILL, por seu coordenador abaixo identificado, tendo em vista 
os resultados das reuniões de verificação realizadas no decorrer do exercício de 2019, 
para os fins previstos no Artigo 94 e incisos do Estatuto Social, e após examinar os 
documentos que compõem o BALANÇO GERAL encerrado em 31 de dezembro de 
2019, bem como da Demonstração de “SOBRAS OU PERDAS”, constatou-se que:

1. As escriturações contábeis e fiscais estão em perfeita ordem;
2. As despesas realizadas, autorizadas pela Diretoria Executiva encontram-se   
dentro das necessidades e possibilidades da Cooperativa e estão devidamente 
documentadas;
3. Os valores utilizados do Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social 
(FATES), conforme decisão da Diretoria Executiva foram aprovados por este 
Conselho, e estão devidamente documentados;
4. Todos os compromissos com terceiros encontram-se rigorosamente em dia;
5. Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras estabelecidas e 
aprovadas pela Diretoria Executiva;
6. Créditos a receber em atraso, estão sendo cobrados corretamente, por meio 
de vias administrativas e judiciais.

Várias questões de ordem administrativa foram por nós tratadas com a 
Cooperativa, que as explicou e a contento, adotou conforme o caso, as providências 
recomendadas para a sua solução.

Dado o exposto, recomendamos a aprovação do Balanço Geral e Demonstrações 
de Resultado de “Sobras ou Perdas” do exercício findo de 2019, pela Assembleia Geral 
Ordinária.

São Paulo, 04 de março de 2020.

Andreia Lima de Deus
Conselheira Efetiva - Coordenadora
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Relatório
DO AUDITOR 
INDEPENDENTE



COOPCARGILL   |37

Ilmos. Srs. Diretores e Associados da
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚTUO DOS 
FUNCIONÁRIOS DA CARGILL -  São Paulo - SP 

Opinião
Examinamos as demonstrações financeiras da COOPERATIVA DE 
ECONOMIA E CRÉDITO MÚTUO DOS FUNCIONÁRIOS DA CARGILL, 
que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 
2019 e as respectivas demonstrações de sobras ou perdas, das 
mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o semestre 
e exercícios findos nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas 
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE ECONOMIA 
E CRÉDITO MÚTUO DOS FUNCIONÁRIOS DA CARGILL em 31 de 
dezembro de 2019, o desempenho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o semestre e exercício findos nessa data, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às 
instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil – 
BACEN.

Base para opinião sobre as demonstrações financeiras
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras 
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em 
conformidade com tais normas, estão descritas na seção a 
seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações financeiras”. Somos independentes em relação 
à Cooperativa, de acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas 
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Responsabilidades da administração e da governança pelas 
demonstrações financeiras
A administração da Cooperativa é responsável pela elaboração 
e adequada apresentação das demonstrações financeiras de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às 
instituições financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central 
do Brasil - BACEN e pelos controles internos que ela determinou 
como necessários para permitir a elaboração de demonstrações 
financeiras livres de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração 
é responsável pela avaliação da capacidade de a Cooperativa 
continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa 
base contábil na elaboração das demonstrações financeiras, a não 
ser que a administração pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar 
suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para 
evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Cooperativa são aqueles com 
responsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das 
demonstrações financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
financeiras
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as 
demonstrações financeiras, tomadas em conjunto, estão livres 
de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. 

Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma 
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem 
ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro 
de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento 
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas 
demonstrações financeiras, independentemente se causada 
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de 
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O 
risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o 
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou 
representações falsas intencionais.

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a 
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados 
às circunstâncias, mas, não com o objetivo de expressarmos opinião 
sobre a eficácia dos controles internos da Cooperativa.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a 
razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações 
feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base 
contábil de continuidade operacional e, com base nas evidências de 
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos 
ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação 
à capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção 
em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas 
demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, 
se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de 
nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar 
a Cooperativa a não mais se manter em continuidade operacional.

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das 
demonstrações financeiras, inclusive as divulgações e se as 
demonstrações financeiras representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, 
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria 
e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais 
deficiências significativas nos controles internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.

São Paulo, 04 de março de 2020.

PADRÃO AUDITORIA S/S
CRC-2SP 016.650/O-7

O.C.B. n.º 669

FABRICIO KOEKE
Contador CRC-1SP 193.079/O-3
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