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CoopCargill
31 anos
Celebrar a cada conquista nos 
leva a alcançar novos objetivos.
Sonhos são resultado de dedicação e perseverança. 
É uma jornada rumo à conquista, à vitória. 
Uma história para ser vivida, contada e repetida, 
por muitas gerações.

A CoopCargill tem orgulho de participar da 
realização de tantos sonhos, ajudando pessoas a 
alcançarem seu equilíbrio financeiro, testemunhando 
a transformação de projetos e ideias de sucesso.

Obrigado a cada pessoa que tem estado conosco 
nesta jornada tão importante.
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Cooperativismo 
de Crédito
A cooperação é a essência fundamental para a 
realização do Cooperativismo de Crédito.
  
Nesse modelo, uma Cooperativa, que consiste na união 
de um grupo de indivíduos que cuidam um dos outros, 
estabelece uma instituição financeira que não busca o 
lucro pessoal, mas sim o bem-estar dos cooperados e 
suas famílias, por meio de soluções financeiras justas e 
distribuição equitativa de excedentes para todos.  

Todos os cooperados são proprietários da Cooperativa 
de Crédito, com a oportunidade de participar por meio 
de votações, representação em conselhos e eleições.



Mensagem da Presidente do 
Conselho de Administração

Chega a hora de rever nossas atividades no 
ano de 2022.

Com satisfação e sensação de dever cumprido, 
expresso toda a minha gratidão pelo esforço 
e dedicação demonstrados ao longo deste 
último ano. Foi um ano repleto de trabalho, 
ainda com muitas mudanças e adaptações 
devido à pandemia mundial. Desafios que 
fomos capazes de superar graças à resiliência 
e adaptabilidade como cooperativa.

Enfrentamos a volatilidade dos mercados 
financeiros e as flutuações nas taxas de 
juros. Administramos tudo isso por meio de 
estratégias de gerenciamento de risco bem 
elaboradas e de investimentos prudentes.

A Cooperativa ao longo dos seus 31 anos, 
vem ajudando nossos cooperados a realizar 
sonhos reforçando seu papel social. 

Agora, à medida que olhamos para o futuro, 
sabemos que ainda há muito o que vivenciar pela 
frente. Estamos animados com as possibilidades 
que se apresentam para a nossa instituição 
e ansiosos para continuar esse trabalho em 
conjunto com nossos cooperados.

Estamos comprometidos em garantir que 
nossa instituição continue sendo um lugar 
onde a excelência é valorizada, a diversidade 
é celebrada e a colaboração é encorajada. 
Que em 2023 consigamos avançar em nossas 
iniciativas e objetivos, buscando sempre a 
melhoria contínua, e o melhor para todos 
os cooperados.

CLAUDIA VILLELA
Presidente CoopCargill
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Completando 31 anos, a CoopCargill registra 
ao longo de sua existência, testemunhos de 
conquistas e serviços que contribuíram para a 
saúde financeira dos funcionários da Cargill.
E 2022 não foi diferente.

Mesmo diante de um cenário econômico 
desafiador, a CoopCargill prosperou e 
ofertou produtos e serviços financeiros em 
convergência aos seus valores.

Antes da distribuição dos juros, registramos um 
resultado de R$ 3.541.882,82 com crescimento 
de 11,49% em relação ao ano de 2021. 
As Operações de Crédito, atualmente principal 
fonte de receitas da Coop, cresceu 27,04% 
em relação ao ano anterior atingindo R$ 
38.880.281,51.

Além disso, distribuímos R$ 3.023.177,28 (9,43%) 
em rendimentos ao capital de cada cooperado.

Diversas ações foram desenvolvidas pela 
Coopcargill, mas gostaria de destacar os 
nossos esforços na elaboração do Planejamento 
Estratégico para os próximos 3 anos, que 
de forma ampla, nos deu um direcionamento 
para reorganizarmos a CoopCargill na busca 
por melhores resultados e um crescimento 
sustentável. Levando em consideração todo 
nosso histórico e compromisso com a saúde 
financeira de nossos cooperados.

Para encerrar, agradeço muito aos membros 
do Conselho de Administração, Conselho 
Fiscal, Delegados, equipe interna, RHs das 
localidades, e um agradecimento especial aos 
nossos cooperados.

Mensagem do Diretor Presidente 
da Diretoria Executiva

ALEXANDRE MUNIZ 
Diretor Presidente
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Direcionamento
Estratégico 
Ao longo do ano de 2022, continuamos trabalhando com 
nosso planejamento visando o crescimento da Cooperativa 
e o direcionamento estratégico da CoopCargill

Direcionamento de esforços para os 
resultados comuns 

Aprimoramento de seu modelo de gestão 

Estruturação da cooperativa para a otimizada 
busca de inovação
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Missão, visão 
e valores 

Nosso principal objetivo é 
a prosperidade financeira 
do Cooperado, através de 
empréstimos facilitados 
com juros baixos, condições 
especiais de pagamento, além 
de investimentos com um 
ótimo retorno anual. Tudo para 
atendê-los nos mais diversos 
casos, de acordo com 
suas necessidades.

Mais de 5.500 
associados espalhados 
por todo o país!

Missão
Promover a saúde financeira aos funcionários da 
Cargill por meio do cooperativismo

Visão
Ser reconhecida como uma instituição que fortalece 
os benefícios da Cargill promovendo a saúde 
financeira de seus cooperados

Valores
• Colocar as pessoas em primeiro lugar
• Fazer a coisa certa
• Promover a prosperidade
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Celebrando as conquistas: 
Vamos relembrar os principais 
acontecimentos de 2022:

MUDANÇA DO RENDIMENTO ANUAL DA 
CONTA CAPITAL
Em 2022, o rendimento anual da Conta Capital na CoopCargill mudou. 
Com a intenção de sempre manter o cuidado e bem-estar financeiro dos 
cooperados, a remuneração passou a ser de acordo com a rentabilidade 
da Cooperativa, proporcionalmente ao capital investido. Além disso, a 
Coop adiantou o pagamento dos juros ao capital para Fevereiro.
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30 ANOS DA
COOPCARGILL
Celebramos o nosso aniversário de 30 anos. 
Foram 3 décadas de sucesso, auxiliando 
cooperados a atingirem sonhos e 
prosperidade. Foi um momento para 
agradecer cada pessoa por fazer parte 
dessa jornada tão bonita, com gratidão 
pela colaboração na nossa trajetória o que 
nos permitiu seguir trabalhando em prol de 
melhorias e inovações sempre.

FACILIDADE NO 
PAGAMENTO DO IOF
Para melhorar a forma de pagamento do 
IOF (Imposto sobre Operações Financeiras 
obrigatório pelo governo), a CoopCargill 
alterou a maneira de cobrança deste 
imposto, possibilitando a diluição nas 
parcelas do empréstimo. Esta mudança 
permitiu que os cooperados pudessem 
solicitar o valor exato que precisava sem 
ocorrer o abatimento do IOF no crédito total.

NOVO SITE DA 
COOPCARGILL 
O novo site da CoopCargill entrou no ar, com 
um design renovado, moderno e intuitivo. 
A mudança veio para auxiliar Cooperados e 
Não-Cooperados a encontrarem informações 
sobre os produtos e serviços da Coop, acesso 
ao portal e notícias de forma mais rápida.

A adesão também ficou mais simples e fácil, 
bastando acessar o site, preencher o 
formulário, aguardar o recebimento do contrato 
e assinar.

É a CoopCargill trabalhando para entregar a 
melhor experiência para todos.
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AGO 2022
No dia 21 de março, às 15h, delegados, 
cooperados, conselheiros e diretores se 
reuniram para realizar o balanço de 2021 
e tomar decisões importantes para 2022.

Durante o encontro, a CoopCargill 
apresentou resultados positivos que 
evidenciaram uma saúde financeira estável, 
além de reforçar o compromisso em seguir 
com seus projetos e estratégias, com o 
objetivo de alcançar metas ainda mais 
ambiciosas no próximo ano.

INDICAÇÃO PREMIADA 
COOPCARGILL
Aconteceu em 2022 a campanha Indicação 
Premiada da CoopCargill. A dinâmica 
envolveu a indicação de novas pessoas 
para se tornarem cooperadas, com entregas 
de prêmios.

A cada pessoa indicada para a CoopCargill, 
tanto ela quanto quem a indicou passaram a 
concorrer a prêmios. Foram eles: caixas de 
som JBL, fones de ouvido sem fio, aspirador 
robô, tablet e uma TV 50 polegadas.

As indicações foram progressivas, ou seja, 
quanto mais se indicava, mais chances 
de ganhar. 

A campanha aconteceu de 01/09/2022 
a 30/11/2022, com um sorteio por mês, 
ocorrendo sempre no último dia útil. 
Ao todo, alcançamos a marca de 672 
novos cooperados.

REAJUSTE DE JUROS
Em outubro de 2022, em virtude da 
flutuação da inflação e do cenário 
econômico, com a taxa Selic apresentando 
um aumento significativo, a CoopCargill 
reajustou as taxas de juros das linhas de 
Crédito Pessoal e EducaCoop.

O refinanciamento também passou por 
alterações, sendo necessário o pagamento 
de apenas 6 parcelas para refinanciamentos 
de contratos de empréstimo já refinanciados 
a uma nova taxa fixa de 2,35% ao mês.

Desta maneira, a Coop permanece com 
o compromisso de proteger o futuro 
da Cooperativa, mantendo o equilíbrio 
entre Cooperados tomadores de crédito, 
investidores, e o espírito cooperativista.
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Bate-Papo de Finança$

O bate-papo de Finança$ é um encontro 
online, no qual os funcionários Cargill, inclusive 
não-cooperados, podem debater com uma 
especialista sobre diversos assuntos  
relacionados à saúde financeira e finanças.

A primeira edição teve o tema “Até que ponto 
você acha que a família pode interferir nas 
suas opiniões, decisões e prosperidade?” 
e foi um absoluto sucesso, com recorde de 
participações e criando inclusive uma segunda 
edição com o mesmo tema, para todos que 
estavam na fila de espera. 

O espaço é para diálogo livre, com sorteios 
de brindes entre os participantes, troca 
de informações e dicas, além de ser uma 
excelente oportunidade para fazer novas 
amizades e aprofundar os conhecimentos 
sobre vida financeira. 
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PROGRAMA SAÚDE DO BOLSO
O Programa de Educação Financeira da CoopCargill 
oferece ferramentas para que cada cooperado coloque 
a saúde do seu bolso em dia, planeje-se para o futuro e 
alcance seus objetivos. Em 2022 o programa continuou 
levando a educação financeira para os Cooperados e 
seus familiares, promovendo várias ações virtuais em 
parceria com a Daniela Godinho.

Clínica Financeira:
A CoopCargill disponibiliza a prestação de serviços 
financeiros personalizados por meio da Clínica Financeira 
Individual, um atendimento confidencial e sem custo para 
todos os colaboradores. Em 2022, foram realizados 193 
atendimentos com funcionários de todo Brasil.

Palestras: 
Foram efetivadas palestras online para todos os 
funcionários e gestores da cooperativa. Também 
palestramos para as ONGs parceiras, com o apoio 
com a Fundação Cargill. 

Ao todo, foram mais de 620 pessoas que 
participaram das ações de educação financeira.
Confira o cronograma:

21
MAR

01
JUL

28
JUL

13
SET

06
OUT

31

22

04

01

03

MAI

JUL

AGO

OUT

NOV

Programa Cegonha
Palestra Planejamento
financeiro para a chegada 
do novo membro da família

Bate-Papo de
Finanças -
Primeira Edição: 
Família Tóxica

Palestra: 
Como utilizar o PPR ?

Programa Cegonha -
Palestra Planejamento
financeiro para a chegada 
do novo membro da
família - Cargill

Workshop -
Mulheres Empreendedoras 
e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação

Palestra Planejamento 
financeiro para a chegada 
do novo membro da família 
TES/TEG

Bate-Papo de
Finanças - Extra: 
Família Tóxica

Workshop -
Mulheres Empreendedoras 
e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação

Workshop -
Mulheres Empreendedoras 
e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação

Workshop -
Mulheres Empreendedoras 
e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação
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Aumentar a carteira de crédito;

Aumentar o quadro social;

Definir um programa estruturado 
de Educação Financeira;

Revisar os processos internos;

Incentivar o autodesenvolvimento de 
uma equipe de alta performance.

DESAFIOS PARA 2023 
Confira nossos principais desafios para 2023 
e junte-se a nós nesta jornada para uma 
CoopCargill cada vez melhor para todos.
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Desempenhos nos negócios

Patrimônio líquido
Em 2022 demonstrou crescimento 
de 13,64% em relação à 2021 e nos 
últimos 5 anos evolução de 46,97%.

2018

2020

2019

2021

2022

Capital Social
Principal indicador de crescimento do 
Patrimônio Líquido, o capital social 
em 2022 apresentou crescimento de 
15,15% em relação à 2021.

2018

2020

2019

2021

2022

Operações de Crédito
Atualmente principal fonte de receitas da 
cooperativa, a carteira de crédito em 2022 
apresentou crescimento de 27,04% em 
relação à 2021.

2018

2020

2019

2021

2022

Fundo de Reserva
o Fundo de Reserva originário das destinações estatutárias 
Protege a Sociedade e eventuais prejuízos.

Lei 5.764/71
//Art. 28. As cooperativas são 
obrigadas a constituir: I - Fundo de 
Reserva destinado a reparar perdas 
e atender ao desenvolvimento de 
suas atividades, constituído com 
10% (dez por cento), pelo menos, 
das sobras líquidas do exercício.

2018

2020

2019

2021

2022

Provisão para 
devedores 
duvidosos – 
PDD (%)
Provisão de risco 
de crédito conforme 
resolução CMN 2.682/99. 2018 20202019 2021 2022

R$ 25.903 R$ 21.492

R$ 21.315

R$ 2.696

R$ 24.476

R$ 23.738

R$ 2.965

R$ 27.392

R$ 25.739

R$ 3.215

R$ 29.798

R$ 30.604

R$ 3.266

R$ 34.311

R$ 38.880

R$ 3.318

4,42% 4,53%

5,86%

6,10%

4,78%

R$ 29.734

R$ 32.732

R$ 33.500

R$ 38.070
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Quadro Social

2018

2020

2019

2021

2022

Depósito a prazo
A carteira de depósito à 
prazo RDC teve crescimento de 
15,10% em relação à 2021.

2020

2021

2022

Resultado
O resultado financeiro 
de 2022 apresentou 
crescimento de 
11,49% em relação 
ao resultado de 2021.

2018 20202019 2021 2022

Total de Sobras
Juros ao Capital 
R$ 3.023.177,28 - 85,36%

Sobras à disposição da AGO
R$ 440.899,71 - 12,45%
 
Reserva Legal 
R$ 51.870,55 - 1,46%
 
Fates 
R$ 25.935,28 - 0,73%

Total dos Resultados: R$ 3.541.882,82

CoopCargill e
Outros Indicadores 

RENTABILIDADE 
DO PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO 

SELIC
MÉDIA

SELIC
CHEIA

CDI-IR POUPANÇA

5.093

4.634

R$
 3

.4
26

R$
 4

.0
38

R$
 3

.2
23

R$
 3

.1
77

R$
 3

.5
42

8.107

9,
43

%

12
,3

8%

13
,7

5%

9,
59

%

7,
90

%

9.331

5.185

4.763

5.000

5.794

85,36%

12,45%
1,46% 0,73%
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Demonstrações 
Financeiras CIRCULANTE 14.531 16.698 -13%

Aplicações Financeiras 14.523 16.688 -13%

Outros Créditos (1) 8 10 -20%

EMPRÉSTIMOS 37.023 28.738 29%

Empréstimos 38.880 30.604 27%

Provisão de Perdas -1.857 -1.866 0%

PERMANENTE 21 55 -62%

TOTAL DO ATIVO 51.575 45.491 13%

DEZ/22 DEZ/21 22/21

Ativo - balancete patrimonial

DEZ/22

DEZ/22

DEZ/21

DEZ/21

22/21

22/21

CIRCULANTE 13.505 11.992 13%

FATES 244 429 -43%

Outras obrigações 975 847 15%

Prov. Juros ao Capital 2.955 2.609 13%

Depósito à Prazo 9.331 8.107 15%

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 38.070 33.499 14%

Capital Social 34.311 29.799 15%

Reserva Legal 3.318 3.266 2%

Sobras Líquidas 441 434 2%

TOTAL DO PASSIVO 51.575 45.491 13%

Passivo - balancete patrimonial

NOTAS
(1) Conta transitória – Créditos a receber folha pagamento e outros
(2) Provisão de Risco, Resolução CMN / BCB 2.682/99

RECEITAS 
OPERACIONAIS 8.946 7.565 18%

Rendas de Empréstimos 7.311 6.526 12%

Rendas de TVM 1.213 612 98%

Recuperação de Prejuízo 422 427 -1%

DESPESAS
OPERACIONAIS -5.404 -4.389 23%

Despesas Adm -3.186 -2.775 15%

Despesas Captação RDC -1.731 -507 241%

Provisão de Perdas (2) -487 -1.107 -56%

RESULTADO BRUTO 3.542 3.176 12%

Juros ao Capital -3.023 -2.665 13%

Reserva Legal -52 -51 2%

Fates -26 -25 4%

RESULTADO LÍQUIDO 441 435 1%

Demonstrativo de resultado
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Estrutura de 
gerenciamento
de riscos 
Destaca-se que, no ambiente em que a 
CoopCargill opera, face à natureza das suas 
operações (cooperativa nas dependências da 
empresa Cargill com consignação em folha da 
carteira de crédito), a complexidade dos produtos 
e serviços oferecidos (basicamente empréstimos 
lastreados no capital de seus cooperados) e 
à dimensão de sua exposição a riscos (riscos 
baixos de modo geral), há uma mitigação e 
controle de tais riscos.

Contudo, as melhores práticas, normas e 
demais regulamentações são aplicadas de 
modo a destacar essa mitigação de risco. 
A seguir destacamos os riscos conforme 
legislação vigente:

A estrutura do gerenciamento do risco operacional, crédito, mercado e de capital da CoopCargill, é compatível com a natureza das operações e com a 
complexidade dos produtos e serviços oferecidos, sendo proporcional à dimensão da exposição ao risco de crédito da entidade.

I. O gerenciamento de risco operacional da 
CoopCargill visa promover a adequação das atividades 
operacionais da Cooperativa em conformidade com a 
Resolução CMN – Conselho Monetário Nacional 
nº. 4.557/17.

II. O processo de gerenciamento do risco operacional 
da CoopCargill consiste na avaliação qualitativa dos 
riscos objetivando a melhoria contínua dos processos.

III. A CoopCargill aprimora a estrutura de 
gerenciamento de risco operacional prevendo 
dentre outras ações, a identificação, avaliação, 
monitoramento, controle e mitigação do 
risco operacional.

I. O gerenciamento dos riscos de mercado e de 
liquidez da CoopCargill objetiva manter o encaixe entre 
os recursos captados e a concessão de crédito aos 
associados conforme a Resolução CMN – Conselho 
Monetário Nacional nº. 4.557/17 e garantir a aderência 
às normas vigentes minimizando os riscos de mercado 
e de liquidez.

II. Considerando as políticas vigentes atrelado às 
atividades da CoopCargill, existe a preocupação com 
a menor exposição possível a perdas e prejuízos 
evitando assim desequilíbrios do fluxo de caixa.

I. O gerenciamento de risco de crédito da CoopCargill 
visa promover a adequação das atividades 
operacionais da Cooperativa em conformidade com 
as Resoluções CMN Conselho Monetário Nacional 
números 2.682/99, 2.697/00 e 4.557/17, pertinentes 
ao controle do risco de crédito.

II. Baseado na dimensão de sua exposição a riscos, 
cuja carteira de empréstimos tem a garantia do crédito 
consignado, reduz efetivamente tal exposição.

I. A estrutura de gerenciamento de capital da 
CoopCargill objetiva estabelecer fundamentos em 
conformidade com a Resolução CMN 4.557/17.

II. O gerenciamento de capital consiste em um 
processo contínuo, com objetivo de: monitorar e 
controlar o capital mantido pela instituição; avaliar 
a necessidade de capital para fazer face aos riscos 
a que a cooperativa está sujeita; planejar metas e 
necessidade de capital, considerando os objetivos 
estratégicos; adotar postura prospectiva, antecipando 
a necessidade de capital decorrente de possíveis 
mudanças nas condições de mercado.

Risco Operacional

Risco de Mercado e de Liquidez

Risco de Crédito

Gerenciamento de capital

18



Parecer do 
Conselho Fiscal 

 
 

 
 
 
O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚTUO 
DOS FUNCIONÁRIOS DA CARGILL, por seu coordenador abaixo identificado, 
tendo em vista os resultados das reuniões de verificação realizadas no decorrer do 
exercício de 2022, para os fins previstos no Artigo 96 e incisos do Estatuto Social, 
e após examinar os documentos que compõem o BALANÇO GERAL encerrado 
em 31 de dezembro de 2022, bem como da Demonstração de “SOBRAS OU 
PERDAS”, constatou-se que: 
 
1. As escriturações contábeis e fiscais estão em perfeita ordem; 
2. As despesas realizadas, autorizadas pela Diretoria Executiva encontram-se 
dentro das necessidades e possibilidades da Cooperativa e estão devidamente 
documentadas; 
3. Os valores utilizados do Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social 
(FATES), conforme decisão da Diretoria Executiva foram aprovados por este 
Conselho, e estão devidamente documentados; 
4. Todos os compromissos com terceiros encontram-se rigorosamente em dia; 
5. Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras estabelecidas e 
aprovadas pela Diretoria Executiva; 
6. Créditos a receber em atraso, estão sendo cobrados corretamente, por meio de 
vias administrativas e judiciais. 
 
Várias questões de ordem administrativa foram por nós tratadas com a Cooperativa, 
que as explicou e a contento, adotou conforme o caso, as providências 
recomendadas para a sua solução. 
 
Dado o exposto, recomendamos a aprovação do Balanço Geral e 
Demonstrações de Resultado de “Sobras ou Perdas” do exercício findo de 
2022, pela Assembleia Geral Ordinária. 

 
 
 
 

São Paulo, 24 de março de 2023. 
 
 
 

Andreia Lima de Deus 
Conselheira Efetiva - Coordenadora 19



Relatório do Auditor Independente 

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO 
DE 2022 (DE ACORDO COM AS PRÁTICAS CONTÁBEIS ADOTADAS NO 
BRASIL, APLICÁVEIS ÀS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS AUTORIZADAS A 
FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL – BACEN)

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Ilmos. Srs. Diretores e Associados da 
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚTUO DOS FUNCIONÁRIOS DA 
CARGILL - São Paulo - SP 

Opinião
Examinamos as demonstrações financeiras da COOPERATIVA DE ECONOMIA 
E CRÉDITO MÚTUO DOS FUNCIONÁRIOS DA CARGILL, que compreendem 
o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas 
demonstrações de sobras ou perdas, de resultados abrangentes, das mutações 
do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercício findos 
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o 
resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial 
e financeira da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚTUO DOS 
FUNCIONÁRIOS DA CARGILL em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de 
suas operações e os seus fluxos de caixa para o semestre e exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às 
instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil – BACEN.

Base para opinião sobre as demonstrações financeiras
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com 
tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades do 
auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos independentes 
em relação à Cooperativa, de acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a 
evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
opinião.

Responsabilidades da administração e da governança pelas
demonstrações financeiras
A administração da Cooperativa é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação das demonstrações financeiras de acordo com as práticas 

contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às instituições financeiras autorizadas a 
funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN e pelos controles internos que 
ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações 
financeiras livres de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração é responsável 
pela avaliação da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, 
quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional 
e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações financeiras, a 
não ser que a administração pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas 
operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento 
das operações.

Os responsáveis pela governança da Cooperativa são aqueles com 
responsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações 
financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
financeiras
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações 
financeiras, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, 
mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e 
são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos 
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como 
obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é 
maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar 
os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais.

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não 
com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos 
da Cooperativa.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil 
de continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, 
se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam 
levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional 
da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar 
atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas 
demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos 
ou condições futuras podem levar a Cooperativa a não mais se manter em 
continuidade operacional.

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 
financeiras, inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras 
representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível 
com o objetivo de apresentação adequada.

• Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre 
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações 
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

São Paulo, 21 de março de 2023.
PADRÃO AUDITORIA S /S
CRC-2SP 016.650/O-7
O.C.B. n.º 669
SÉRGIO NOBORU OUTAKA
Contador CRC-1SP 129.531/O-9
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