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O próximo grande 
salto evolutivo da 
humanidade será a 
descoberta de que 
cooperar é melhor 
que competir.
- Pietro Ubaldi
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Cooperativismo
de Crédito
> O cooperativismo de crédito 
é uma alternativa saudável 
e justa, que trabalha com o 
bem-estar e com os sonhos 
do Cooperado. 

Ao contrário de uma instituição bancária, a Coopera-
tiva não visa lucros, portanto não está condicionada a 
oferecer serviços e soluções que prejudiquem a pes-
soa a curto, médio e longo prazo. 

Todo Cooperado é parte da tomada de decisões e con-
trole da Cooperativa, ao invés de um grupo de acionis-
tas. Isso garante a integridade do negócio e destina os 
fins econômicos para facilitar e ajudar a vida daqueles 
que fazem parte dela. 

Os recursos são distribuídos igualmente, o que pro-
move a equabilidade entre os Cooperados e oferta 
condições melhores para todos. Em uma Cooperativa 
de crédito, o objetivo é ajudar você a realizar os seus 
maiores sonhos.

> Introdução
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Cesar Ribeiro
> Presidente

Caros Cooperados,

À medida que nos reunimos para revisar nossas atividades 
no ano anterior, é com imenso prazer que expresso minha 
sincera gratidão pelo compromisso e dedicação demonstra-
dos ao longo do período. Em nome da diretoria e de toda a 
equipe da Cooperativa de Crédito CoopCargill, quero esten-
der meus mais calorosos agradecimentos por sua confiança 
contínua em nossa instituição.

O ano de 2023 foi marcado por desafios e oportunidades 
que enfrentamos com resiliência e determinação. Nossa co-
operativa manteve seu compromisso com a excelência e a 
prestação de serviços financeiros de qualidade aos nossos 
estimados cooperados.

Nosso compromisso com a melhoria contínua é inabalável. 
Durante o último ano, dedicamos esforços significativos para 
aprimorar ainda mais os produtos e serviços que oferecemos, 
com o objetivo de atender às necessidades em constante 
evolução de nossa comunidade cooperativa. Desde o apri-
moramento de nossas plataformas digitais até a ampliação 
de nossos programas de educação financeira, cada iniciativa 
foi concebida com vocês, cooperados, no foco da solução.

É com grande orgulho que destacamos os avanços alcança-
dos em nossa gestão de riscos e investimentos prudentes, 
garantindo assim a segurança e a estabilidade de nossas 
operações financeiras. Nosso compromisso com a transpa-
rência e a integridade permanece, e continuaremos a promo-
ver uma cultura de responsabilidade e governança em todas 
as nossas atividades.

À medida que nos voltamos para o futuro, estamos cheios de 
entusiasmo e otimismo. Acreditamos firmemente que, jun-
tos, podemos superar quaisquer desafios que possam surgir 
e alcançar novos patamares de sucesso como uma comu-
nidade cooperativa unida. Contamos com sua participação 
ativa e sua confiança contínua enquanto continuamos essa 
jornada emocionante rumo à excelência.

> Conselho de Administração

Que o ano de 2024 seja marcado por realizações ainda maio-
res e por uma parceria ainda mais forte entre a CoopCargill e 
seus valorosos cooperados.

Muito obrigado por fazerem parte desta incrível jornada conosco.

Juntos rumo a um futuro promissor no 
cooperativismo
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Alexandre Muniz
> Diretor Presidente

A economia brasileira terminou o ano de 2023 muito melhor 
do que os economistas ligados ao mercado financeiro espe-
ravam. No entanto, isso não impediu que a taxa Selic perma-
necesse acima de 2 dígitos e a inflação encerrasse o ano em 
4,62%.

Esse cenário exigiu um grande esforço da Cooperativa para 
não aumentar nossas taxas nas operações de crédito. Além 
disso, distribuímos juros ao capital superior ao ano anterior, o 
que demonstra o compromisso e a responsabilidade na gestão 
da cooperativa.

Ano após ano, crescemos em estrutura, números e melhorias 
nos nossos processos. Somos uma cooperativa em constante 
desenvolvimento.

Confira mais detalhes sobre nossos resultados.

> Diretoria Executiva

Cada vez mais colocamos a missão da 
cooperativa em prática. Buscamos entregar 
muito mais do que produtos e serviços, 
mas estar ao lado do cooperado em todos 
os momentos, promovendo a saúde 
financeira por meio do cooperativismo. 
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Direcionamento
Estratégico 

> Missão, Visão e Valores 

Ao longo do ano de 2023, continuamos trabalhando com 
nosso planejamento visando o crescimento da Cooperativa 
e o direcionamento estratégico da CoopCargill.

 
1. Direcionamento de esforços para os resultados comuns 

2. Aprimoramento de seu modelo de gestão

3. Estruturação da cooperativa para a busca de inovação

Nosso principal objetivo é a prosperidade financeira do 
Cooperado, através de empréstimos facilitados com juros 
baixos, condições especiais de pagamento, além de investi-
mentos com um ótimo retorno anual. Tudo para atendê-los 
nos mais diversos casos, de acordo com suas necessidades.

> Missão
Promover a saúde financeira aos funcionários da 
Cargill por meio do cooperativismo

> Visão
Ser reconhecida como uma instituição que forta-
lece os benefícios da Cargill promovendo a saúde 
financeira de seus cooperados.

> Valores
1. Colocar as pessoas em primeiro lugar 
2. Fazer a coisa certa 
3. Promover a prosperidade
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Mais de

6500
associados espalhados 
por todo o país!
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Celebrando 
as conquistas

> Calendário 2023

> Concluída a eleição do 
Conselho Administrativo e Fiscal 
da CoopCargill
Em março de 2023, realizamos o processo eleitoral para 
eleger os representantes dos cooperados nos conselhos de 
Administração e Fiscal, para o mandato de 2023 a 2026. As 
inscrições ocorreram de 06 a 10 de março de 2023. Os in-
teressados enviaram seus minicurrículos e formulários as-
sinados para o e-mail indicado. Ressaltamos que a posição 
de conselheiro não inclui remuneração, e todos os requisi-
tos de participação foram cuidadosamente detalhados no 
Regimento do Processo Eleitoral. Agradecemos a todos os 
cooperados que participaram ativamente desse importante 
processo democrático.

> Lançamento do atendimento 
via WhatsApp pela CoopCargill
Em 2023, a CoopCargill introduziu o WhatsApp como novo 
canal de comunicação, garantindo uma conexão direta e ágil 
com nossos cooperados. O número (11) 5039-5017 propor-
cionou atendimento automatizado 24 horas por dia, além de 
suporte com analistas de segunda a sexta-feira, das 9h às 
11h30 e das 13h30 às 16h, exceto feriados. Estamos entu-
siasmados em fortalecer nosso relacionamento e oferecer 
um serviço mais próximo e conveniente. Juntos, exploramos 
essa inovação na comunicação.
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> Assembleia Geral Extraordinária 
e Ordinária de 2023
Em 30 de março, às 14h, delegados, cooperados, conselhei-
ros e diretores se reuniram para a AGO de 2023. Durante o 
evento, foram realizados o balanço de 2022, a eleição do 
Conselho de Administração e do Conselho Fiscal, além de 
decisões cruciais para 2023. A CoopCargill apresentou resul-
tados positivos, demonstrando uma saúde financeira sólida. 
Reforçamos nosso compromisso com projetos e estratégias 
direcionadas para alcançar nossos objetivos. Agradecemos a 
todos os participantes por contribuírem para o sucesso con-
tínuo da cooperativa.

> Celebração dos 31 anos 
da CoopCargill: recordando 
conquistas
Em 26 de fevereiro, a CoopCargill completou 31 anos de 
existência, marcando uma jornada repleta de sucesso e re-
alizações. Para celebrar, convidamos nossos cooperados a 
compartilharem suas conquistas impulsionadas pela coo-
peração. Agradecemos a todos que participaram, enviando 
seus depoimentos digitados ou vídeos. Entre eles, 10 foram 
selecionados para receber kits personalizados da CoopCar-
gill. Essa iniciativa reforça nosso compromisso em apoiar e 
reconhecer as conquistas individuais de nossos cooperados 
ao longo de nossa história.

> Workshop Trilha do Sucesso 
para mulheres empreendedoras 
e empoderadas
Em 2023, a CoopCargill, em parceria com a Fundação Cargill, 
Responsabilidade Corporativa e MOB, realizou o Workshop 
Trilha do Sucesso. Este evento, dedicado às mulheres em-
preendedoras e empoderadas, abordou temas como Inte-
ligência Financeira e Emocional, essenciais para o sucesso 
nos negócios. Os encontros gratuitos ofereceram orientação 
valiosa, desde autoconhecimento até impacto social dos ne-
gócios. Agradecemos a todas as participantes que deram um 
passo significativo rumo ao sucesso empreendedor.
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> Campanha Aporte da Sorte
Em 2023, a CoopCargill promoveu a campanha Aporte da 
Sorte, oferecendo aos cooperados a oportunidade de au-
mentar suas chances de ganhar prêmios incríveis. Aqueles 
que aumentaram a porcentagem de capitalização mensal 
participaram dos sorteios intensificados, concorrendo a bi-
cicletas, smartphones, TVs e outros prêmios emocionantes. 
Além disso, ao realizar um aporte de R$50 ou mais na Conta 
Capital, os cooperados acumularam ainda mais chances nos 
sorteios especiais. Agradecemos a todos os participantes e 
parabenizamos os sortudos vencedores desta campanha

> Eleição de Delegados 2023  
Em 2023, a CoopCargill concluiu o processo de eleição de 
delegados, contando com a participação ativa de seus co-
operados. Os delegados desempenham papéis cruciais na 
Cooperativa, incluindo a aprovação das demonstrações fi-
nanceiras e a participação na eleição dos órgãos administra-
tivos. As candidaturas foram abertas em 25/10/2023, com 
os interessados submetendo suas inscrições e documentos 
necessários. Agradecemos a todos os cooperados que se en-
volveram nesse processo e reforçamos nosso compromisso 
em construir uma CoopCargill cada vez melhor para todos.

> Campanha Indique & Ganhe
A CoopCargill promoveu uma campanha emocionante! Co-
operados indicaram novos associados e concorreram a prê-
mios incríveis, com vantagens para todos. Os vencedores do 
ranking de indicações receberam cartões com créditos de 
até R$1.000,00. Além disso, diversos participantes foram 
premiados com cartões de R$300,00. Agradecemos a todos 
os cooperados que participaram e contribuíram para o cres-
cimento e fortalecimento da nossa cooperativa.
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> Novas regras para liberação de 
crédito na CoopCargill
Em 2023, a CoopCargill atualizou suas políticas de liberação 
de crédito, priorizando o bem-estar financeiro dos associa-
dos. Agora, o limite de crédito é determinado pelo tempo de 
empresa ou pelo capital integralizado. O sistema seleciona 
o maior valor entre esses critérios. Os empréstimos estão 
disponíveis após 3 meses de experiência na empresa e re-
querem a integralização do capital. A CoopCargill continua 
comprometida em apoiar seus cooperados em direção a uma 
vida financeira próspera e saudável.

> Aumento no quadro de 
funcionários para melhor 
atendimento
CoopCargill reporta sucesso no atendimento em 2023: Au-
mento de Funcionários Resolve Desafios. Diante da demanda 
crescente, a cooperativa expandiu sua equipe para superar 
desafios de atendimento. O aumento no quadro de funcio-
nários foi crucial para sanar o desgaste com cooperados de-
vido ao volume diário de demandas. Com a nova equipe, a 
CoopCargill alcançou seu objetivo de manter a excelência e 
qualidade nos serviços prestados, garantindo satisfação e 
eficiência aos seus membros.

> Cargill Novos Horizontes: 
Boas-Vindas às Novas Fábricas!
No mês de dezembro, a CoopCargill visitou três novas fábri-
cas de aquisição da Cargill: Anápolis, Porto Nacional e Cacho-
eira do Sul. Foram realizadas diversas ações de integração 
para apresentar os benefícios, fortalecendo nossa comuni-
dade de associados e nossa capacidade de oferecer produ-
tos e serviços de qualidade. Boas-vindas a todos os novos 
cooperados!
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Saúde do Bolso 
> Programa

Em 2023, o programa Saúde do Bolso da Coop-
Cargill continuou a promover a educação financei-
ra entre os cooperados e suas famílias. Em parce-
ria com Daniela Godinho, realizamos várias ações 
virtuais, incluindo palestras online para funcioná-
rios e gestores da Cargill, bem como para ONGs 
parceiras.

Destacamos a Clínica Financeira Individual, que 
ofereceu 477 atendimentos personalizados e gra-
tuitos para funcionários em todo o Brasil. Mais de 
1.200 pessoas participaram das iniciativas, con-
tribuindo para uma comunidade financeiramente 
mais saudável e informada.

19/04/2023 Programa Cegonha - Palestra Planejamento financeiro para a chegada do 
novo membro da família

08-09/05/2023 Workshop presencial em Goiânia - Mulheres Empreendedoras e 
Empoderadas - Projeto Fundação e CoopCargill

09/08/2023 Programa Cegonha - Palestra Planejamento financeiro para a chegada do 
novo membro da família

22/08/2023 Workshop - Mulheres Empreendedoras e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação

28/08/2023 (PIE - Programa de Incentivo a Educação) - Palestra Meu Futuro é Agora

05/09/2023 Workshop - Mulheres Empreendedoras e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação

19/09/2023 Programa Cegonha - Palestra Planejamento financeiro para a chegada do 
novo membro da família - Cargill

10/10/2023 Workshop - Mulheres Empreendedoras e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação

24/10/2023 Workshop - Mulheres Empreendedoras e Empoderadas – Projeto 
CoopCargill e Fundação
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Mais de

1.200
pessoas participaram 
das ações de 
educação financeira.
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Desafios
2024
Confira nossos principais desafios 
para 2024 e junte-se a nós nesta 
jornada para uma CoopCargill cada 
vez melhor para todos.

> Aumentar a carteira de crédito;

> Aumentar o quadro social;

> Expandir o Programa de Educação Financeira.
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Desempenhos
nos negócios 

> Demonstrações financeiras
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2019

2020

2021

2022

2023

R$ 29.734

R$ 32.732

R$ 33.500

R$ 38.070

R$ 44.647

> Patrimônio Líquido
Em 2023 demonstrou crescimento de 17,28% em relação à 2022 e nos últimos 5 
anos evolução de 50,15%. (Em R$ mil)

2019

2020

2021

2022

2023

R$ 24.476

R$ 27.392

R$ 29.798

R$ 34.311

R$ 40.530

> Capital Social
Principal indicador de crescimento do Patrimônio Líquido, o capital social em 2023 
apresentou crescimento de 18,13% em relação à 2022. (Em R$ mil)
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2019

2020

2021

2022

2023

R$ 2.965

R$ 3.215

R$ 3.266

R$ 3.318

R$ 3.402

> Fundo de Reserva
Lei 5.764/71
// Art. 28. As cooperativas são obrigadas a constituir: I - Fundo de Reserva destinado a reparar perdas 
e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituído com 10% (dez por cento), pelo menos, 
das sobras líquidas do exercício.

(Em R$ mil)

> Operações de Crédito

2019

2020

2021

2022

2023

R$ 23.738

R$ 25.739

R$ 30.604

R$ 38.880

R$ 44.095

Atualmente principal fonte de receitas da cooperativa, a carteira de crédito em 2023 apresentou 
crescimento de 13,41% em relação à 2022. (Em R$ mil)



20
2023 > RELATÓRIO ANUAL

> Provisão para devedores duvidosos

2019

2020

2021

2022

2023

5.185

4.763

5.000

5.794

6.499

> Quadro Social

Provisão de risco de crédito conforme resolução CMN 2.682/99.

2019 2020 2021 2022 2023

4,53%

5,86%
6,10%

4,78%
5,26%
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2020

2021

2022

2023

R$ 4.634

R$ 8.107

R$ 9.331

R$ 10.770

> Depósito à Prazo
A carteira de depósito à prazo RDC teve crescimento de 15,42% 
em relação à 2022. (Em R$ mil)

> Outros Indicadores

Rentabilidade 
do Patrimônio 

Líquido

SELIC
Média

SELIC 
Cheia CDI-IR Poupança

10,18%

12,31%

10,11%
11,75%

7,43%
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2019

2020

2021

2022

2023

R$ 4.038

R$ 3.223

R$ 3.177

R$ 3.542

R$ 4.461

> Resultado
O resultado financeiro de 2023 apresentou crescimento de 
25,95% em relação ao resultado de 2022. (Em R$ mil)

> Total de Sobras

Juros ao Capital 
R$ 3.621.186,12 | 81,17%

Total dos resultados
R$ 4.461.495,62

Fates 
R$ 42.015,48 | 0,94%

Reserva Legal
R$ 84.030,95 | 1,88%

Sobras à disposição da AGO
R$ 714.263,07 | 16,01%
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> Demonstrações Financeiras

ATIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM R$ MIL)

DEZ/23 DEZ/22 23/22

CIRCULANTE 18.141 14.531 25%

Aplicações Financeiras 18.136 14.523 25%

Outros Créditos 5 8 -38%

EMPRÉSTIMOS 41.777 37.023 13%

Empréstimos 44.095 38.880 13%

Provisão de Perdas -2.318 -1.857 25%

PERMANENTE 12 21 -43%

TOTAL DO ATIVO 59.930 51.575 16%

PASSIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM R$ MIL)

DEZ/23 DEZ/22 23/22

CIRCULANTE 15.284 13.505 13%

FATES 108 244 -56%

Outras obrigações 894 975 -8%

Prov. Juros ao Capital 3.512 2.955 19%

Depósito à Prazo 10.770 9.331 15%

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 44.646 38.070 17%

Capital Social 40.530 34.311 18%

Reserva Legal 3.402 3.318 3%

Sobras Líquidas 714 441 62%

TOTAL DO PASSIVO 59.930 51.575 16%
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO (EM R$ MIL)

DEZ/23 DEZ/22 23/22

RECEITAS OPERACIONAIS 11.486 8.946 28%

Rendas de Empréstimos 9.540 7.311 30%

Rendas de TVM 1.202 1.213 -1%

Recuperação de Prejuízo 744 422 76%

DESPESAS OPERACIONAIS -7.025 -5.404 30%

Despesas Adm -3.317 -3.186 4%

Despesas Captação RDC -2.063 -1.731 19%

Provisão de Perdas -1.645 -487 238%

RESULTADO BRUTO 4.461 3.542 26%

Juros ao Capital -3.621 -3.023 20%

Reserva Legal -84 -52 62%

Fates -42 -26 62%

RESULTADO LÍQUIDO 714 441 62%
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Estrutura de
gerenciamento
de riscos
Destaca-se que, no ambiente em que a Coop-
Cargill opera, face à natureza das suas opera-
ções (cooperativa nas dependências da empresa 
Cargill com consignação em folha da carteira de 
crédito), a complexidade dos produtos e serviços 
oferecidos (basicamente empréstimos lastreados 
no capital de seus cooperados) e à dimensão de 

sua exposição a riscos (riscos baixos de modo ge-
ral), há uma mitigação e controle de tais riscos.
Contudo, as melhores práticas, normas e demais 
regulamentações são aplicadas de modo a desta-
car essa mitigação de risco. A seguir destacamos 
os riscos conforme legislação vigente:

> Risco Operacional
I. O gerenciamento de risco operacional da CoopCargill visa promover a adequação das atividades operacionais da Cooperativa em con-
formidade com a Resolução CMN – Conselho Monetário Nacional nº. 4.557/17.
II. O processo de gerenciamento do risco operacional da CoopCargill consiste na avaliação qualitativa dos riscos objetivando a melhoria 
contínua dos processos.
III. A CoopCargill aprimora a estrutura de gerenciamento de risco operacional prevendo dentre outras ações, a identificação, avaliação, 
monitoramento, controle e mitigação do risco operacional.

> Risco de Crédito
I. O gerenciamento de risco de crédito da CoopCargill visa promover a adequação das atividades operacionais da Cooperativa em con-
formidade com as Resoluções CMN Conselho Monetário Nacional números 2.682/99, 2.697/00 e 4.557/17, pertinentes ao controle do 
risco de crédito.
II. Baseado na dimensão de sua exposição a riscos, cuja carteira de empréstimos tem a garantia do crédito consignado, reduz efetiva-
mente tal exposição.

> Risco de Mercado e de Liquidez
I. O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez da CoopCargill objetiva manter o encaixe entre os recursos captados e a conces-
são de crédito aos associados conforme a Resolução CMN – Conselho Monetário Nacional nº. 4.557/17 e garantir a aderência às normas 
vigentes minimizando os riscos de mercado e de liquidez.
II. Considerando as políticas vigentes atrelado às atividades da CoopCargill, existe a preocupação com a menor exposição possível a 
perdas e prejuízos evitando assim desequilíbrios do fluxo de caixa.

> Gerenciamento de capital
I. A estrutura de gerenciamento de capital da CoopCargill objetiva estabelecer fundamentos em conformidade com a Resolução CMN 
4.557/17.
II. O gerenciamento de capital consiste em um processo contínuo, com objetivo de: monitorar e controlar o capital mantido pela institui-
ção; avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a cooperativa está sujeita; planejar metas e necessidade de capital, 
considerando os objetivos estratégicos; adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possíveis 
mudanças nas condições de mercado.
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Parecer do 
Conselho Fiscal 
O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONO-
MIA E CRÉDITO MÚTUO DOS FUNCIONÁRIOS DA 
CARGILL, por seu coordenador abaixo identifica-
do, tendo em vista os resultados das reuniões de 
verificação realizadas no decorrer do exercício de 
2023, para os fins previstos no Artigo 95 e incisos 
do Estatuto Social, e após examinar os documen-
tos que compõem o BALANÇO GERAL encerrado 
em 31 de dezembro de 2023, bem como da De-
monstração de Resultado de “SOBRAS OU PER-
DAS”, constatou-se que: 

1. As escriturações contábeis e fiscais estão em 
perfeita ordem; 

2. As despesas realizadas, autorizadas pela Dire-
toria Executiva, encontram-se dentro das neces-
sidades e possibilidades da Cooperativa e estão 
devidamente documentadas; 

3. Os valores utilizados do Fundo de Assistência 
Técnica, Educacional e Social (FATES), conforme 
decisão da Diretoria Executiva, foram aprovados 
por este Conselho e estão devidamente docu-
mentados; 

4. Todos os compromissos com terceiros encon-
tram-se rigorosamente em dia; 

5. Os empréstimos foram concedidos de acordo 
com regras estabelecidas e aprovadas pela Dire-
toria Executiva; 

6. Créditos a receber, em atraso, estão sendo co-
brados corretamente por meio de vias administra-
tivas e judiciais. 

Várias questões de ordem administrativa foram 
por nós tratadas com a Cooperativa, que as ex-
plicou e a contento adotou, conforme o caso, as 
providências recomendadas para a sua solução. 

Dado o exposto, recomendamos a aprovação pela 
Assembleia Geral Ordinária do Balanço Geral e 
Demonstração de Resultado de “Sobras ou Per-
das” do exercício findo de 2023.

 
São Paulo, 04 de março de 2024. 
Andreia Lima de Deus 
Conselheira Efetiva – Coordenadora 
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Relatório do Auditor 
independente
Ilmos. Srs. Diretores e Associados da

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚ-
TUO DOS FUNCIONÁRIOS DA CARGILL
São Paulo - SP

Opinião
Examinamos as demonstrações financeiras da 
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRÉDITO MÚ-
TUO DOS FUNCIONÁRIOS DA CARGILL, que com-
preendem o balanço patrimonial em 31 de de-
zembro de 2023 e as respectivas demonstrações 
de sobras ou perdas, de resultados abrangentes, 
das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos 
de caixa para o semestre e exercício findos nessa 
data, bem como as correspondentes notas expli-
cativas, incluindo o resumo das principais políti-
cas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras 
acima referidas apresentam adequadamente, em 
todos os aspectos relevantes, a posição patrimo-
nial e financeira da COOPERATIVA DE ECONOMIA 
E CRÉDITO MÚTUO DOS FUNCIONÁRIOS DA CAR-
GILL em 31 de dezembro de 2023, o desempenho 
de suas operações e os seus fluxos de caixa para 
o semestre e exercício findo nessa data, de acor-
do com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil – BACEN.

Base para opinião sobre as demonstrações fi-
nanceiras
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com 
tais normas, estão descritas na seção a seguir in-

titulada “Responsabilidades do auditor pela au-
ditoria das demonstrações financeiras”. Somos 
independentes em relação à Cooperativa, de 
acordo com os princípios éticos relevantes pre-
vistos no Código de Ética Profissional do Contador 
e nas normas profissionais emitidas pelo Conse-
lho Federal de Contabilidade, e cumprimos com 
as demais responsabilidades éticas de acordo 
com essas normas. Acreditamos que a evidência 
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião.

Responsabilidades da administração e da go-
vernança pelas demonstrações financeiras 
A administração da Cooperativa é responsável 
pela elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações financeiras de acordo com as prá-
ticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às 
instituições financeiras autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil - BACEN e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessá-
rios para permitir a elaboração de demonstrações 
financeiras livres de distorção relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações financeiras, 
a administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a Cooperativa continuar operando, 
divulgando, quando aplicável, os assuntos rela-
cionados com a sua continuidade operacional e 
o uso dessa base contábil na elaboração das de-
monstrações financeiras, a não ser que a adminis-
tração pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar 
suas operações, ou não tenha nenhuma alterna-
tiva realista para evitar o encerramento das ope-
rações.
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Os responsáveis pela governança da Cooperativa 
são aqueles com responsabilidade pela supervi-
são do processo de elaboração das demonstra-
ções financeiras. 

Responsabilidades do auditor pela auditoria 
das demonstrações financeiras 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de 
que as demonstrações financeiras, tomadas em 
conjunto, estão livres de distorção relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, 
e emitir relatório de auditoria contendo nossa opi-
nião. Segurança razoável é um alto nível de segu-
rança, mas não uma garantia de que a auditoria 
realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes de fraude ou 
erro e são consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com base nas 
referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria, exercemos julgamento profissional e mante-
mos ceticismo profissional ao longo da auditoria. 

Além disso:
Identificamos e avaliamos os riscos de distor-
ção relevante nas demonstrações financeiras, 
independentemente se causada por fraude ou 
erro, planejamos e executamos procedimentos 
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como 
obtemos evidência de auditoria apropriada e su-
ficiente para fundamentar nossa opinião. O risco 
de não detecção de distorção relevanteresultante 
de fraude é maior do que o proveniente de erro, 
já que a fraude pode envolver o ato de burlar os 
controles internos, conluio, falsificação, omissão 
ou representações falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos 
relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos de auditoria apropriados às circuns-
tâncias, mas, não com o objetivo deexpressarmos 

opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
Cooperativa.

Avaliamos a adequação das políticas contábeis 
utilizadas e a razoabilidade das estimativas con-
tábeis e respectivas divulgações feitas pela admi-
nistração.

Concluímos sobre a adequação do uso, pela admi-
nistração, da base contábil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidências de auditoria 
obtidas, se existe incerteza relevante em relação 
a eventos ou condições que possam levantar dú-
vida significativa em relação à capacidade de 
continuidade operacional da Cooperativa. Se con-
cluirmos que existe incerteza relevante, devemos 
chamar atenção em nosso relatório de auditoria 
para as respectivas divulgações nas demonstra-
ções financeiras ou incluir modificação em nossa 
opinião, se as divulgações forem inadequadas. 
Nossas conclusões estão fundamentadas nas evi-
dências de auditoria obtidas até a data de nosso 
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras 
podem levar a Cooperativa a não mais se manter 
em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o 
conteúdo das demonstrações financeiras, inclusi-
ve as divulgações e se as demonstrações finan-
ceiras representam as correspondentes transa-
ções e os eventos de maneira compatível com o 
objetivo de apresentação adequada.

São Paulo, 23 de fevereiro de 2024.

PADRÃO AUDITORIA S/S 
CRC-2SP 016.650/O-7 
O.C.B. n.º 669

SÉRGIO NOBORU OUTAKA  
Contador CRC 1SP 129.531/O-9 

CRISTINA Y. Y. HOSOE 
Contadora CRC 1SP 223.447/O-9
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> Conselho Administrativo
Presidente 
Cesar Ribeiro

Vice-presidente 
Gizele Duarte

Conselheiro 
Marcos Guirardello

Conselheira 
Simone Beier

Conselheira 
Maria Passos

> Conselho Fiscal
Coordenadora 
Andréia Lima

Conselheira Efetiva 
Giseli Bezson

Conselheira Efetiva 
Daniela Oliveira

Conselheiro Suplente 
Edson Conforto

> Equipe Coopcargill
Cintia Bastos

Cris Silva

Marina Cunha

Nayará Sá 

Priscila Pelissari

Priscila Souza

Tauli Barbosa

Thais Matos
> Consultoria
Consultor 
Francisco Sertori

> Diretoria Executiva
Diretor Presidente 
Alexandre Muniz

Diretora Administrativa 
Edna Shinkawa

Diretor Financeiro 
Horácio Coser Filho

Estrutura 
organizacional

> Equipe
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> Delegados eleitos

> MG
Liliane Marques
Tiago Faria
Patrik Borges Da Silva
Veronica Lemes
Lisia Souza
Carolina Oliveira
Camila Fructuoso
Leandro Aparecido Roberto
Michelle Silva
Madlai Haler

 
> GO
Ordalina Castanheira
Irene Sousa
Suellen Lopes
Daiton Silva
Luis Sousa
Gabriela Clara De Souza
Susi Siqueira
William Martins 

> MS
Alecio Cruz

Juraci Barcelos

> MT
Bruna Medeiro Da Silva
Fabricio Araujo Alves
Katiucia Freitas
Maria Rita Souza

> BA
Alan Braga Dos Santos
Cleiverson Dias
Aline Santos De Jesus
Meyre Carvalho

> SP
Jesua Domingues
Natacha Fachina
Flavio Mariano
Carla Quintela
Filipe Calado
Elmo Prado
Alessandro Rodrigues
Tainah Villela
Gabriela Carvalho
Aline Bispo
Lucas Dos Santos Silva
Mirela Mariano
Ana Pastro
Jonathan Miguel Ribeiro
Diogenes Menezes
Lucas Dimitrov
Thais Fernandes

> PR
Elaine Teshima
Raphael Salamucha
João Valentim
Andressa Werzel
Rafaela Santana Pinho
Andressa Iurk

> PA
Fatima Adriana dos Santos
Caique Castanho
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> Delegados do mandato anterior

Caros
delegados,
É com imensa gratidão que expressamos nosso 
reconhecimento pelo excepcional trabalho realizado 
durante os últimos três anos de gestão. Seus esforços 
incansáveis e sua visão estratégica foram fundamen-
tais para alcançarmos os resultados notáveis apresen-
tados neste relatório anual de 2023. 

Graças à sua liderança inspiradora, pudemos enfren-
tar desafios com determinação e superar obstáculos 
com sucesso. Seu compromisso com a excelência 
e sua dedicação aos valores da CoopCargill foram 
essenciais para impulsionar nosso crescimento e for-
talecer nossa posição no mercado. 

Os feitos e resultados destacados neste relatório são 
testemunhos tangíveis do seu impacto positivo em 
nossa cooperativa. Cada conquista, cada avanço, foi 
possível graças ao seu trabalho árduo e à sua lideran-
ça visionária. 

Em nome de todos os cooperados e colaboradores, 
agradecemos sinceramente por sua contribuição ines-
timável e pelo legado deixado em nossa organização. 

Com profunda gratidão, 
Equipe CoopCargill.




