DELEGADOS
COOPCARGILL

§2- CoopCargill



O QUE E SER DELEGADO )
DE UMA COOPERATIVA DE CREDITO

Os Delegados representam os associados nas assembleias
gerais e aprovam as decisdes junto a gestao da Cooperativa.
Instituida pelo Banco Central do Brasil, a representacao por
Delegados se faz presente se o nimero de associados
ultrapassar trés mil ou, ainda, se a area de atuacao da
cooperativa tiver ampla abrangéncia (associados residindo a
mais de cinquenta quilémetros da sede, ambito regional,

estadual ou nacional).

VOCE SABIA POR QUE O TERMO
\ DELEGADO E UTILIZADO?

CURIO
SIDADE




COMO FUNCIONA
A COOPERATIVA

Transparéncia, Respeito, Etica, Solidariedade,
Responsabilidade e Comprometimento sao algumas
palavras que definem a CoopCargill com a juncao do esforco
de trabalho de pessoas que resolvem colaborar entre si para
garantir o crescimento financeiro e a estabilidade de cada
um.

COOPERATIVA E SINONIMO
DE PARTICIPACAO ATIVA!

As Cooperativas de crédito sao instituicdes financeiras
regulamentadas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil,
e a distribuicdo de seus resultados (sobras) esta vinculada
as operacoes efetuadas e ndo a participacao pelo capital.



PRINCIPIOS E VALORES
DO COOPERATIVISMO

S3o sete os principios que regem as Cooperativas no Brasil e no
mundo, sendo eles mantidos pela Alianca Cooperativa Internacional

Adesao voluntaria e livre;

Gestao democratica;

Participacao econémica dos membros;
Autonomia e independéncia;

Educacao, formacao e informacao;
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Intercooperacao;

y/4| Interesse pela comunidade.

Esses principios foram
criados pela primeira
Cooperativa do mundo,
criada no ano de 1844, no
bairro de Rochdale, em
Manchester, Inglaterra.




COMO FUNCIONAM
AS ASSEMBLEIAS
GERAls“g/

A Assembleia Geral Ordinaria, de acordo com a Lei
Complementar n® 130/2009, é realizada obrigatoriamente
ao longo dos 4 primeiros meses ap6s o término do exercicio
social.

A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada sempre que
necessario, deliberando sobre qualquer tipo de assunto de
interesse da Cooperativa. No entanto, essa Assembleia
também possui pautas exclusivas como: mudancga do
objetivo da sociedade, reforma do estatuto, fusdo e outros.




CONFIRA ALGUMAS
DAS DELIBERACOES
DAS ASSEMBLEIAS
GERAIS




Prestacao de Contas;
Destinacao do Resultado Liquido;

Eleicao de membros para os Conselhos de
Administracao e Fiscal;

Aplicacao do FATES;

Fixacao do valor dos honorarios, das gratificacoes
e cédula de presenca dos membros da diretoria;

Reforma do estatuto social;

Aprovacao de Politicas especificas;

Outros assuntos de interesse social.



CONSELHO DE_
ADMINISTRACAO
COOPCARGILL

Com mandato de 3 anos, o Conselho de Administracao CoopCargill é
composto por 5 membros, todos associados, eleitos em Assembleia
Geral.

Trimestralmente é realizada uma reunido para analisar os indicadores
sociais, econdmicos e financeiros da Cooperativa, sendo tomadas as
decisOes estratégicas necessarias para a boa gestao da instituicao.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
RESPONSAVEL PELA GESTAO ESTRATEGICA
DA COOPERATIVA!




CONSELHO FISCAL
COOPCARGILL

Com mandato de 3 anos, a administracao da Cooperativa é
fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido por 6
membros, todos associados e eleitos pela Assembleia Geral.
Mensalmente é realizada uma reunido para analisar e opinar
sobre a regularidade dos atos da gestao, a contabilidade e
demais atividades e processos da Cooperativa, além dos
trabalhos do Conselho de Administracao.




DIRETORIA
EXECUTIVA
COOPCARGILL

Tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao, bem como executar
planos, metas e estratégias para garantir a adequada e eficaz
realizacao dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

A DIRETORIA EXECUTIVA
E NOMEADA PELO
CONSELHO DE._

ADMINISTRACAO.

Os eleitos para o Conselho de
Administracdo e Fiscal, e a Diretoria
Executiva deverdo ter os seus nomes
aprovados pelo Banco Central do Brasil
para poderem exercer os cargos.




AUDITORIAS

Por lei, toda cooperativa brasileira deve prestar contas a sociedade e
também aos seus Cooperados, o que é feito pelo menos uma vez por ano,
durante a Assembleia Geral Ordinaria. E para ter certeza que os balancos,
controles e o desempenho da gestao apresentados correspondam a
realidade, eles precisam ser validados por auditorias. Atualmente na
CoopCargill sao realizadas trés tipos de auditorias:

Analisa as demonstragoes financeiras e contabeis.
Analisa os processos, procedimentos e politicas da Cooperativa.

Analisa a gestao com énfase em compliance e governanca.
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VEJA COMO
E DEFINIDA A
QUANTIDADE
DE DELEGADOS
POR REGIONAL

A CADA 200 COOPERADOS
ELEGE-SE 1 DELEGADO
EFETIVO E 1 DELEGADO
SUPLENTE.

O quadro de associados é divido em grupos,
distribuidos proporcionalmente pelos Estados
da area de atuagao da Cargill.

Os Estados que nao atingirem o nGmero de 200

Cooperados votam no Estado com maior
nimero de Cooperados.
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SAIBA QUAL
E O SEU PAPEL
COMO DELEGADO
COOPCARGILL

Ter conhecimento da Instituicdo para tomada de decisoes;

Comparecer as Assembleias e reunides;

Participar ativamente da Instituicdo;

Ter responsabilidade sobre o seu papel como Delegado na Cooperativa;
Trabalhar em equipe;

Estar aberto a didlogos e novas ideias.
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SAIBA QUALEO
SEU PAPEL COMO
DELEGADO COOPCARGILL

Cada Delegado representa uma conexdo direta entre o
cooperado e a Cooperativa. Os Delegados eleitos serao a
voz dos Cooperados e os responsaveis por levar sugestdes,
criticas e as demandas dos cooperados para a Diretoriae o
Conselho da CoopCargill.

Em caso de ndo comparecimento sem justificativa em até
duas Assembleias consecutivas, o Delegado estara sujeito a
ceder seu posto ao Delegado suplente.

Se o Delegado solicitar o pedido de desligamento
espontaneo da Cooperativa ou no desligamento da empresa,
ou transferéncia para outro Estado automaticamente ele
deixara de exercer seu cargo como Delegado na

Cooperativa.




