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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNGIONARIOS
DA CARGILL
ESTATUTO SOCIAL

TiITULOD 1
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO
DE DURAGAOQ, DA AREA DE ACAO EDO EXERCICIO SOCIAL. i

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Funcionarios da Cargill;
CNPJ n° 68.228.006/0001-54, constituida em 26 de fevereiro de 1992, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, & instituicdo financeira ndo bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de nafureza simples
e sem fing lucrativos. E regida pela legislacdo vigente, pelos atos normativos editados
pelo Conselho Monetaric Nacional e pelo Banco Central do Brasil, tendo:

.  sede e administragdo na Av, Dr. Chucri Zaidan, n® 1240, 6° andar, Vila Sio:
Francisco, CEP: 04711-130, Morumbi Carporate, Torre Diamond, Sao Paulo/SP;

Il.  foro juridico na cidade de S&o Paulo/SP;

lil. area de agdo circunscrita as dependéncias das empresas do grupo econémico da
Cargilt Agricola S.A., em todo territdrio nacional; -

IV. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social constituido de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

~ CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a’
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:
I.. desenvolver programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestacio:

de servigos, praticando todas as operacbes ativas, passivas e acessérias proprias.
de cooperativas de crédito;

Uitima stualizagdo: 20/03/2020 Aprovade pefa Asserhbleis Geral Pégina 4 de 46
Extracrdinéria-de 20/03/2020 '




1l prover, através da nutualidade, prestagdo de servicos financeiros a seus
associados, €

Il. a formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar ©
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa deverd adotar programas de
uso ‘adequado do crédito, de poupanga e de- formagao educacional dos associados,
tendo como base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente obsecvados os principios da neutralidade politica e da md:scrlmlnagao
teligiosa, racial, social ou de qualquer natureza.

TITULO N
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES DE ADMISSAQ

Art. 3° Podem se associar & Cooperativa todas as pessoas fisicas que concorderri_ )
com o presenie Estatuto Social, preencham as condicdes nele estabelecidas e sejam'-
empregados da(s) empresa(s) conforme:art. 1° item ill.
Parégrafo Unico. Podem também se associar a Cooperativa:
L. empregados da propria Cooperativa;

II.  aposentados que, quando-em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de’ g
‘associacao; n

. Diretores Contratados;
IV. Aposentados pela CargillPrev.

Art. 4° Nio podem ingressar na Cooperativa:
1. as'instituigdes financeiras e as pessoas que exercam atividades que contrariem os.
objetivos da Cooperativa ou que com éles colidam;

. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade:
Cooperativa. '
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Art. 5° O niimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, n&o podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 6° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissédo aprovada pelo Consgelho de Administracdo, subscrever e integralizar as
duotas-partes na forma prevista neste Estatuto e assinar os documentos necessarios
para a efetivacéo da associacio.

Paragrafo Unico O Conselho de Administragio poderd delegar & Diretoria Executiva a
aprovacao de admissoes, observadas as regras deste Estatuto,

CAPITULO IV
DOS DIREITOS :

Art. 7° Séo direitos dos associados:
. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar 0s assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas:as disposigées legais ou estatutarias;

ll. ser votado para os cargos sociais, desde gue atendidas as diSpo_sigées legais ou
regulamentares pertinentes;

Hl. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes acs interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacbes e dos servicos prestados pela Cooperativa
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacio;

V. examinar e pedir informacgfes, por escrito, sobre documentos, ressalvando os
protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativas internos da Cooperativa;

Vil. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, respeitado o disposto no art. 24 e
paragrafos deste Estatuto.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia-com a Cooperativa

perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo; até que sejani

aprovadas.as contas do-exercicio em que se encerre a relagio.

§ 2° O associado presente & Assembleia Geral tera direito a 01 (um) voto, qualquer

que seja o numero de suas guotas-partes.

CAPITULO V
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DOS DEVERES

Art. 8° S3o deveres dos associados:
. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

. cumprir as disposigbes deste Estatuto Social, dos. regimentos internos, das
deliberagdes das Assembleias. Gerais, do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, bem como os instrumentos de regula¢do & as instrugbes
emanadas da cooperativa central a que estiver filiada e da Confederagio, se
houver;

N. zelar peilos interesses morais.e materiais da Cooperativa; =

V. responder pela parte do rateio gue lhe couber relativo as perdas apuradas no:
exercicio;

V. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em vist
que a cooperacdo e obra de interesse comum aoc. qual ndo se deve sobrepo:
interesses individuais;

V1.  movimentar seus depdsitos a vista e a prazo, preferencialmente; na Cooperativa;

VII. manter as informag6es do cadastro na Cooperativa constantemente-atualizadas;

Vili. comunicar ao Conselho de Administracdo, aoc Conselho Fiscal & 8 Diretoria:
Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes,’
a ocorréncid de quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimate e a
divulgagao interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda n&o apurados, e,
ainda a divuigacao fora do melo social de fatos j& apurados ou em apuragao. ;

CAPITULO V!
DA DEMISSAQ, DA ELIMINAGAC E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SEGAO I
DA DEMISSAC

Art. 9° A demissao do associado ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a-seu;
pedido e sera formalizada conforme previsto nesta secéo.
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Paragrafo 1°. A cara de demissd3o devera ser apresentada pelo: demissionario,
conforme modelo padrao disponibilizado pela Cooperativa, ficando facultado ao
demissionario o resgate de depdsitos a prazo.

Paragrafo 2°. Resgate de quotas partes e débitos vencidos ou vincendos respeitardo o
disposto no art, 24 e paragrafos deste Estatuto.

SECAO I
DA ELIMINACAC

Art. 10 A e[nmmagéo do associado & aplicada em virtude de mfragao fegal ou.
estatutaria.

Art. 11 Além das infragdes legais ou estatutérias, o associado podera ser elim’inadd
quando: _ -
l.  exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;

Il.  praticar atos que, a Gritério da Cooperativa, a desabone, como emissdo de. .
cheques sem fundos em qualquer instituigéo fi inanceira, inclusdo nos sistemas de -
protecio-ao crédito, pendéncias registradas no Banco Centrai do Brasil, atrasos: -
constantes e relevantes em operagSes de crédito e operagdes baixadas em .
prejuizo na Cooperativa; -

k. deixar de cumpric com os deveres expostos neste Estatuto;
IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Sociai;

V. deixar de honrar os compromissas assumidos perante a Cooperativa, nos casos: -
em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de. servios efou.
contratos de parcenas Onerosos eu nao, como patrocinadora ou nio, em favor.
dos associados; :

VL estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a pratica.
de iregularidades na Cooperativa e, quando notificado pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conseiho. Fiscal ou pela Diretoria Executiva para prestar
informacGes, ndo apresenta-las no prazo defihido na notificacao; :

Art. 12 A eliminagdo do associado serd decidida em reunido do Conselho dé

Administracdo e o que a ocasionou deverd constar de termo préprio e assinado pelo .
Presidente.
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§ 1° O associado serd noiificado por meio. do Termo de Eliminaciio remetido: por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, confados da data de reunido do Conselho de Adminisiragio em gue
aprovou a eliminacéo.

§ 2° Ser4 observado a favor do associado eliminado o direito @ ampla defesa, podendo
interpor- recurso, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

SEGAO ]}
DA EXCLUSAO

Art. 13 A exclusdo do associadoe sera feita por:
1. morte da pessoa fisica,

ll.  incapacidade civil ndo suprida; _
1. deixar de atender aos requisitos estatutarios de mgresso OU permanéncia na
Cooperativa. i

Paragrafo unico. A exclusio com fundamento nas disposigoes dos incisos [ e |l serd -
automatica e a do inciso I, por decisdo do Consetho de Administrag3o, observadas aq _
regras para eliminagdo de associados. '

CAPITULO VII |
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSACAC E DA READMISSAOC

Art. 14 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros & limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento dci
quadro’ social, perdura até a aprovagic das contas do exercicio em que se deu ¢
desligamento. '

Paragrafo nico. Em caso de falecimento, as obrigacSes contraidas com & -
Cooperativa pelo associado, e oriundas de suas responsabilidades come tal perante .
terceiros, passam-aos herdeiros e meeira ou companheiro (a), quando houver.

Art. 15 Nos casos de desligamento, eliminagdo ou exclusdo de associado, a -
Cooperativa podera, a seu (nico e exclusivo critério, promover a compensacao. prevista
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no artigo 368 da Lei 16.406/02, entre o valor total do débito do associado, referente a
‘todas as suas operagbes, e-seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes..

Paragrafo (inico. Caso o valor das quotas-pantes seja inferior ao total do débito do
dssociado & haja a compensacao citada no caput deste artigo, o desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar-todas as
providéncias cabiveis..

Art. 16 Para fins de readmissdo poderdo ser exigidos, por meio de ato normativo
interno expedido. pelo Conselho de Administracdo, caréncia minima e eventuais
‘condicdes, se existente & época da solicitagao para a readmissao.

Art. 17 Para o associado que se demitiu, gue foi efiminado ou que foi excluido te
direito & readmissdo de que trata este capitulo, serdo observadas as condigdes de
admissdo de -associados, no artigo 3°.

TITULO i} |
DO CAPITAL SOCIAL

CAP|TULO VIl
‘DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 18 O capital social da Cooperativa & dividido em guotas-partes de R$ 1,00 (umi
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados, e o capitai minimo da Cooperativa n&o podera ser inferior a R$ 20.000,00
{vinte mil reais).

Art. 19 O capital sera sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo que 6 :
associado deverd subscrever, no minimo, 50 (cinquenta) quotas-partes, as quals
dever&o ser integralizadas em até 180 (cento e oitents) dias.

§ 1° Para aumento continuo de Capital Social, cada associado, pessoa fisica;
subscreverd e mtegraltzara mensalmente quantidade de quotas-partes cujo valor seja

correspondente a no minimo 1% (um por cento) e no maximo 10% (dez por cento) do
seu salario nominal percebido mensalmente das empresas peitencentes @o Grupo
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Cargill Agricola S:A.,, deduzido de sua folha de pagamento. mensal conforme
autorizagéo expressa na ficha de adeséo.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes.

§ 3° As quotas-parfes integralizadas respenderdio como garantia das obrigagbes
(operagée‘s‘.de'.crédito) que o associado assumir com a Cooperativa.

§ 4° A guota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de operagdes com terceiros.
§ 5° A subscricao e a integralizagdo inicial serdo averbadas rio Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do associado e do responsaveE
pela averbacgao.

CAPITULO IX
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 20 Conforme deliberacéo do Conselho de Administracéo o capital inte’graliza’d_'
pelos associados podera ser remunerado-até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liguidacao e de Custodia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO X
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SEGAO !
DA TRANSFERENCIA
Art. 21 As quotas-partes do.associado s&o indivisiveis e intransferiveis a terceiros néo
associados da Cooperative, ainda que por heranga, nado podende com eles sef
negociada @ nem dada em garantia.

Paragrafo Gnico. A transferéncia de quota-parte entre associados serd averbada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, da
cessionario e do diretor responsave! pela averbagio.

SEGAO I
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bO RESGATE ORDINARIO

Art. 22 O resgate serd averbado no Livio ou Ficha de Matricula, mediante

termo que conterd as assinaturas do associado e do diretor responsavel pela
averbagao,

Art. 23 Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber valor correspondente as
quotas-partes integ‘ralizad_a‘s e demais créditos do associado falecido, deduzidos, "se
agsim decidido pelo Conselho de Administracdo, os eventuais débitos por eie
deixados, apds o balango de apuracao do resultado do exercicio em que ocorreu o
desligamento, salvo decisio judicial:

Art. 24 O resgate de quotas-partes integralizadas pelo associado, acrescido das
sobras e jures, quando houver, ou deduzido das perdas, serd realizado apos:
aprovacdo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em gue se deu a:
demissao, a eliminacio ou a .exclusio, :

§ 1° Ocorrendo a demisséo, a eliminagao ou a exclusio de associado em que o
resgate de quotas-partes integraiizadas possa afetar a estabilidade econdmico-:
financeira da Cooperativa, o resgate podera ser parcelado em prazos que:
resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho:
de Administracio.
§ 2° Eventuais débitos vencidos ou vincendos do associado com a Cooperativa
poderdo ser deduzidos do montante das respectivas quotas-partes, antes da:
aprovacao das contas pela Assembleia Geral, se assim decidir o Consetho d
Administracio, resguardados os limites operacionais previstos nas normas vigentes.

SECAO I
DO RESGATE EXTRAORDINARIO

Art. 25 Baseando-se na Resolugio n° 4.434 do BCB, de 5 de agosto de 2015, nos.
termos de seu artigo 22, paragrafo Gnico, 0 associado podera solicitar resgate parcial
no percentual maximo de 30% (trinta por cento) de suas-guotas-partes integralizadas,
deduzido o capital de subscricdo inicial previsto no artigo 19 deste Estatuto, desde
que observadas as.condigdes seguintes:
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a) integrar o quadro social ha no minimo 12 meses;
b) estar adimplente com 0s COMpromissos assumidos com a Cooperativa;

c) realizar o resgate uma unica vez, a cada 12 meses, contados a partir do ultimo
resgate

Paragrafo Gnico. Para os casos em que houver saldo da conta capital e limites de
crédito tomados pelo associado, o percentual maximo de 30% (trinta por cento) podera
ser solicitado somente sobre o limite excedente do saldo da conta capital, abatido o
valor do crédito total tomado pelo associado.

Art. 26 O resgate de quotas-partes integralizadas dependera, além da observancia-
do niimero minimo de quotas, em especial, do cumprimento dos limites estabelecidos- -
pela regulamentacdo em vigor e a integridade e inexigibilidade do capital e
Patriménio Liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para -
refletir a estabilidade inerente a sua natureza de capital fixo da instituicao. & &

TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO XI
DO BALANGO E DO RESULTADO

Art. 27 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo eiaborados :
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, -
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Art. 28 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagdo dos fundos .
obrigatérios, ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara: 2 2

. pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com 3
a Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinacdo aos fundos existentes;

lll. pela manutengédo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou 2
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IV. pela incorporagdo ao capital do associado, .observada a proporcionalidade

referida no inciso | aeste artigo.

Art. 29 As perdas verificadas no decoirer do. exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no Caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

a)

b)

mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que
a Cooperativa:

mantenha-se ajustada aos limites. de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentacéo vigente;

conserve o controle da parcela correspondente a cada associade no saldo das{
perdas. retidas, evilando que 0s noOvVos associados suportem perdas de exercicig
em que n&o eram inscritos na sociedade;

atenda’ aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, g
outras eritidades vinculadas, se existentes.

mediante rateio entre os. associados, considerando-se as operagdes . reanzadas_
ou mantidas na Cooperatlva excetuando-se 0 valor das quotas-partes:
integralizadas, segundo formula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral.

CAPITULO Xl
DOS FUNDOS

Art. 30 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos 0s seguintes percentuais .
para os fundos obrigatérios: '

10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social :_'
(FATES) destinado a prestagao de assisténcia aos associados e a seus. -
familiares, e aos empregados da Cooperativa. -

§ 1° Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) poderao ser executados mediante convénio com entidades publicas ou
privadas.. :
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§ 2° Os resultados das operacdes com nao associados, rendas néo operacionais,
auxilios ou doagdes sem destinagio especifica serdo levados a conta do Fundo-de
Assisténcia Técnica; Educacional e Social (FATES) & contabilizados separadamente,
de forma a permitir.calculo para incidéncia de fributos.

Art. 31 Os fundos obrigatérios constituides s3o indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolucao ou de liquidagdo da Cooperativa, hipdtése em que
serao recolhidos a Unido, conforme previsao legal.

Art. 32 Além dos fundos previstos no art. 30, a Assembleia Geral podera criar outrog
fundos de provisGes, constituidos com recursos destinados a fins especificos, de:
carater temporério, fixando o modo de formagéo, de aplicagéo e de liquidacéo e ds
futura devolugdo aos associados que contribuiram para sua formagao.

Art. 33 Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas n
Balango do exercicio; os créditos nao reclamados, decorridos.5 (cinco) anos, reverte:
em favor do Fundo de Reserva.

TITULO V
DAS CPERACOES

Art. 34 A Cooperativa podera realizar operacdes e prestar servigos permitidos pela
reguiamentacdo em vigor. :

§ 1° As operagdes de captacédo de recursos oriundos de depositos & vista e a prazo, ¢
de conicesséo de créditos serdo praticadas, exclusivamerite, com os associados.

§ 2° As operacdes de depodsilos a vista e a prazo, e de concessdo de créditos:
obedecerdo & regulamentagio especifica e & normatizagao instituida pelo Consetho de
Administracéo, o quaj fixara prazes, juros, remuneragbes, formas de pagamento e at
demais condicdes necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadr
social,

§ 3° A concessao de crédito e a prestagcdo de garantias a membros de drgdo
estatutarios observaré critérios idénticos aos utilizados para os demais associados.
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Art. 35 A sociedade soments pode participar do capital de:
. cooperativas centrais de crédito;
W, instituigbes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lIl. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que
atuem exclusivamente na prestacdo de servigos e no fornecimento de bens a
instituigbes do setor cooperativo, desde que necessérios ao seu funcionamento
ou complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados;

V. entidades de representacdo institucional, de cooperagdo tecnica ou de fins
educacionais.

TiTULO VI |
DA GOVERNANGA CORPORATIVA

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 36 A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa & composta pelos
seguintes érgéos sociais:

. Assembleia Geral;

IIl.  Conselho de Administracéo;
ltl. Diretoria Executiva; e

IV. Consétho Fiscal.

Paragrafo dinico. O mandato dos ocupantes de cargos em seus 6rgaos estatutarios, ::: :
estender-se-4 até a posse dos seus substitufos. o

CAPITULO X1V
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO |
DA DEFINIGAO
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Art. 37 A Assembleia Gersi, que poedera ser ordinaria ou exfraordinaria, & o érgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e gualquer decisao de interesse social.

Paragrafo tnico. As decisdes tomadas em Assembieia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

SECAOQ U1
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 38 A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente do;_
Conselho de Administrag3o. -

§ 1° A Assembieia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracio ou pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados ou dos
delegados em pleno gozo de direitos, apés solicitagdo, hdo atendida pelo presidente do
Conselho de Adminisiragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir dé;
data de protocolizacac da solicitacio.

§ 2° A cooperativa central a que estiver associada, se for o caso,. no exercicio da
superviséo local, podera, mediante decisdo do respectivo Conselhc de Administragéo;
convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa.

SECAOC i
DO PRAZQ DE CONVOCACAQ

Art. 38 Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral
sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, salvo disposto na
paragrafo 2°, em primeira convocagéo, mediante. edital divuigado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma: '

. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas:
pelos associados;

Il.  publicagéo em jornal; e

. comunicagac aos delegados por intermédio de circulares.
§ 1° Nao havendo, no horéario estabelecido, quérum de' instalagao, @ assembleis
poderé realizar-se em segunda e terceira.convocages, no mesmo dia da primeira, con
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0 intervalo minimo de 1 (ume) hora entre a realizacdo por uma ou outra convocagao,
desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° Quando houver eleicdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, a Assembleia
Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 40 Nas Assembleias Gerais, 0s associados serdo representados por delegados,
eleitos para o mandato de 3 (irés) anos, aos quais, sera permitida apenas 1 reeleicao.

§ 1° Para efeito da representacdo de que trata este artigo, o quadro social sera
dividido em grupos seccionais, conforme Estados da UF de agdo da Cargill, com
cooperados em numero superior a 200, observando data base setembro. Cada grupo
seccional elegerd um delegado para cada 200 (duzentos) associados. Sendo que os
Estados que nao atingirem o referido nimero, sera representado pelo Estado da regido -
com o maior numero de associados. S 5

§ 2° Em cada grupo seccional, observado o numero minimo de associados indicado n¢ -

paragrafo 1°, serdo eleitos, no minimo, 1 (um) delegado efetivo e 1 (um) delegadq__ X!
suplente; os 2 (dois) mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam. -
em pleno gozo dos direitos sociais € que ndo exer¢cam cargos eletivos na sociedade.

§ 3° Na eleicao dos delegados, cada associado néo tera direito a mais de um voto a .
nao sera permitida a representagéo por meio de mandatario. '

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos
deste artigo, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscrigdo, -
divulgara, para todo o corpo social, os nomes dos candidatos inscritos por grupa -
seccional.

§ 5° A eleicao dos delegados ocorrera no Lltimo trimestre do ano civil e 0 mandato se :
iniciara no primeiro dia do ano subsequente.

§ 6° O processo eleitoral, até a apuracéo final, sera acompanhado, irrestritamente, poE 5

comisséo paritéaria, escolhida pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal -
da Cooperativa. :

§ 7° Cada delegado tera um Unico voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.
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§ 8° Durante o mandatc, os delegados néo poderdo ser eleitos para outros Cargos
sociais na Cooperativa, remunerados ou nao.

§ 9° A Cooperativa pagara as despesas dos delegados, incorridas para efeito de
comparecimento as Assembleias Gerais, referentes a gastos com*-transpo'_rte, diarias de
hotel e alimentacéo.

§ 10 No impedimento ou na auséncia, o delegado: efelivo sera automaticamente
substituido peio respectivo. suplente; devendo o substituide comunicar & Cooperativa,
tempestivamente, as circunstancias do-seu impedimento ou auséncia.

§ 11 Os.associados que ndo sejam delegados poder&io comparecer as Assembleias,
Gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto, &

§ 12 Os delegados efétivos e seus suplentes poderdo ser destituidos ‘a gualque
tempo pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio de
comunicacao formal ac Conselho de Administragdo da Cooperativa, firmado por, n
minimo, 10% (dez por cento) dos associados da seccional, com copia enderegada ac
delegado destituido. Poderdo sé-lo, também, pela Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragdio .ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegado
efetivos.

Art. 41 Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta d
quorum sera reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a impossibiiid’ade de
reunidgo nessa segunda tentativa consecuiiva, sera automaticamente convocada:
Assembleia Geral de associados para reformar o Estatulo social da Cooperativa
extinguindo o instituto da representagéo por delegados e, consequentemente
reduzindo a amplitude da area de acdo de modo a possibilitar a reunido de associados

SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 42 O edital de convocacao da Assempleia Geral deve conter o que segue, se
prejuizo das orientactes descritas em regulamento proprio:

1. a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo ‘Convocacdo d
Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordindria’, conforme o caso;
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II. o diae ahorada assembleia em cada convocagdo, observade o intervalo minimo
de uma hora entreé caua convocacdo, assim como -0 endereco do local de
realizacao, o quai, salvo motivo justificade, serd sempre o da sede social;

Hl. asequéncia numérica das convocagbes e qudrum de instalacao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em caso de
reforma do Estatuto, a indica¢éo precisa. da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo € a-assinatura do responsavel pela convocacdo
conforme art. 37.

V1. o namero de associados/delegados existentes na data da expedicdo do edital, de
forma a possibilitar o calculo do qudrum de instalagéo.

Paragrafo unico. No.caso de a convocagdo ser feita por-associados, o edital deve sef

assinado por, no minimo 4 (q uatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SECAC V'
‘DO QUORUM DE INSTALACAC

Art. 43 O qudrum minimo de instalaggo da Assembieia Geral, verificado pelag
assinaturas langadas no Livro de Presengas da assembleia, & o seguinte:

. 2/3 {dois ter¢os) do numero de delegados, em primeira convacagao,;

H. metade mais 1 (um) do nimero de delegados, em segunda convocagao;
HI. 10 (dez) delegados, em terceira e Ultima convocacio.

Paragrafo Unico. Para efeito de verificagéo do quorum de que trata este artigo, o
nimero de delegados presentes em cada convocagdo apurar-se-a pelas assinaturas
dos. delegados, firmadas no Livro de Presencas. :

SECAQ VI
DO FUNCIONAMENTO.

Art. 44 Os trabalhos da Assembleia Geral serfo habitualmente dirigidos pelo
presidente do Consetho de Administracéo.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administraco, assumira a direcdo dz
Assembleia Gerai o vice-presidente daquele 6rgao de administracdo e na auséncia:
deste, um associado indicado pelos presentes. :
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§ 2° Quando a Assembluia Geral nido for convocada pelo presidente do Conselho de
Administracio, os trabalhos serdo dirigidos por associado escofhido na ocasido e
-secretariados por eutro convidado pelo primeiro.

§ 3° Quando.a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual a
Cooperativa estiver associada, se for o caso, os trabalhos ser&o dirigidos pelo.
representante da cooperativa central e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado -ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e javrar a ata.

SUBSEGAO 1
DA REPRESENTACAO

Art. 45 Cada associado sera representado na Assembieia Geral da COOpera_tiva poF
delegado eleito com direito a voto.

§ 1° Néo é permitido o voto por procuragao.

Art. 46 Durante o mandato, os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos
sociais na Cooperativa, remunerados ou nao.

Art. 47 Os delegados, para comparecimento as. Assembleias Gerais, terfio cobertura
financeira da Cooperativa, ndo recebendo, entretanto, qualquer remuneracdo peld °
presenca.

. 48 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados;
nao poderao volar nos assunios de que tenham interesse diretc ou indireto, entre o8
quais os relacionados a prestacdo de contas e a fixacdo de honoranos mas naofi carao' ;
privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSEGAO Il
DO VOTO

Art. 49 Em regra a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagéo propria.

Ultima atualizagio: 20/03/2020 Aprovado.pela Assembleia Gerat Pagina 18 de 46.
Extracrdindria de 20/0:3/2020

FEeni BN etedrn s s getee 1 B0 Py B ST eep D b et Rt Beers

kil




ISR (v SN L e R L TR T R P e Fone Mormse Bt Do baes Bk Han

Art. 50 As deliberacdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito @ votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria enumerados no art. 58,
guando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes.

SUBSECAO 1l
DA ATA

Art. 54 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constario de ata
favrada em livro proprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ac}
final dos trabalhos pelo secretério, pelo presidente da assembleia, por, no minimo, 3
(frés) delegados ou associados presentes, de -acordo com a Assembleia Ger
instalada; que ndo sejam membro dos oOrgdos estatutarios ou empregado d
Cooperativa.

Paragrafo anico. Devern, também, constar da ata da Assembleia Geral:
. para os membros eleitos, nomes completos, niimeros de CPF, nacionalidade

estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, nimero, data de emisséo
orgdo expedidor da carteira de identidade), data de nhascimento, enderegod
completo (inclusive CEP), érgéos estatutarios, cargos e-prazos de mandato;

Il. referéncia ao Estatuto secial reformado que sera anexado & ata;

. a declaragdo, pelo secretério, de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ir:
compor livro préprio, quando for o caso, ou que ela & copia fiel daquela lavrad
em livro proprio.

SUBSECAQ IV
DA SUSPENSAO

Art. 52 A Assembleia Geral podera ser suspensa até a solugdo dos assuntos

deliberar, desde que:

I sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il.  conste da respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado na. abertura quanto
no reinicio; e

Hl. seja respeitada a.ordem do dia constante do edital.
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Paragrafo linico. Para continvidade da Assembleia Geral_-é-obrigaté_ria a publicacao
de. novo edital de convocagio, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o
reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacdo.

SUBSECAO V
DAS DELIBERAGOES

Art. 53 As deliberagdes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre 0s
assuntos constantes no edital de convocacac.

Art. 54 E da competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
. alienacdo ou oneracdo dos bens iméveis de uso proprio da sociedade;

II. destituigio de membros do Conselho de Administracéo-ou do Conselho Fiscal;

IIl. julgamento de recurso de associado que ndc concordar com o Termo de
Eliminacao;

IV. ratificacdo do compartithamento e a utilizaggo de componente organizacional de
ouvidoria Unico, cabendo delegacédo a Diretoria Executiva;
V. deliberacdo sobre a associagdo e demissdo da Cooperativa &
Cooperativa Central.

Paragrafo tnico. Ocorrendo destituigao de que. trata o inciso H, que possa afetar 4§
regularidade da administragdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, poderda a Assembleia:
designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuara no prazo maximo de 40 (quarenta) dias.

Art. 55 Prescreve em 4 (quatro) anos, a acfo para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciadas de eiro, doto, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
viclagdo da leiou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia fof
realizada.

CAPITULO XV |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art. 56 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada abrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeifos meses do. exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

a)
b)

V1.

VIl

prestagdo de contas dos 6rgdos de administragéo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

relatério da gestéo;
balancos elaborados no primeirc e no segundo semestres do exercicio social
-anterior;

relatdrio da auditoria externa;

demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da. insufi mencia
das. contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade:

destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos:
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar;
por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente déds perdas. -
verificadas no exercicio findo; -

estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuic&o de sobras e
no rateic de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou.
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o wvalor das quotas—partes_- _
integralizadas; .

eleicdo dos membros do. Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal daf '
Cooperativa;
fixacdo, quando previsto, do valor das cédulas de presenga, honorarios € -
gratificacées dos membros do Conselho de Administracdo e cédula de- preseng:a '
dos membros do Conselhg Fiscal; '

fixagdo, quando previsto, do valor global para pagamento. dos honorarios e das_
gratificagdes dos membros da Diretoria Execufiva;

quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de:
convocacdo, excluidos os enumerados no art, 58,

Paragrafo (nico. A aprovagéo do relatorio, do balango e das contas dos orgéos de .
administragao ndo desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros.
fiscais.
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Art. 57 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apés a divulgagdo das demonstragbes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO. XVi
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 58 A Assembleia Geral Exfraordindria sera realizada sempre que necessério e
poderd deliberar sobre qualguer assunto de interesse da Cecoperativa, desde que
mencionado em edital de convocagio.:

Art. 59 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria dehberar
sobre 0s seguintes assuntos: -

L. reforma do Estatuto social;

H. fusdo, incorporacio ou desmembramento;

il. .mudanga do objeto social;

V. dissoluco voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidante;
V. prestacéo de-contas do liguidante.

Paragrafo Gnico. S&o0 necessarios os voltos de 2/3 (dois tercos) dos delegados -
presentes, com direito a votar, para tornar-vélidas as deliberagbes de que trata este
artigo.

CAPITULO XVI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Art. 60 S3o orgaos de administragiio da Cooperativa;
L Conselho de Administracdo;
L. Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Conseiho de Administragio tem, na forma prevista em lei e rieste -
Estatuto, atribuiches estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, nag
abran_gendo funghes operacionais cu-eéxecutivas.
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SEGAO !
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 81 Constituem condicdes basicas para o exercicio dos cargos de administragéo
da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou® normas aplicadas as
cooperativas dé crédito:

V.

VI,

VH.

VHL

ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores executivos;
ter reputacéio itibada;

ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragdo de instituicdes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do:
Brasill ou em outras instituigdes sujeitas: a autorizaggo, ao controle e a
fiscalizagdo de orgaos e de entidades da administracéo publica direta e indireta, - .
incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, .
‘as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas; '

n&o responder, nem qualguer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de.
cheques sem fundo, inadimplemento de obrigagfes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas:
néo estar declarado falide ou insclvente, nem ter participado da administracéo ou. -
ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente; ' -
nao participar da administrag&o ou deter 5% (cinco.por cento) ou mais do capital
de. empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e demais.
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com éxcegéo.
de cooperativa de crédito; B

ser residente no Pais;

ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de.
sonegacao fiscal, de prevaricacio, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao,

de peculato, contra a economia popular, a fé pblica, a propriedade ou o Sistema..
Finariceiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que "
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

& 1° Nao podem compor a Direforia Executiva ou Conselho de Administragao, osE

parentes consanguineos ou por afinidade até 2° (segundo) grau, em linha reta ou -
colateral, bem como cOnjuges e companheiros.
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§ 2° A vedacao prevista no inciso Vi deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
fungdes de geréncia da Cooperativa.

§ 3° A vedacao de que trata o inciso VI deste artigo n&o se aplica & participacao de
conselheiros. de cooperativas de crédito no Conselho de Administragio ou colegiado
equivalente de instituicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretaments, pelas referidas cooperativas, desde que néo assumidas fungdes
executivas nessas controladas.

SEGAO I
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 62 Sao condicdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos org&os de; __
administracao, inclusive os executivos eleifos: :
. pessoas impedidas porlei;

. condenados & pena que vede, ainda qué temporariamente, o acesso a cargos’ 3
publicos; _

ll. condenados por crime falimentar, de sonegacgdo fiscal, de prevaricacéo, de
suborno, de corfupgéo ativa ou passiva, de concussag, de peculato, ou contra &
economia popular, a fé plblica, a propriedade ou ¢ Sisterna Financeiro Nacional.

Art. 63 Para se candidatarem a cargo politico-partidario 0s membros ocupantes de -
cargos de administragio deverao renunciar ao cargo ocupado na Cooperativa.

SECAO Il |
DA INVESTIDURA E DO EXERGIGIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAC

Art. 64 Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria- Executiva serdo -
investidos nos cargos mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas. '

Paragrafo (inico. Os eleitos serdo empossados-em até, no maximo, 15 (quinze) 'dias_.: :
contados da aprovacao da eleigao peio Banco Central do Brasil.

SEGAO IV

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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SUBSECAO !
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC

Art. 65 O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, € composto por 5
{cinco) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente, e os demais
conselheiros vogais, lodos associados da Cooperativa.

Paragrafo dnico Na Assembleia Geral em que foram eleitos, ©s membros do
Conselho de Administracao reunir-se-30. & parte, imediatamente, e escolherdo; entre
0s respectivos membros, o presidente, e o vice-presidente do Conselho de
Administraggo. |

SUBSEGAQ Il
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO _
Art. 66 O mandato do Conselho de Administragio & de 3 (irés) anos, sendo. -
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de-
seus membros.

~ SUBSECAO N
DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC

Art. 67 O Conselho de Administragéo reunir-se-4 obrigatéria e ordinariamente, ng
minimo a cada 3 meses, €m dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente,
Sempre que necessario, por convocagéo do presidente, ou da maioria do Conselho de' '
Administragao ou pelo Conselho Fiscak '

. asreunides realizar-se-80.com a presenga da maioria dos membros;
H. as delibera¢es serdo tomadas pela maioria simples.de votos dos presentes:

L. os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes serao consignados em atas
lavradas em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos:
membros presentes.

Paragrafo Gnico. O presidente do Conselho de Administrag;éo votara com o fim Gnico e -
exclusivo de desempatar a votagao.,

| SUBSEGAOC IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC
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Art. 68 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente ‘do Conseiho de Administragao serd substituido
pelo vice-presidente.

Art. 69 Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou de
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administracao
designara substituto escolhido entre seus membros, ad referendum da primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Art. 70 Ficando vagos, por qualquer tempo, dois ou mais dos cargos do Conselho de'
_.Administrar;éo devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou os membros.
restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia;
convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 71 Os substitutos exercerdo os cargos -somente até o final do mandato do
antecessores.

Art. 72 Constituem, entre outras hipéteses de vacéncia automatica do cargo-eletivo:
.  morte;

II. renincia,

M. destituicso;

IV. n&o comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durarite o exercicio social;

V. patrocinio, como: parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

Vil. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo Gnico. As justificativas para as auséncias nas reunides serfio avaliadas e
formalizadas em ata, pelos demais membros do Consetho de Administraggo.

| SUBSECAO V o
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAC
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Art. 73 Compete ao Conselho de Administragao, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

1. fixar diretrizes, examinar e aprovar os or¢amentos, os planos periddicos de
trabalho, acompanhando a execucio;

It aprovar e supervisionar a execucio dos projetos elaborados pelos executivos;

HI.  aprovar e divulgar as Politicas e Manuais da Cooperativa;

V. aprovar o Regimento Intemo do Cornsetho de Administragio e da Direloria
Executiva;

V. aprovar o Regutamento Eleitoral e o Regulamento de Elei¢do de Delegados;

VI, avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e ©;
desenvolvimento das operagdes € atividades em gerai, por meio de balancete:
e de demonstrativos especificos;

VIl. deliberar sobre @ admissdo, a eliminagao ou a exclusdo de associados
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

VIII. deliberar sobre o tempo, a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de”
associados,

IX. deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral;

X propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteracdo no Estatuto social;

XI.  deliberar sobre alocagdo e aplicacdo das recursos do Fundo de Assisténci
Técnica, Educacional e Social (FATES);

Xlk. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta dos executivos sobre
criagéo de-fundos;

XIi. deliberar pela contratacdo de auditor externo;

XIV. propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital d
instituicbes ndo cooperativas, inclusive. bancos cooperativos observadas a
regulamentagdes vigentes;

XV. estabelecer normas internas em casos omissos & se for o caso, submeté-ias
delibera¢ac da Assembleia Gerai;
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XVI. nomear ou reconduzir cs membros da Diretoria Executiva, na primeira reuniao
do Conselho de Administracdo eleito, para aprovagdo do Banco Central do
Brasil;

XVIl. destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria Executiva;

XVIII. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicdes especificas e de
carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

XIX. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os honorarios e
as gratificagcbes dos membros da Diretoria Executiva;

XX. examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho-
Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragbes e as-
providéncias cabiveis; 2

XXI. deliberar sobre operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros da
Diretoria Executiva e a pessoas fisicas que mantenham relagdo de parentesco; a
ou de negocios com aqueles membros;

XXIl. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o0 cumprimento do.
Planejamento Estratégico; 25

XXIll. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno; g

XXIV. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarec:mentos' '
sobre assuntos de qualquer natureza; %

XXV. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que .
ultrapassem os respectivos poderes de gestio; -

XXVI. propor a revisdo do valor estipulado para subscri¢éo e integralizagio de quotas_:-- I
de capital, conforme art. 19;

XXVIl. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano.
de cargos e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa e normatlvos :
internos; =

XXVIIl. deliberar sobre alienagdo de bens de ndo uso proprio recebidos para
pagamento de dividas de operacdes de crédito.

Art. 74 Sao atribuicdes do presidente do Conselho de Administracao:
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I V".

VL.
VIL

VIll.

IX.

Xl

Xl
Xi.

XIv.

representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias.
Gerais da cooperativa cenwual, se houver, do Sjstema OCB e outras entidades de
representacio do cooperativismo;

convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administracao;

facitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracao;

permitir a participagéo, sem direito a voto, de membros da Diretoria  Executiva
nas reuniées do Conselho de Administracéo;

tomar votos e votar, com a fi nalldade do desempate, nas deliberacbes do
Conseiho de Admm!stragao respeitado o regimento préprio; :
convocar a Assembileia Geral e presidi-la;

proporcionar, por meio da transparéncia na condugo-das reunides, ao Conselho -
de Administrag@o, a obtengdo de informagdes sobre todos 0s negdcios feitas no )
ambito da Diretoria Executiva;

proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragéo, conhecimento:
previo dos assuntos a serem discutidos nas reunides; '

assegurar que todos os membros do Conselho de Administragéo tenham direito a{"
se manifestar com indépendéncia, sobre qualauer matéria colocada em votagéo;

decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente e.' _'
inadiavel, submetendo a decis&io a deliberacdo do colegiado, na primeira reuniad
subsequente a0 ato;

permitir, excepcionaimente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto; "

salvaguardar € cumprir as demais atribuicbes apresentadas em: normativo-prc’rprio-rf

designar responsavel para organizar, secretariar e -administrar as reunides do
Conselho de Administrac&o, respeitado-o regimento proprio;

aplicar as adverténcias estipuladas peio Conselho-.de-Administragéo-..

Paragrafo nico. Na impossibilidade de representacio pelo vice-presidente, o
presidente de Conselho de Administracdo podera, mediante autorizacido do Consetho
'de Administracdo, com 0 respectivo registro. em ata, delegar a membro da Dlretona-
Executiva, a representacao prevista no inciso |,
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Art. 75 E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administragao substituir o
presidente e exercer as competéncias e as atribuigbes do presidente, na forma prevista
neste Estatuto Social, guando substitui-io.

Art. 76 O presidente poderd, mediante autorizagao do Conselho de Administrag&o,
com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSIGAO

Art. 77 A Diretoria  Executiva, 6rgdo  subordinado aoc Conselho de
Administragdo, serd composta, no minimo, por 3 (trés) Diretores Executivos; -
associados ou ndo, observados, no Minimo, 0s seguintes cargos:

|. Diretor Presidente;

[I. Diretor Administrativo;

1. Diretor Financeiro.
§1°0 Conselho de Administragao nomeara os membros da Diretoria Executiva, em
reunido especifica e por maioria absoluta de votos, entre as pessoas associadas ou. :
ndo, que obtenham capacitacdo técnica comprovada, para o exercicio dos cargos,
sendo ou ndo mermbros do colegiado.

§ 2° O Conselho de Administragéo, por maioria simples, poderé destituir os membros™
da Diretoria Executiva, a quaiquer tempo. o

SUBSECAC n
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 78 O mandato dos membros da Diretoria Executiva coincide com o mandato do
Conselho de Administragiio que, a seu critério, pode reconduzir no todo ou em parte &

Diretoria j& existente, permanecendo os Diretores Executives em pleno exercicio dos
respectivos cargos até a posse efetiva dos novos nomeados, exceto nos casos.de
destituigao, a qualquer tempo, ou pedido de désligamento imediato. "
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SUBSECAO Il
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 79 A Diretoria Executiva reunir-se-4 obrigatéria e ordinariamente, no minimo, uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que Necessario;
I. as reunides realizar-se-a6 com a presenca da maioria dos membros;
Il. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples:de votos dos presentes;

Hi.  os assuntos tratados e as deliberagdes resuitantes dever&o ser consignados em
atas lavradas em livro proprio ou em folhas solias, lidas, aprovadas e assinadas
pelos membros presentes.

SUBSECAQ IV

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA i

Art. 80 Nas auséncias ou impedimentos teémporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem, pelo

Diretor Administrativo, ou pelo Diretor Financeiro, que continuara respondendo pela sug, -
area, havendo nesse ¢aso acumulacao de cargos.

Art. 81 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conseltio de
Administracao elegera o substituto no prazo de 30 {trinta) dias contados da ocorréncia. -

Art, 82 Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato. do. -
antecessor,

SUBSECAC V
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 83 Compete a Diretoria Executiva:

I adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de ‘;
Administragao;
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VL.

VIL.

VIil.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

elaborar orcamentos e planos periédicos de trabalho para deliberagédo pelo
Conselho de Administragao,

prestar contas ao Conselho de Administragdo quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto & execucao de projetos,
inclusive prazos fixados,

zelar e manter informado o Conselho de Administracao sobre a gestao de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econdmico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

deliberar sobre a contratacdo de empregados, 0s quais ndo poderao ser parentes
consanguineos ou por afinidade, entre si ou dos membros dos orgéos de.
administragdo e do Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral, bem
como cbnjuges e companheiros, e fixar atribuicdes, algadas e salarios; :

autorizar a contratacdo de prestadores de servigos de carater eventual ou nao;

propor ao Conselho de Administragédo qualquer assunto relacionado ao plano de.
cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa; P

avaliar a atuagéo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e os manuais :
operacionais internos da Cooperativa, ad referendum da primeira reunido dcr :
Conselho de Administragdo que se realizar; :

zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura'
organizacional e que sejam observados por todos os empregados; :

zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo aplicaveis ac :
cooperativismo de crédito; -

elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho dé =
Administracao; 3

estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa; = 4

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico g«

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, se for o caso, dé. :
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno. :
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Art. B4 Sio atribuicbes do. diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da
Cooperativa:

V..

Vi

VL.
viii.

Xl

XI.

X,

XIv:

representar a Cooperativa passiva € ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagio prevista no inciso I, do art. 73, que somente podera ser exercida
se houver delegagdo especifica do presidente do Consetho de Administragao;

‘conduzir ¢ relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria Executiva,

visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao;

representar a Direforia Executiva nas apresentacdes e na prestagao de contas:
para o Conseiho de Administragdo;

supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa; '

informar, tempestivamente, o Conselho de Administracao, a proposito. d_e"= -_
constatacBes que requeiram medidas urgentes; '

convocar € coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor;
estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato; o

decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo, sobre a admissio e a-

‘demissao de emptegados;

outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado.
empregado ou contratado; .

resolver 0s casos omissos em conjunto com o diretor Administrativo, efou o

‘Diretar Financeiro;

auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabathos relativos a-

Assembleia Geral;

executar outras ativi'd_adEes nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Consetho de Administracdo e/ou pela Assembieia Geral;

dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Intermos e Riscos, de'_'i' :
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias®
regulamentares.
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Art. 85 Compete ao diretor Administrativo: |
I.  assessorar o diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;

II.  substituir o diretor Presidente e o Di'retor'_Fin'anceiro;

HI. dirigir as atividades administrativas no que tange &s politicas de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagdes
ativas, passivas, acessorias e éspeciais, cadastro, recuperagao de crédito, eic.);

IV. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e materiais;

V. orientar e acompanhar a execucio da contabilidade da Cooperativa, de forma a
‘permitir visdo permanente da situagio econdmica, financeira e patrimonial; _
Vl. zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatizados e de-
telecomunicagdes: -
VIl. decidir, em conjunto com o diretor Presidenie, sobre a admissao e a demisséo d_e_'_'_
empregado; :

Vill. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir @ Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes; §

IX. orientar, acompanhar.e avaliar a atuacao dos empregados de sua area;
X. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

Xl. ‘executar outras atividades néo previstas neste Estatuto Social, determinadas pe!af-'_'
Consetho de Administracac efou pela Assembleia Geral;

Xll. lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva; :

XIll. canduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

Art. 86 Compete ao Diretor Financeiro: _

. substituir o diretor Presidente e o diretor Administrativo;

Il executar as atividades financeiras, tais como: fluxo de caixa, captagao e aplicacéo_;-: .
de recursos, demonstractes financeiras, analises de rentabilidade, de custo, de: ~
risco, ete.; '

. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
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IV. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e

ao Financiamento do Terforismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagoes
regulamentares;

V. acompanhar as atividades operacionais no que tange & concessdo de
empréstimos, 4 oferta de servicos e a movimentagao de capital;

VI. acompanhar as operagdes em curse anormal, adotando as medidas e 0S
controles necessarios para regularizagéo;

VIl. elaborar as anilises mensais sobre a evolugdo das operagdes; a serem
apresentadas ao Conselho dé Administragao;

Vill. assessorar o diretor Presidente em assuntos-da sua area,
IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;

X. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor Presidente;

XI. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pei
Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral,

Xil. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

Xlll. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscri¢do, realizagio ou resgate d
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados.

SUBSECAD VI o
DA OUTORGA DE MANDATOC DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 87 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

. n&o podera ter prazo de validade superior ao de gestio dos outorgantes, salvo
mandato ad judicia; e

Il. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto corm
um diretor.

Art. 88 Os chegues emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, 0s endossos, as
fiancas,; os avais, 08 recibos de depdsito cooperativo, os instrumentos. de procuragao,
0s contratos com terceiros e demais documentos, constifitivos de responsabildade ou
de obrigagho da Cooperativa, serdo assinados conjuntamente por dois diretores,
ressalvada a hipotese de outorga de mandato.
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~ CAPITULO XVl
DO ORGAC DE FiISCALIZACAD

SEGAQ |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHG FISCAL

Art. 89 A administragao da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Consetho Fiscal, constifuido de -3 (trés) membros efetivas e 3 (trés) membros
suplentes, todos dssociados, eieitos a cada 3. (irés) anos pela Assembleia Geral, na
forma prevista em regimento proprio.

Paragrafo (nico. A cada eleicio deverdo ser substituidos, pelo menos, 2 (dois -
membros do Conseiho Fiscal, sendo, 1 {um) efetivc e 1 {um) suplente, permitida .
reeleicdo dos demais.

SEGAOQ it
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 Os membros do Conselhd Fiscal, depois de aprovada a eleigdo pelo Bane
Central do Brasil, serfo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrada:
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, e permanecerdc em exercici
até a posse efetiva de seus substitutos.

Paragrafo tinico. Os eleitos serdo empossados em afé, no maximo, 15 (quinze) dia
contados da aprovagdo da éleigdo pelo Banco Central do Brasil:

Art. 91 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigdes d
elegibilidade dispostas no artigo 60, sendo impedido de ser eleito:

1. -aqueles que forem inelegiveis nos termos do artigo 61;

1. empregado de membros dos oOrgdos de administragdo e seus parente
consanguineos ou por afinidade até o 2° grau, em linha refa ou colateral, bel
-como parentes entre si até esse grau, em linha reta ou colateral, além d
chnjuges ou companheiros;

. membro do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva da Cooperativa

SECAO I
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DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRD FISCAL

Art. 92 Constituem, entre outras, hipbteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

L. morte;

il. renlncig;

1ll.  destituicao;

IV. n&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reuniGes consecutivas
oua 6.(seis) alternadas. durante o exercicio social;

V., pairocinio, como parte ou procurader, de acdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aguelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

Vl. -desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
VIl. posse em cargo palitico-partidario. _
Paragrafo Unico. As justificativas para as auséncias nas reunides serao avalladas e
formalizadas em ata pelos demais membros do Conselho Fiscal. '

Art. 93 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal serd efetivade .
membro suplente, obedecida a érdem de matricuia. -
Art. 94 Ocorrendo 4 {quatro) ou mais vagas nao Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das -
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constata¢do do fato.

SECAQ IV
DA REUNIAOC DO CONSELHG FISCAL

Art. 95 O Consetho Fiscal reunir-se-a obrigatéria e ordinariamente, no minimo, uma -

vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer

um de seus integrantes, observando-se em ambos oS €ases as seguintes normas: '

[. as reunides realizar-se-&o sempre com a presenca dos 3 {trés) membros ef_et'_ivos"' i
ou dos supientes previamente convocados;

. as deliberacbes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Hi. os assuntos tratados e as deliberagbes resuftantes constardo de ata lavrada no
Livro de Atas do Consetho Fiscal-ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.
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§ 1° As reunides poderac ser convocadas por qualguer de seus membros, poT
solicitagao do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

‘§2° Na primeira reunido; os memibros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si
um coordenador para convocar € dirigir os trabalhos das reunioes e um ‘secretario para:
lavrar as atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabathos seréo dirigidos'por substituto escolhido
‘na ocasiao pelos demais membros.

§ 4° Os membros suplentes, nao convocados para substituicao, poderao participar das.

L

reunides e das discussdes dos membros efativos, sem direito a.voio

SECAO V
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 96 Compete ao Conselho. Figcal verificar, analisar e opinar sobre a regularidad
dos atos da gestédo e pronunciar-se sobre a regularidade dos aios praticados pelo
orgéos de administragdo, informando sobre eventuais pendéncias & Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordindria, e tendo como atribuigbes especificas:

I.  examinar a situagdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos.*
pagamentos e dos recebimentos, das operacbes em geral e de outras.questdes: -
gcondmicas, verificando a adequada e regular escrituracao;

Il. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisbes,
adotadas estao sendo corretamente implementadas;

M. observar se o Conseltio de Administracéo se retne regularmente e se existern
cargos vagos na composicao daquele colegiado, gue necessitem preenchimento;

V. inteirar-se do cumprimento das obrigagbes da Cooperativa em relacao as
autoridades monetarias, fiscais, trabahistas ou administrativas e aos associados
verificando se existem pendéncias;

V. examinar os controles existentes relativos a valores € documentos sob Custodi
da Cooperativa,

VI. avaliar a execucdo da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimentd
de créditos,
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VII. averiguar a atengdo dispensada pelos diretores executivos as reclamacdes dos
associados;

VIIl. analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral;

IX. inteirar-se dos relatdrios de auditoria e verificar se as observacdes neles contidas
foram consideradas pelos 6rgdos de administragao e pelos gerentes;

X. exigir, dos 6rgaos de administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios
especificos, declaragdes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos, quando
necessario; -

XI. aprovar o proprio regimento interno;

XIl. apresentar ao Conselho de Administragdo, com periodicidade minima tnmestral: 3
relatério contendo conclusdes e recomendagdes decorrentes da atlwdade.
fiscalizadora;

XIll. instaurar inquéritos e comissdes de averiguacao; e

XIV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste -
Estatuto Social. =

Paragrafo tinico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informagdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia -
de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importancia ou & -
complexidade dos assuntos o exigirem. g E

TiTULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAos

DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO XIX
DA RESPONSABILIDADE

Art. 97 Os componentes dos érgaos de administragdo e do Conselho Fiscal, berﬁ' -

como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para -
efeito de responsabilidade criminal. :
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Art. 98 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde
que, no exercicio da fiscalizago, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de
acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de Administragéo e, na inércia destes, de
oportuna e conveniente dentincia a Assembleia Geral.

Art. 99 Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus

diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de agdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

Art. 100 Os 6rgdos de administragao e fiscalizagao, por decisdo da maioria de seus
membros, em reunido especialmente convocada, podera, temporariamente, afastar um
de seus membros que venha a cometer irregularidade ou fatos antiéticos, no exercicio
da funcdo, ou que se incompatibilize administrativamente, até que o fato seja
devidamente apurado, dando-lhe o direito de ampla defesa.

CAPITULO XX
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 101 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na
Cooperativa esta disciplinado em regulamento proprio.

Paragrafo Unico: A votacéo para os 6rgéos de administracao e fiscal sera feita por
meio de delegados, enquanto que a votacao para delegados sera realizada mediante
sufragio universal.

TIiTULO VIl
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 102 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a

Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se dispuserem a assegurar
a sua continuidade.

§ 1° Além da deliberacdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos
deste artigo, acarretara a dissolugdo da Cooperativa:

.  aalteragdo de sua forma juridica;
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Il. areducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses,
nio forem restabelecidas as condicdes minimas de nimero de associados e de
capital social;

ll. o cancelamento da autorizacao para funcionar,
IV. a paralisacdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 2° Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, a dissolucdo da Cooperativa

podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco
Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa propria.

Art. 103 Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado
um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para procederem
a liquidacdo da Cooperativa

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites das atribuicdes que |he cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os
respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denominagao da
Cooperativa seguida da expressdo "Em liquidacao".

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apos aprovacéo da eleicac
do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 104 A dissolugdo da sociedade importara, também, no cancelamento da
autorizacao para funcionamento e do registro.

Art. 105 O liquidante tera todos os poderes normais de administracdo, bem comoc

podera praticar os atos e as operagdes necessarios a realizacéo do ativo e pagamento
do passivo.

Paragrafo unico. Nao podera o liquidante, sem autorizacdo da Assembleia Geral,
gravar de 6nus os moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quandc
indispensaveis para o pagamento de obrigagdes inadiaveis, nem prosseguir, embora
para facilitar a liquidacado, na atividade social.
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Art. 106 A liquidacdo da sociedade obedecerd as normas legais e regulamentares
proprias.
TiTULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 107 A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais & regulamentares, relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e servicos
oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo, entre &
Cooperativa e seus associados, inclusive na mediagao de conflitos.

2

CAPITULO XOU
DOS CRITERIOS DE DESIGNAGAO E DE DESTITUIGAO DO OUVIDOR E O
TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

Art. 108 O ouvidor serd designado e destituido pelo 6rgao de administracao dg;
Cooperatlva e tera prazo de mandato indeterminado respeitado 0s requisitos previstos
na regulamentagéo de fegéncia, devendo atender as seguintes condi¢des basicas:

l.  reunir reputacéoilibada;
Il.  conhecer a estrutura organizacional da Cooperativa;
Hl. ter dominio pessoal dos produtos e servicos oferecidos. pela Cooperativa,

V. preférencialmente, ser graduado em curso superior,

§ 1° Constituem hipdteses de vacéncia do cargo de ouvidor:
L Morte;

i. Rentincia;

. Quando ndo atender aos requisitos regulamentares e as condigbes. basicas
previstas no caput;

V. Emcaso de-desidia;

V. Em razdo de praticas e condutas que, a critério do orgéo de administrag&o, pot
mostrarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiqguem a substituicao.

Oltima atualizagde: 20/03/2020 Aprovade pela Assembleia Geral Pagina A2 de 46
Extracrdindria de 20/03/2020

cornanls B aiueilch ehaElterns e g s e

e Bednar doent il




§ 2° As razdes da vacancia do cargo de ouvidor deveréo constar da ata da reunido do
Conselho de Administracao.

§ 3° O 6rgao de administragdo, havendo vacancia do cargo de ouvidor, no meara
outro, imediatamente & ocorréncia.

CAPITULO XXII
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 109 Em relacdo a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

I criar condicbes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, e garantir que a
sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao; =

Il. assegurar o0 acesso da ouvidoria as informagdes necesséarias para a elaboracao
de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas ¢
atividades; 3¢

lll. dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da ouvidoria, suas atribuigdes e formaji-
de acesso, inclusive nos canais de comunicacdo utilizados para difundir os
produtos e servicos; e P

IV. garantir o acesso gratuito dos clientes e dos usuarios ao atendimento da '.'
ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, inclusive por telefone, cu;o 3
numero deve ser: ;

a. divulgado e mantido atualizado em local visivel ao publico no recinto das suas -
dependéncias e nas dependéncias dos correspondentes no Pais, bem como nos -
respectivos sitios eletrdnicos na internet, acessivel pela sua pagina inicial; 5

b. informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrénicos, contratos, materiais' '
de propaganda e de publicidade e demais documentos que se destinem aos -
clientes e usuarios; e

c. registrado e mantido permanentemente atualizado em sistema de |nformag:6es
na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil.; -

V. providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejan'i -
considerados aptos em exame de certificacdo organizado por entidade de -
reconhecida capacidade técnica.
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CAPITULO XXIll
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 110 Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primario da instituig&o;

atuar como canal de comunicagdo entre a instituicdo e os clientes e usuarios de
produtos e servicos, inclusive na mediagéo de conflitos; e

informar ao conselho de administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria da
instituicdo a respeito das atividades de ouvidoria.

Art. 111 As atribuigdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

Iv.

VL.

atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos associados e usuarios de produtos e servicos;

prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de dez dias uteis f_':"

contados a partir da data de registro das ocorréncias;

manter a Diretoria da instituicdo, informada sobre os problemas e deficiéncias

detectados no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das ;
medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los; e~ -

elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando -
existente, e ao conselho de administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria da
instituicdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca -
das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas

atribuigoes.

propor ao 6rgdo de administragcdo da Cooperativa medidas corretiva s ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das
reclamacoes recebidas;

§ 1° O atendimento prestado pela ouvidoria:
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L deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, o qual deve ser fornecido
ao demandante;

il deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio
de documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva
documentagao; e

lll. pode abranger:

a. excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos canais
de atendimento primario; e

b. as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6rgaos publlcos_
ou por outras entidades publicas ou privadas.

§ 2° O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias uteis, -
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por'
igual periodo, limitado 0 nimero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de

demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da ~
prorrogacao. =]
Art. 112 O Conselho de Administragdo podera, a seu critério, admitir o -
compartiihamento de ouvidoria, podendo ser constituida a ouvidoria em cooperativa -
central, federagao de cooperativas de crédito, confederacéo de cooperativas de créditg -
ou associacdo de classe da categoria, desde que a associagdo de classe possua -
codigo de ética ou de autorregulagdo efetivamente implantado, ao qual a instituicao. -
tenha aderido.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 113 Dependem da prévia e expressa aprovagédo do Banco Central do Brasil, paré{- :
que surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes -
a: '
I.  eleicdo de membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e da-

Diretoria Executiva; - 2
Il. reforma do Estatuto social;

lll. mudanga do objeto social;
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IV. fusdo, incorporagdo cu desmembramento;

V. dissolucio voluntaria da sociedade, nomeacdo do liquidante e eleicao dos
conselheiros fiscais.

Art. 114 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

TiTULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 115 Os mandatos vigentes dos membros do Conselho de Administragcao e
Conselho Fiscal obedecerdo ao Estatuto precedente, sem interrupgao e até o seu final. -

Art. 116 O presente texto entra em vigor apés sua aprovagéo pela Assembleia Geraf‘ :

Extraordinaria realizada no dia 20 de margo de 2020 e submetido a aprovagéo dQ
Banco Central do Brasil. Ficam revogadas as disposigdes em contrario. :

SERGIO LUIS MATTEDI CLAUDIA VILLELA
Presidente Vice Presidente
HELIANGE NUNES RIBEIRO SIMONE HAMANN BEIER
Conselheira Conselheira
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