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Uma mensagem da lideranca da
Cargil

Desde que W.W. Cargill fundou a empresa, em 1865, a Cargill tem atuado com base na
crenga de que agir corretamente estabelece a base para o sucesso a longo prazo. Esse
rico legado tem nos sustentado por quase 150 anos. Hoje, como uma lider global em
alimentacéo, nossa empresa permanece comprometida com essa crenga.

Nossos principios éticos refletem essa histdria e articulam nossos valores éticos
compartilhados. Eles nos lembram de que 0 que importa ndo s&o os resultados
alcangados, mas como 0 sao.

Em nossas fungdes, temos o privilégio de conduzir esta grande empresa. Isso inclui
garantir que os bons principios éticos tenham a mesma importancia nos N0ssos
negoécios que tinham no inicio. Mas esta responsabilidade ndo € somente nossa. Todos
nods devemos entender os principios éticos e as politicas de conformidade que, juntos,
formam nosso Cdédigo de Conduta e exercer o bom julgamento consistente com esses
principios éticos.

O objetivo do codigo é servir como diretriz, mas ele é apenas o ponto de inicial. Se
vocé tiver duvidas sobre o rumo certo a tomar, converse com seu gerente ou um
colega ou entre em contato com a Linha Etica. Nossa cultura é baseada em boas
decisdes tomadas por meio de didlogos, assim, vocé nunca
deve se sentir sozinho ao enfrentar um dilema ético.

Noés pedimos que vocé analise o conteludo de nosso Codigo
e pense como ele se aplica em seu seu trabalho. Quando
fizer isso, considere a importancia das suas agdes
para manter a reputacado da Cargill em fazer a coisa
certa.

Sinceramente,

Gregory R. Page David W. MaclLennan,
Chairman and CEO President and COO

| Uma mensagem do nosso diretor executivo e presidente

Principios éticos da Cargil

Cumprimos a lei.

Conduzimos nosso negocio com integridade.

Mantemaos registros precisos e honestos.

Honramos as obrigagoes de nosso negaocio.

Tratamos as pessoas com dignidade
e respeito.

Protegemos as informagoes, o0s ativos
e os interesses da Cargill.

Estamos comprometidos com uma cidadania
global responsavel.

Principios éticos da Cargill |




Sobre 0 codigo da Cargll

Por que nés
temos um
Cédigo?

Quem deve
seguir 0 nosso
cédigo?

O que o Cadigo
exige de mim?

O que o Cédigo
exige dos
gerentes?

O Cddigo de Conduta da Cargill descreve os nossos padrdes éti-
cos compartilhados para conducéo de negdcios em todo o0 mundo
e serve como orientagdo quando vocé tiver duvidas ou enfrentar
dilemas quando a opg¢éo certa n&o estiver clara.

O Codigo é baseado nos 7 Principios Eticos da Cargill: o funda-
mento de todas as atividades corporativas da empresa, junto com
nossas decisdes e acdes individuais como funcionarios da Car-
gill. Ele também resume as principais politicas de conformidade,
destacando os problemas que podem ter consequéncias legais e
éticas, se forem tratados de forma incorreta e fornecendo diretrizes
para a acao apropriada.

O nosso Codigo se aplica a todos os funcionarios da Cargill e suas
empresas afiliadas, em todo o mundo. Ele também se aplica aos
membros da diretoria quando agem em nome da Cargill.

Como funcionarios da Cargill, somos responsaveis por seguir 0
Caddigo e exercer um bom julgamento consistente com o mesmo
critério € “ bom senso”. Nos também somos responsaveis por re-
portar violagdes do Cdédigo das quais tenhamos noticia ou viven-
ciarmos. Os funcionarios que ndo agirem de acordo com 0 NOSSO
Cddigo - incluindo aqueles que nao reportarem as violagdes ao
Cabdigo - podem enfrentar agdes disciplinares, incluindo demissao.

Os gerentes definem o tom para suas equipes, € geralmente sao
0s primeiros a serem questionados. Como resultado, espera-se
que eles:

® Sirvam como bom exemplo de conduta ética.

B Fornegam treinamento, instrug&o e recursos para ajudar os
funcionarios no cumprimento do Codigo e de suas politicas
subjacentes.

® |ncentivem os funcionarios a falar se tiverem duvidas
ou preocupacoes.

® Observem e corrijam adequadamente condutas inapropriadas
em suas equipes.

Sobre o codigo da Cargill

O que eu devo
fazer se ficar
sabendo de con-
duta suspeita ou
inapropriada?

Por onde devo
comegar?

Recursos

Mesmo empresas com uma longa histéria de comportamento
exemplar possuem casos de conduta inapropriada, € nds nao so-
MOS excegao.

E preciso coragem para reportar condutas inapropriadas, mas é a
coisa certa a se fazer. A Cargill ndo tolerara retaliacao contra qual-
quer pessoa que, de boa fé, levante uma preocupagéo ou antecipe
uma investigacao. Os funcionarios que, intencionalmente, fizerem
falsas acusacdes ou fornecerem informacgdes falsas, poderao en-
frentar agdes disciplinares.

No6s levamos a sério todos os relatérios de conduta inapropriada e
tomamos acdes imediatas, de forma justa e confidencial.

Converse com 0 seu gerente. Se vocé nao se sentir a vontade para
fazer isso ou se 0 seu gerente nao resolver adequadamente a situ-
acao, contate uma das seguintes pessoas:

® (O gerente de Recursos Humanos.

= O controller

O lider da Unidade de Negdcio ou Area Funcional.

® O departamento Juridico

® A equipe de ética e conformidade
Vocé também pode ligar ou enviar uma mensagem para a Linha
Etica da Cargill (sujeito a limitacdes legais de certos paises). Ela
esta disponivel 24 horas, 7 dias por semana, para funcionarios em
qualquer lugar do mundo.

inhaEtica

\\ Como ligar para a Linha Etica:
Y

Nos Estados Unidos, disque 1-800-357-0PEN.

Fora dos Estados Unidos, acesse o site da Linha Etica para encontrar
0 numero de telefone especifico de seu pais ou digite o codigo de
acesso direto da operadora de seu pais, seguido por 1-800-357-0PEN.

@ Para enviar uma mensagem para a Linha Etica:

Acesse www.CargillOpenLine.ethicspoint.com de qualquer computador
com acesso a Internet.

Recursos |




Boas decisoes por meio do dialogo Boas decisoes por meio do dialogo

O Cddigo pode fornecer orientacdo pratica para muitas situagcbes mas

nenhum documento pode prever todas as situacdes ou descrever todos .

0s requisitos. Mais importante, nosso Codigo n&o substitui o bom senso Eu teria orgulho de

e o bom julgamento. Se vocé ndo encontrar a resposta de que precisa contar a um colega que
no Codigo, pare e pense sobre as acdes propostas. Converse com seu admiro?

gerente, um colega ou contate a Linha Etica.

Isso demonstra respeito

por nossos funciondrios, acio-
nistas, clientes e
comunidades?

\ Isso é legal?

Converse
sobre isso

Isso estd consistente
com 0s nossos principios
éticos e nossas politicas?

Caso isso virasse hoticia,
refletiria uma boa imagem da
Cargill?

e Ao enfrentar um dilema, os funcionarios
tendem a tomar uma decisdo ética, quando
discutem com um colega. A tomada de decisao,
quando feita indivudualmente, ndo tem a mesma
qualidade. 77

\ \ I'. —Greg Page

Boas decisoes por meio do didlogo | 7




Cumprimos a lei.

Cumprir a lei € a base de nossa reputagdo e de nossos principios éticos.
Como uma organizagéo global privilegiada por fazer negécios em todo o
mundo, nos temos a responsabilidade de cumprir com todas as leis
aplicaveis ao nosso negacio.

Cumprimos a lei

Obediéncia as leis aplicaveis

A Cardgill realiza negocios globalmente,
e nossos funcionarios sao cidadaos de
muitos paises. Como resultado, nossas
atividades de negocios estao sujeitas as
leis de muitas jurisdicdes diferentes. Algu-
mas leis se estendem além das fronteiras
de determinado pais. Por exemplo, certas
leis americanas sobre importacdes e ex-
portagdes, suborno e sangdes comerciais
se aplicam-se ndo somente as operacdes
nos Estados Unidos, mas em todo o glo-
bo. N6s somos todos responsaveis por
seguir todas as leis aplicaveis ao nosso
negocio. Em algumas situagdes, pode
ocorrer um conflito entre varias leis aplica-
veis as nossas atividades de negdcios. Se
vocé encontrar um conflito, ou tiver preo-
cupagdes quanto a legalidade de alguma
situacao, contate o departamento Juridico
para obter orientagdes.

Terceiros e
conduta legal

Caso vocé auxilie um terceiro na partici-
pagédo em atividades ilegais, a sua repu-
tacdo poderéa ser prejudicada, resultando
em consequéncias legais sérias tanto para
vocé quanto para a Cargill, incluindo pro-
Cess0os por ajudar terceiros ou com eles
conspirar. Além de obedecer as leis apli-
caveis diretamente a nés, ndo podemos
participar de acdes que sabemos, ou de-
viamos saber, que ajudarao um terceiro a
violar a lei. N6s somos responsaveis por
reconhecer sinais que indiqguem que ter-
ceiros estdo participando de atividades
potencialmente ilegais e usando a Cargill
para ajuda-los. Se vocé desconfiar de que

um terceiro com o qual esta fazendo ne-
gocio pode estar usando a Cargill para
violar a lei, resolva essa desconfianca an-
tes de prosseguir com a transacéao.

A minha Unidade de Negécio

recentemente adquiriu produtos
de um fornecedor localizado no pais
“x”. O fornecedor perguntou se pode-
riamos pagar pelos produtos através
de depdsito na conta bancaria de um
terceiro no pais “z”. Eu nunca ouvi fa-
lar do terceiro e o pais “z” nao pare-
ce um local légico para o cliente ou
a transacdo. Eu tenho razéo de estar
preocupado?

Sim. A solicitagdo do fornecedor

de pagamento a um terceiro nao
relacionado, em um pais que ndo € o
local principal de negdcios do fornece-
dor, é preocupante, ja que o fornecedor
pode estar usando a Cargill para burlar
a lei. Por exemplo, o fornecedor pode
estar usando o terceiro nao relacionado
€ uma conta bancaria no pais “z” para
evitar o pagamento de taxas ou fazer la-
vagem de dinheiro. Vocé deve informar
ao fornecedor que a nossa politica é
pagar aos fornecedores diretamente em
sua conta bancéria, no pais que seja seu
principal local de negdcios. Se o clien-
te ndo aceitar a sua resposta, converse
sobre a situagdo com 0 seu gerente e
busque orientacao do controller ou lider
da Unidade de Negocios.

Cumprimos a lei |




Conduzimos nosso
negocio com integridade.

Nos temos orgulho de conduzir 0 nosso negocio com integridade. Nos
enfrentamos a concorréncia com vigor, mas de forma ética e justa. Ndo
oferecemos ou aceitamos subornos ou presentes inapropriados e
cumprimos as leis e normas que apoiam uma concorréncia justa e
integra no mercado.

| Conduzimos 1nosso negocio com integridade

Antissuborno

A Cargill ndo oferece ou aceita subornos,
propinas ou outros pagamentos corrup-
tos, independentemente da pratica local
ou dos costumes percebidos. Os subor-
nos sao ilegais, na maioria dos lugares em
que fazemos negécios, e eles podem
manchar a reputagdo de longa data da
Cargill de conduzir seus negdcios com in-
tegridade.

O suborno é quando se concede ou ofere-
ce algo de valor a alguém em troca de ob-
ter ou manter os negdécios ou para alcan-
car vantagem de negocio. Nunca ofereca,
conceda, solicite ou aceite, de forma dire-
ta ou indireta, qualquer forma de suborno,
propina ou qualquer outro pagamento
corrupto. Selecione terceiros que atuem
em seu nome com cuidado (por ex., agen-
tes de vendas, representantes, consulto-
res e distribuidores). Nao permita que es-
ses terceiros ou o0s parceiros de joint
venture oferecam ou aceitem suborno,
pois vocé e a Cargill serao responsabiliza-
dos por suas agdes.

LIDANDO COM AGENTES PUBLICOS: asre-
gras de anticorrupcao aplicaveis as nos-
sas negociacbes com agentes publicos
séo especialmente rigidas. De acordo
com a lei americana contra a pratica de
corrupgao no exterior (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA), é crime oferecer ou
conceder qualquer coisa de valor, seja di-
reta ou indiretamente, a um oficial do go-
verno para influencia-lo inadequadamen-
te. A FCPA, junto com muitas outras leis
similares, pode ser aplicada a Cargill, nos-
sos funcionarios e terceiros que atuem em
nosso nome, em todo o mundo. Se vocé

interagir com agentes publicos, devera
entender e seguir estritamente todas as
leis anticorrupgao.

Os pagamentos de

facilitacao sao legais?

Um pagamento facilitador € uma pe-
quena quantia de dinheiro paga a um
agente publico para agilizar atividades
de rotina e nao discricionarias, como a
obtencado de um visto ou ordem de
servico. Os pagamentos facilitadores
sé&o ilegais, de acordo com as leis de
muitos paises. Em situagdes muito li-
mitadas, o pagamento facilitador pode
ser permitido. Consulte o departa-
mento Juridico antes de fazer o paga-
mento para ter certeza se ele é legal,
habitual e razoavel de acordo com os
padrdes locais. Vocé também deve re-
portar o pagamento adequadamente e
langa-lo nos registros da empresa.

Quem sao

os agentes publicos?

Funcionarios de agéncias do gover-
no: por exemplo, oficiais de policia e
fiscais de alfandega ou impostos

Funcionarios de empresas de
propriedade do governo ou contro-
ladas pelo governo ou organizacoes
publicas internacionais

Partidos politicos, candidatos
e agentes publicos

Conduzimos nosso neqgocio com integridade |




Presentes
e entretenimento

Quando usados corretamente, os presen-
tes e o entretenimento podem promover a
boa vontade e reforcar sdlidas relagdes de
negoécio. Em algumas culturas, os presen-
tes podem ser habituais e esperados. En-
tretanto, como os presentes e o entreteni-

) Siga estes requisitos

mento representam um valor para quem
0s recebe, é importante considera-los
com cuidado e evitar situagbes em que
eles possam diminuir, ou parecer diminuir,
a sua objetividade ou a de outra pessoa.

Sempre siga a politica de presentes e entretenimento do local.

Além disso:

J N&o conceda ou aceite presentes ou entretenimento quando
isso puder dar a impressao de que a Cargill esta conceden-
do privilégios ou espera receber qualquer favor em retorno.

/ N&o conceda ou receba presentes ou entretenimento extra-
vagantes. O valor dos presentes e do entretenimento deve

ser razoavel e modesto.

Evite presentes ou entretenimento que coincida com deci-
sbes de compra, venda ou comercializacao, ja que isso pode
parecer uma tentativa inapropriada de influenciar nas deci-

sdes.

-presentes, certificados ou cupons com valores de gasto

denominados.

J N&o conceda ou aceite dinheiro ou equivalentes como vales-

Se vocé interagir com o governo, compreenda as leis e
normas para lidar com agentes publicos. Essas leis e normas
variam de um lugar para o outro e geralmente sao mais
rigidas que as leis aplicaveis a contraparte. Mesmo ofertas
simples, como a compra de lanche para um agente publico,
podem ser inaceitaveis ou contra a lei, em algumas situa-

coes.

Concorréncia leal

As leis da concorréncia, conhecidas como
antitruste, ajudam a incentivar e preservar
a concorréncia leal e honesta no mercado.

A conducgao dos negdcios em conformida-
de com essas leis contribuiu para o cres-
cimento e a prosperidade da Cargill ao
longo dos anos. Embora essas leis sejam
complexas e possam variar de um pais
para o outro, elas geralmente proibem os
concorrentes de trabalharem juntos para
limitar a concorréncia. Elas também proi-
bem tentativas inadequadas de monopoli-
zar mercados ou controlar pregos.

Todos os funcionarios devem seguir as leis
de concorréncia, assim como as politicas
de concorréncia da Cargill. Os funciona-
rios também devem ter cuidado ao intera-
gir com a concorréncia, por exemplo, em

conexao com associagdes comerciais e
benchmark.

QOutra forma de preservar uma concorrén-
cia leal e honesta envolve a coleta e o uso
adequados de inteligéncia concorrencial.
A coleta de dados de negécios e informa-
¢des competitivas € uma pratica de nego-
cios apropriada, mas ela deve ser feita de
forma legal e ética. Jamais sera aceita a
participacdo em fraudes, deturpacao, in-
vasao ou quaisquer outros métodos ile-
gais ou desonestos para obtencao de in-
teligéncia concorrencial.

Para obter orientagdes adicionais, consul-
te o guia e a politica concorrencial da sua
localidade.

Concorréncia — 0 que fazer e o que nao fazer

0 que vocé deve fazer:

/ Enfrentar a concorréncia com
vigor, mas de forma legal.

/ Vencer com seus proprios meéritos.
/ Reconhecer que as leis da

concorréncia séo complexas.
Procure ajuda quando tiver davida.

0 que vocé nao deve fazer:

X Discutir precos, planos de vendas
ou volumes com a concorréncia.

X Dividir clientes, mercados ou
territérios com a concorréncia.

X Concordar com outras pessoas
para limitar a producao ou néo
fazer negdcio com clientes ou
fornecedores.

Para obter orientacdes adicionais, consulte os resumos em nosso Cédigo sobre politicas
antissuborno, contratos com o governo e atividades politicas.

Conduzimos nosso negocio com integridade

Conduzimos nosso neqgocio com integridade




Propriedade intelectual de
terceiros

Nos respeitamos os direitos de proprie-
dade intelectual de individuos e empre-
sas fora da Cargill e ndo tentaremos obter
suas informacgdes confidenciais, ou usar
sua propriedade intelectual, de forma ina-
propriada.

A propriedade intelectual inclui marcas
comerciais, direitos autorais, patentes e
segredos comerciais. Em alguns contex-
tos, os segredos comerciais também séo
conhecidos como conhecimento ou infor-
macdes confidenciais.

Se vocé descobrir que recebeu informa-
¢bes confidenciais que nao pertencem
a Cargill ou que podem estar usando a
propriedade intelectual de outros sem ter
o direito de fazer isso, contate o departa-
mento Juridico para obter ajuda.

Além disso, quando um cliente ou parcei-
ro nos confia sua propriedade intelectual,
precisamos cumprir com todos os com-
promissos e restricdes contratuais relacio-
nados ao seu uso.

Sanc0es comerciais

Varios paises e organizacdes, como as
Nacdes Unidas, impuseram san¢des co-
merciais contra alguns paises, organiza-
¢oes e individuos, muitas das quais apli-
caveis a transagdes além das fronteiras do
pais que as impoe.

Algumas san¢des proibem completamen-
te todas as transacdes, enquanto outras
proibem um tipo especifico de transacéo,
como o comércio de bens especificos ou
o fornecimento de servicos em particular.

A Cargill ndo faz negdécio com paises, or-
ganizagdes ou individuos sancionados,
a menos que permitido por lei. Se vocé
estiver envolvido em transagdes comer-
ciais internacionais, devera se familiarizar
com as sanc¢bes comerciais aplicaveis e
cumpri-las. Se vocé estiver considerando
fazer negdcio com um pals, individuo ou
uma organizacao sancionada, consulte o
departamento Juridico primeiramente.

Tenha em mente que as leis de sancao
comercial podem ser muito complexas e
mudar com frequéncia. Assim, uma tran-
sacdo que era permitida no passado,
pode nao ser permitida agora.

LEIS ANTIBOICOTE: a lei dos EUA proibe a
participacéo ou cooperacao da Cargill em
boicotes que ndo tenham o apoio do go-
VEerno americano € requer que relatemos
as solicitacdes recebidas relacionadas a
boicote.

Vocé deve estar familiarizado com essas
leis, cumpri-las e informar ao contato de
relatério de boicote local imediatamente,
caso receba uma solicitacédo de participa-
¢80 ou cooperacdo em um boicote sem o
apoio dos Estados Unidos. Se vocé néo
souber quem é o seu contato, procure o
departamento Juridico.

Conduzimos nosso negocio com integridade

TransacOes de derivativos

A Cargill participa de transagdes de de-
rivativos, incluindo futuros, swaps e op-
¢bes, em todo o mundo.

%E ) Siga estes requisitos

Essas transacbes sédo feitas em bolsas
organizadas, bem como bilateralmente e
diretamente com as contrapartes.

Se vocé participar de transagdes de derivativos em nome

da Cargill:

\/ Compreenda e cumpra todas as regulamentacdes e regras

de cambio aplicaveis.

/ N&o participe de atividades fraudulentas junto com qualquer
transacgao de derivativos nem faca nada para manipular o
preco de mercado de qualquer instrumento derivativo vio-
lando regras e regulamentacdes.

SN

Nao produza relatérios falsos ou forneca declaracdes incor-

retas aos érgaos regulatérios do governo ou da bolsa.

<

Coordene todo o contato com reguladores do governo e

corretores da Bolsa sobre duvidas relacionadas a regula-
mentacdes ou regras com o grupo de conformidade com

derivativos da Cargill.

Para obter orientagdes adicionais, contate o grupo de conformidade com

derivativos da Cargill.

Conduzimos nosso neqgocio com integridade




Mantemos registros
precisos e honestos.

Registros precisos e honestos sdo fundamentais para a tomada de
decisdo adequada aos negocios e para a manutencdo da integridade de
nossos relatorios financeiros. As informagdes de negdcios, em qualquer
formato, devem refletir a natureza real de nossas transacoes.

| Mantemos registros precisos e honestos

Criacao e gerenciamento
de registros de negocios

Todos os dias, nés criamos milhares de regis-
tros dos negdcios da empresa, de relatérios
e contratos do cliente para agéncias regula-
doras a relatérios de despesa e quadros de
horérios. Algumas vezes, até mesmo as nos-
sas comunicagcdes por email e telefone sdo
consideradas como registros dos negdécios
da empresa. A Cargill conta com sua preci-
s&o e autenticidade para realizar andlises e
relatérios de nossas operagdes e tomar deci-
sOes de negocios adequadas. Também pode
ocorrer de um registro dos negdécios da em-
presa se tornar publico através de questdes
judiciais, investigacdes do governo ou publi-
cacao em midia.

Por esses motivos, todos os registros dos ne-
gocios da empresa que criarmos, em qual-
quer formato, devem refletir a natureza real
das transagbes e dos eventos. Nunca falsi-
figue deliberadamente um registro ou tente
disfarcar o que realmente insert finalpoint e
evite exageros, linguagem floreada e conclu-
sOes legais nas suas comunicagdes.

Também € importante que vocé mantenha ou
descarte registros dos negdcios da empresa
para atender aos cronogramas de retengao
de registros. Se houver uma acgéao judicial ou
investigacéo do governo, vocé pode ser soli-
citado a guardar certos documentos por um
periodo de tempo, assim, siga todas as ins-
trugdes que receber nessa situagao.

Declaracgoes financeiras e
controles

Nossas informacdes financeiras servem de
referéncia confiavel para a nossa equipe de
gerenciamento, acionistas, credores, agén-
cias de notagéo de crédito e contrapartes.
Elas também sao usadas na preparagao
de devolugdes do governo e relatérios para
fins regulamentares, de impostos e estatisti-
cas. Ao compilar e compartilhar nossas in-
formagdes financeiras, nbs cumprimos com

Um cliente pediu que alterasse-

mos uma fatura para que pareces-

se que a venda ocorreu em uma
data anterior a data em que ela real-
mente foi realizada. Aparentemente, a
sua permissao para importagcéo venceu
recentemente, e a mudanca da data da
venda evitara que ele tenha que solici-
tar novamente a permissao. A alteracao
é facil de ser feita e ajudara ao nosso
cliente. Eu posso seguir em frente e fa-
zer a alteracao?

Nao, ndo pode. Nao importa se é

uma alteracéo facil de fazer e se ira

ajudar o cliente. As nossas faturas
sao registros dos negocios da empresa e
devem refletir a data real na qual a ven-
da ocorreu. A alteracao na data da fatura
criaria um registro falso e incorreto: uma
violacao da nossa obrigagcdo de manter
registros precisos e honestos. Além dis-
so, como o cliente esta fazendo a altera-
¢ao para evitar um requisito legal, as suas
acoes o ajudariam a burlar a lei.

0s principios contabeis geralmente aceitos
(GAAP) dos EUA para as regras de conta-
bilidade locais e as declaracdes financeiras
consolidadas da Cargill para os requisitos de
relatério financeiro ndo americanos da Cargill.
No&s preparamos nossas declaragoes de im-
posto de renda e outros documentos de acor-
do com todas as leis de impostos. Qualquer
funcionario que fornega informagdes com fins
financeiros ou de impostos deve fornecé-las
em tempo habil e se certificar de sua precisao
das informagdes e de sua conformidade com
as politicas da Cargill. Se informagodes preci-
sas nao forem entregues em tempo habil ao
departamento tributario ou CFR (Corporate
Financial Reporting), isso pode resultar em
riscos comerciais e legais significativos para
a Cargill. Para obter orientagdes adicionais,
contate o departamento tributario para so-
lucionar duvidas relacionadas a impostos e
o de relatérios financeiros corporativos para
duvidas relacionadas a finangas.
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Honramos as obrigagoes
de nosso negocio.

Nossas relagoes de negocio sao baseadas em confianga mutua e assim
tem sido ao longo de toda a historia da Cargill. Conquistamos e
mantemos a confianga dos nossos clientes e de outros parceiros de
negocios ao nos comunicarmos com transparéncia, respeitando as
informacoes que nos sao confiadas e que fazem parte de nosso
COMPromisso.

[ Honramos as obrigagoes de n0sso negocio

Confianga nas
relacoes de negocio

Honrar nossas obrigagdes de negdcios
vai muito além de apenas cumprir as nos-
sas responsabilidades contratuais. Quere-
mos demonstrar que a nossa abordagem
nas relagdes de negdcios com clientes,
fornecedores, provedores, consultores e
outros parceiros de negdcios é feita de um
ponto de vista de confianga mutua.

Isso significa que noés:

Fornecemos informacdes honestas
sobre 0s Nossos produtos e servigos, seja
em conversas, contratos, materiais de
venda, emails, seja em todos 0s outros ti-
pos de comunicagoes.

S6 nos comprometemos com o que
podemos cumprir. Um compromisso
significa qualquer promessa, ndo apenas
as registradas nos contratos. Seja cuida-
doso com suas promessas € nao se com-
prometa com nada que a Cargill ndo pos-
sa fornecer.

Tratamos as mudancas nos compro-
missos de formaresponsavel. Algumas
vezes, nao poderemos cumprir com um
compromisso estabelecido. Nesse caso,
trabalhe com o cliente ou parceiro de ne-
gocio afetado para encontrar uma solucéo
e discutir as préoximas etapas apropriadas.
Certifique-se de alterar ou encerrar ade-
quadamente os contratos existentes, se
necessario.

Respeitamos e protegemos os direi-
tos de propriedade e confidencialida-
de da propriedade intelectual confiada a
nos. Nos devemos proteger a propriedade
intelectual de nossos clientes e de outros
parceiros de negdécios da mesma forma
como fariamos com a nossa.

Eu estou na fase final da assi-

natura de um contrato com um
cliente, e seus termos mais recentes
incluem especificacdes do produto
que sao um pouco diferentes do que
nés realmente oferecemos. Entre-
tanto, a funcionalidade do produto é
equivalente e eu tenho certeza que
ele funcionara bem, de acordo com
a necessidade do cliente. O tempo
esta se esgotando e eu preciso assi-
nar o contrato logo, Mas eu ndao me
sinto bem em concordar com essas
especificacoes, sabendo que o pro-
duto que nés forneceremos nao esta
de acordo com elas. O que eu devo
fazer?

No6s devemos fornecer um produto

que atenda as especificacoes for-
necidas no contrato. Caso nao fagamos
isso, estaremos fornecendo informa-
¢oes falsas ou transgredindo o contrato.
Isso também é contra 0 nosso principio
ético de honrar nossas obrigacoes de
negocios, que inclui a honestidade com
nossos clientes. Vocé precisa se certi-
ficar de que as especificagdes corretas
sejam incluidas, mesmo que isso signi-
fiqgue que o processo de assinatura do
contrato demorara um pouco mais.

Tratamos os dados pessoais de nos-
sos clientes e outros parceiros de
negécios com cuidado. Ao longo do
negocio, nds podemos coletar, reter ou
processar informagdes sobre pessoas
que representem as organiza¢des de nos-
sos clientes e outros parceiros de nego-
cios. Se vocé lidar com tais informacoes,
certifique-se de protegé-las e usa-las de
forma legal e apropriada. Para obter orien-
tacdes adicionais, consulte a politica de

privacidade de dados da Cargill.
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Proteja os clientes e o mercado cum-
prindo com os requisitos das leis de con-
corréncia. Essas leis incentivam a concor-
réncia livre e aberta e ajudam a garantir
que os clientes tenham uma oportunidade

Q\ ) Aplicacao do Codigo

de adquirir produtos e servicos de forma
leal. Para obter orientagcdes adicionais,
consulte o resumo no Cdédigo de concor-
réncia leal.

O que significa demonstrar confianga nas relagcdes de negdcio”?

Seguem alguns exemplos:

Um gerente de linha de produto percebe que a Cargill ndo podera
cumprir com os termos de um contrato de fornecimento devido a
uma grande inundacgao na fabrica onde o produto é manufaturado.
Ele trabalha com sua equipe e o departamento Juridico para deter-
minar as op¢des para o cliente. Ele também entra em contato com o
cliente para informar a situacéo e discutir as proximas etapas.

Um proprietario de conta conversa ao telefone com um cliente e
percebe que este espera um prazo de entrega mais rapido do que €
possivel. Ele explica que precisara trabalhar com a equipe de entre-
gas para determinar um cronograma de entrega. Dessa forma, ele
nao estabelece compromissos que sabe que a Cargill ndo podera

cumprir.

Uma engenheira industrial recebe informagdes técnicas confiden-
ciais de um fornecedor de servigos de engenharia para uso em um
projeto importante. Ela se certifica de ter compreendido as suas
obrigacdes de confidencialidade e notifica a sua equipe de que

as informacdes nao podem ser compartilhadas ou usadas fora do
projeto. Ela também se certifica de marcar as informagdes como

Contrato com o governo

Quando nos fazemos negodcio com enti-
dades do governo, incluindo governos fe-
derais, estaduais e locais, as regras legais
€ 0s requisitos contratuais aplicaveis po-
dem ser muito mais rigidos que as regras
para clientes comerciais.

Por exemplo, ndés podemos ser proibidos
de oferecer presentes a agentes publi-
€c0s, mesmo presentes de valor minimo,
ou nds podemos ser solicitados a divul-
gar informacdes detalhadas sobre a nos-
sa empresa e seus acionistas. Entretanto,
outros contratos com o0 governo regulam
as comunicacdes bésicas de vendas com
agentes publicos.

Se vocé trabalhar em contratos do gover-
no, certifigue-se de entender totalmente
0s termos do contrato e as regras legais
especiais aplicaveis a essa relacao com o
cliente. Saiba quais requisitos de contrato
sao aplicados a terceiros, como consulto-
res, revendedores, distribuidores ou for-
necedores, e certifique-se de que o tercei-
ro esta ciente dos requisitos e pode
cumpri-los.

Para obter orientacdes adicionais, con-
sulte os resumos no nosso Coédigo sobre
atividade politica, antissuborno, presentes
e entretenimento.

Nossa Unidade de Negoécio esta

preparando uma licitacdo para
um grande contrato com o governo.
A solicitagao da proposta requer que
certifiqguemos que nao estivemos su-
jeitos a quaisquer investigagcbées do
governo ao longo dos ultimos trés
anos.

Eu sei que a nossa Unidade de Ne-

Ainda nao. Muitas vezes, 0os con-

tratos do governo exigem que fa-
gamos certificagcbes em nome de toda
a organizacao da Cargill, ndo apenas da
nossa Unidade de Negdcio.

Vocé deve trabalhar com o Juridico para
determinar quais certificacdes podemos
fazer. A elaboracédo de certificacdes
imprecisas pode resultar em conse-

“confidenciais do fornecedor” e protegé-las contra o compartilha-

~ ' gécio nao esteve sob investigagao.
mento ou acesso ndo autorizado.

Posso fazer a certificagao?

quéncias legais sérias para vocé e sua
empresa e também pode afetar a capa-
cidade da Cargill de assinar contratos
com clientes governamentais no futuro.

Uma representante de vendas recebe um email de um cliente poten-
cial. Lendo o email atentamente, ela percebe que o cliente potencial
pretendia escrever para um concorrente, e que o email contém infor-
magoes de pregos do concorrente. A representante de vendas avisa
ao seu gerente e ao departamento Juridico para que a Cargill possa
lidar com a situacéo de forma adequada, inclusive, informando ao
remetente sobre seu erro. Ela ndo encaminha o e-mail, nem usa as
informagdes contidas nele.

Honramos as obrigagoes de n0sso negocio
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Tratamos as pessoas
com dignidade e respeito.

Atingimos as nossas metas por meio das pessoas. Nos fornecemos um
lugar de trabalho seguro e valorizamos as contribuicoes exclusivas da
nossa equipe global, permitindo que aqueles que apoiam as metas da
Cargill alcancem seu proprio potencial individual.

| Tratamos as pessoas com dignidade e respeito

Direitos humanos

Nos respeitamos os direitos humanos e
apoiamos os esforcos globais para prote-
gé-los, trabalhando com organizacbes e
governos para solucionar esse problema
desafiador que nao podemos resolver so-
zinhos. O trabalho infantil e o trabalho ile-
gal, abusivo ou forgado ndo tém lugar em
nossas operacdes, em qualquer lugar do
mundo. Nés seguimos todas as leis e nor-
mas trabalhistas, incluindo regras sobre
a empregabilidade de menores e apoia-
mos os direitos iguais e a eliminacéo da
discriminacé&o no trabalho. Nés pagamos
salarios regulares e competitivos, fornece-
mos beneficios apropriados e investimos
em recursos para auxiliar funcionarios que
desejem desenvolver todo o seu poten-
cial. Os nossos funcionarios tém liberda-
de para participar de sindicatos e acordos

coletivos.

Seguranca e saude

A Cargill conduz todas as atividades de
negdcios de forma a proteger a saude € a
seguranc¢a de seus funcionarios, além dos
contratados e visitantes de nossas insta-
lacdes. Cumprimos com todas as leis de
salde e seguranca, além de ter nossos
proprios requisitos rigidos de saude e se-
guranca. Nos esforcamos para melhorar
continuamente 0 nosso desempenho; e
insistimos para que todo o trabalho, mes-
mo que urgente, seja realizado com segu-
ranca.

Todos os funcionarios sao responsaveis
por seguir as leis de saude e seguranca
€ 0S requisitos da empresa aplicaveis as
suas funcdes. Os funcionarios também
devem tomar precaugdes para sua pro-
tecdo, de seus colegas e dos visitantes
de nossas instalagcdes e reportar ao seu
gerente incidentes ou praticas nao segu-
ras que testemunharem. Os gerentes da

Cargill devem fornecer as pessoas treina-
mento, programas e recursos para a rea-
lizacao de seus trabalhos com seguranca
e projetar e manter seus processos € ins-
talacGes de forma a garantir condicoes de
trabalho seguras.

Para obter orientacbes adicionais, con-
sulte a politica de meio ambiente, saude e
seguranga e 0 manual de procedimentos
corporativos da Cargill.

Eu trabalho no setor de produ-

¢ao. No outro dia, a maquina
que eu operava emperrou. Eu me
lembrei de nossos procedimentos de
seguranga e encontrei um mecéanico
de manutencao autorizado a isolar e
identificar (lockout-tagout, LOTO) a
maquina em caso de quebra ou em-
perramento. Esse atraso causou um
retrocesso na linha de producéo. Eu
acho que eu mesmo poderia ter de-
semperrado a maquina em apenas
alguns minutos. Fiz a coisa certa ou
devia ter parado a maquina e resolvi-
do o emperramento eu mesmo?

Vocé fez a coisa certa, mesmo

que a linha tenha sido desativada.
Nossos procedimentos de seguranca
requerem que as maquinas sejam isola-
das e identificadas antes de serem con-
sertadas ou desemperradas, € somente
os funcionarios treinados e autorizados
a realizar LOTO tém permissao para
esse procedimento. Embora encontrar a
pessoa certa e desativar a linha possa
tomar algum tempo, esse requisito deve
ser cumprido para a sua seguranga e a
seguranca de seus colegas.
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A forca da diversidade

A Cargill valoriza a grande variedade de
experiéncias de vida que os nossos fun-
cionarios trazem para o trabalho. Como
colegas, oferecemos as perspectivas de
diferentes sexos, idiomas, costumes, ha-
bilidades fisicas, racas, religides, orienta-
¢oes sexuais, identidades sexuais, experi-
éncias de vida e status socioecondmicos
e possuimos estilos pessoais diferentes
de pensar, nos expressar e resolver pro-
blemas.

Para termos sucesso como uma orga-
nizacédo global, cada um de nds precisa
demonstrar respeito pelos que sao dife-
rentes de noés. Isso inclui reconhecer que
a nossa forma de pensar nao € a Unica
e que, quando experiéncias diversas leva-
rem a diferentes pontos de vista, isso nao
¢ fragueza. Na verdade, nossas diferen-
cas nos tornam mais fortes e mais capa-
zes de atender as necessidades da nossa
organizagao global.

Nos fornecemos oportunidades iguais de
trabalho a todos os funcionarios, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais
COmo raga, etnia, cor, sexo, idade, defici-
éncia ou outras caracteristicas protegidas
pela lei. A discriminacéo ilegal e a retalia-
¢ao contra qualquer pessoa por compar-
tilhar uma preocupac¢é&o ou participar de
uma investigacéo nao séo aceitas na Car-
gill. Isso se aplica a forma como tratamos
uns aos outros, além de quaisquer pesso-
as com as quais interajamos.

Para obter orientacdes adicionais, con-
sulte a politica de Diversidade Global e
Incluséo da Cargill e as politicas de opor-
tunidades igualitarias de emprego/antidis-
criminagao de sua localidade.

Eu ouvi dizer que diversidade

significa que eu s6 serei promo-
vida se for uma candidata diferente.
Isso é verdade?

Nao. A Cargill oferece as mes-

mas oportunidades para todos
os candidatos que atendam as nossas
qualificacdes, com base em capacida-
de, experiéncia e habilidade. Nenhuma
deciséo de trabalho devera ser tomada
com base em raga, sexo ou qualquer
outro fator discriminatorio.

Eu me candidatei para uma po-

sicdo interna e acho que uma
pessoa menos qualificada foi esco-
lhida. Eu acho que nao fui escolhida
por causa do meu sexo. Com quem
eu posso falar?

As decisdes de trabalho devem ser

tomadas com base em capacida-
de, experiéncia e habilidade, ndo em
fatores discriminatérios como sexo. Se
VvOCé achar que o0 seu sexo teve um pa-
pel fundamental na deciséao, podera falar
com o gerente contratante ou o gerente
de RH. Se vocé nao se sentir a vontade
para discutir a situacdo com eles, sem-
pre podera contatar a Linha Etica.

Alcool e drogas

O uso indevido de drogas, bebidas alco-
Olicas e outras substéncias controladas
pode ameacgar a seguran¢a, a saude e
a produtividade de nossos funcionarios.
Qualquer funcionario que se apresente ao
trabalho deve estar livre da influéncia de
drogas ilegais e bebidas alcodlicas. Nbés
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também proibimos a posse ou o0 consu-
mo de drogas ilegais durante o periodo
de trabalho e nas instalagdes da Cargill.
Embora bebidas alcodlicas possam ser
servidas em ocasides sociais aprovadas
pela empresa, isso deve ser feito somen-
te de acordo com nossas politicas sobre
drogas e bebidas alcodlicas. Se vocé es-
tiver tomando medicamentos controlados
que prejudiguem a sua capacidade de tra-
balhar ou representem uma ameaca a se-
guranca, discuta a situagdo com o depar-
tamento de Recursos humanos ou 0 seu
gerente. Os gerentes sao responsaveis
por fornecer as pessoas as orientacdes
necessarias sobre os procedimentos e as
politicas sobre drogas e bebidas alcodli-
cas da Cargill.

Para obter orientagdes adicionais, consul-
te a politica sobre drogas e bebidas alco-
6licas da Cargill de sua localidade.

Assédio e violéncia

Nos todos temos o direito de trabalhar em
um ambiente sem violéncia ou assédio ile-
gal. Na Cargill, ndo ha tolerancia para:

B Assédio de qualquer forma

® (O uso de forga fisica com a intencao
de causar danos fisicos

B Atitudes ou ameacgas com a inten-
cao de intimidar ou causar temor de
danos fisicos

Isso se aplica a forma como tratamos uns
aos outros, além de quaisquer pessoas
com as quais interagimos. Cada um de
nos é responsavel por agir de uma forma
consistente com nossas politicas sobre
assédio e violéncia. Se vocé presenciar
ou ficar sabendo de situacbes de assé-
dio, violéncia ou ameacas de violéncia,
reporte-as imediatamente. Os gerentes
S&0 responsaveis por manter um ambiente

de trabalho livre de violéncia e assédio, o
gue inclui agir prontamente para investigar
todas as alegac¢des de acordo com as leis
e nossas politicas. Para obter orientacdes
adicionais, consulte as politicas de violén-
cia e assédio da Cargill na sua localidade.

Privacidade dos dados do
funcionario

Durante o negdcio, nés podemos coletar,
reter ou processar informacdes pessoais
sobre 0s funcionarios e outras pessoas em
um contexto de trabalho. Nés tratamos as
informagdes pessoais com cuidado e nos
responsabilizamos por sua protecao e uso
de forma legal e apropriada.

Para obter orientacdes adicionais, consul-
te a politica de privacidade de dados do
funcionario da Cargill.

Vocé sahia?

Exemplos de assédio sexual

Promessas de tratamento especial
visando contato sexual

Sujeitar um(a) funcionario(a) a aten-
¢ao ou contato sexual indesejado

Contato fisico intencional que tenha
natureza sexual

Comentarios, gestos ou piadas
relacionados a sexo feitos na pre-
senca de pessoas que ndo aprovam
tal conduta ou direcionados as
mesmas

Publicacdes ou atitudes sexuais ou
discriminatérias em qualquer parte
do local de trabalho na Cargill
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Propriedade e
recursos da Cargill

Cada um de nds é responsavel por pro- as instalagdes, os materiais e 0os equipa-
teger a propriedade da empresa e 0s mentos) e os sistemas de comunicacéo
recursos disponibilizados ao longo de (como computadores, servigco de internet,
nosso trabalho. Nossa propriedade e os telefones e e-mail).

recursos incluem os ativos fisicos (como

)ﬁlmwwlauumm

Somos todos responsaveis pelo uso dos recursos e da propriedade
da Cargill com responsabilidade.

\/ Use as instalacdes, os materiais, equipamentos e outros ati-
vos fisicos, incluindo cartdes de crédito corporativos, apenas
para os fins autorizados que estejam relacionados as suas
responsabilidades de trabalho.

/ Nunca participe de qualquer acéo que envolva fraude, roubo,
apropriacao indevida, desfalque ou atividades ilegais simi-
. ~ lares. A Cargill leva esses e outros crimes muito a sério e
tomara medidas legais rigidas. Para relatar um crime, contate
PrOtegemOS aS Informagoes, seu gerente, o departamento de seguranca global ou a Linha
. . Etica.
OS at I VO S e OS I nte re SS e S \/ Use email, Internet, telefone e outros sistemas de comunica-
cao da Cargill para fins de negécios, use-os com fins pesso-
u ais o minimo possivel. Nunca use nossos sistemas de formas
d a Car I | I que possam ser consideradas ilegais, importunas ou ofensi-
" vas, ou que possam refletir de forma negativa na imagem da
empresa. Isso aplica-se sempre que vocé usar equipamentos

Contamos com todos como administradores da organizagéo. Para da Cargill, durante e fora do horério de trabalho e no escritorio
ou em um local remoto.

preservar o valor da Cargill, nos protegemos as informagoes e 0s ativos / Quando voos fizer comunicacses sobro & Cargil ou qussiaes
confiados a nos e evitamos situagoes que possam permitir que 0S que afetam a empresa diretamente - seja através de texto,

. L . , ~ e-mail, mensagens instantaneas, redes sociais ou Internet -
interesses pessoais influenciem no nosso julgamento na condugao dos siga nossos Principios Eticos e todas as politicas da empresa.
negocios.

Para orientacGes adicionais, consulte as politicas de processos, uso aceitavel e comuni-
cacoes eletronicas.
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Ativos intelectuais da Cargill

Transacao privilegiada

Alguns dos ativos mais valiosos da Cargill
incluem informacdes confidenciais técni-
cas e de negdcios e outras propriedades
intelectuais como: patentes, direitos auto-
rais e marcas comerciais.

Para proteger as informacdes confiden-
ciais da Cargill, nunca as divulgue para
qualquer pessoa fora da empresa, a me-
nos que vocé tenha aprovacao explicita e
a cobertura de um contrato de confiden-
cialidade, se apropriado. Mesmo dentro
da Cargill, ndo compartilhe tais informa-
¢des, a menos que a pessoa precise das
mesmas por questdes de negdcio.

Se vocé criar ou inventar coisas como par-
te do trabalho, certifique-se de que sabe
como proteger a propriedade intelectual
resultante do mesmo. Por exemplo, vocé
pode precisar manter certos registros, re-
latar o desenvolvimento de inovacdes ou
auxiliar na obtencao de patentes em nome
da Cargill.

Para obter orientagdes adicionais, consul-
te as politicas de direitos autorais, marca
comercial e patente da Cargill, junto com a
nossa politica de protecao, classificacéo e
identificac&o de informacdes.

A Cardgill proibe estritamente os funciona-
rios de:

® Comercializar “informacoes privi-
legiadas” sobre as empresas com
titulos negociaveis (incluindo titulos
de divida) e

® Comunicar “informagodes privilegia-
das” a outras pessoas violando a lei.

Essa conduta, geralmente conhecida
como “transacéo privilegiada®, € ilegal na
maioria dos lugares e pode resultar em pe-
nas severas para vocé e a Cargill, mesmo
que vocé nao se beneficie pessoalmente
da violagao.

As informacdes sdo consideradas “mate-
rial” se houver uma grande probabilidade
de um investidor razoavel considera-las
importantes para a tomada de uma deci-
s&o de investimento, ou se as informagdes
tiverem uma grande probabilidade de afe-
tar o preco dos titulos de uma empresa.

Vocé sahia?

Alguns exemplos de informagdes que
vocé pode aprender na Cargill e que
podem ser consideradas “material”:

Contratos ou propostas de fuséo,
aquisicao ou venda

Desenvolvimento de produto novo
Questao judicial importante

Informagdes confidenciais que séo
cobertas por um contrato de confi-
dencialidade
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Conflitos de interesse

NoOs devemos evitar situagdes de conflito
de interesse nas quais 0s NOSSOs interes-
ses pessoais possam influenciar de forma
inadequada nosso julgamento do negdcio.

Alguns exemplos de situacdes nas quais
podem existir conflito sao:

B Aceitar trabalho externo que seja
inconsistente com os interesses da
Cargill: por exemplo, trabalhar para
um concorrente ou comegar a sua
prépria linha de negdcio que concor-
ra com a Cargill

B Permitir que um relacionamento pes-
soal influencie em uma decisao de
negocio: por exemplo, contratar um
membro da familia como funcionario
ou fornecedor

B Descobrir uma oportunidade de
negocio potencial para a Cargill du-
rante seu trabalho e usa-la em seu
proprio beneficio

® Aceitar presentes ou entretenimento
que afetem, ou parecam afetar, a
objetividade do seu negocio

Nem sempre fica claro se uma atividade
esta criando um conflito de interesse. Por
esse motivo, vocé deve discutir os confli-
tos potenciais com o seu gerente.

Para obter orientacbes adicionais sobre
conflitos relacionados a presentes e entre-
tenimento, consulte o resumo no Caédigo
sobre presentes e entretenimento.

Gostaria de ter o meu proéprio ne-

gocio. Tenho certeza que ele nao
vai concorrer ou entrar em conflito
com os interesses da Cargill. Posso
abri-lo?

Talvez. Mesmo que vocé acredite

que O seu negdcio Nao concorre-
ra com a Cargill, ainda sim vocé deve
discutir sobre o possivel negécio com o
seu gerente para ter certeza que esse
€ o0 caso. O seu gerente também vai
querer se certificar de que o possivel ne-
gécio ndo o afastara do seu periodo de
trabalho aqui na Cargill.

Vocé sabia?

Antes de aceitar um cargo de
diretoria remunerado, vocé deve
obter a aprovacgao de seu gerente
e notificar o escritério de secretaria
corporativa.

Vocé nao tem autorizagao para
negociar, por sua propria conta
swaps, futuros, opg¢des ou instru-
mentos similares relacionados a
commodities nos quais a Cargill
faca negociagdes, que nao seja
para operacgoes legitimas de
cobertura ou para atividades de
negocios pessoais € somente apos
aprovacéo do lider da Area Funcio-
nal ou da Unidade de Negdcio.

Protegemos as informacoes, os ativos e os interesses da Cargill 29




Estamos comprometidos
com uma cidadania
global responsavel.

Aampla gama de nossas operagoes faz com que a Cargill tenha participagao
em quase todos os setores da sociedade. Com nosso alcance global vem
a responsabilidade de entender e gerenciar nosso impacto. Mantemos
rigidos padroes de seguranga dos alimentos e ambiental em nossas
operagdes e compartilhamos nossa experiéncia € nosso conhecimento
globais para ajudar a solucionar os desafios econdmicos e sociais.

\ Estamos comprometidos com uma cidadania global responsdvel

Padroes ambientais

No&s nos esforcamos para reduzir o impac-
to ambiental de nossas operagdes globais
e ajudamos a preservar os recursos natu-
rais. Cumprimos com todas as leis am-
bientais com nossos proprios rigidos re-
quisitos e melhoramos continuamente
nosso desempenho por meio da reducao
do lixo, do uso eficiente de recursos e ou-
tras medidas relevantes para nosso nego-
cio. Antes de fazer alteracbes em nosso
negdcio ou nas operagdes, cComo a com-
pra de uma fabrica ou participagédo em um
projeto importante, ndés avaliamos o im-
pacto ambiental e obtemos todas as per-

missdes e aprovacdes necessarias.

Acabei de fazer uma auditoria

das permissoes ambientais apli-
caveis a varios processos na nossa
instalacao. No6s estamos de acordo
com a maioria delas. No entanto, uma
permissao esta vencida e outra pos-
sui limites que ndés nao poderemos
cumprir. Se esses processos forem
desativados, a fabrica também sera,
e isso prejudicara os nossos nego-
cios. O que eu devo fazer?

Cada instalagao da Cargill deve ter

as permissdes necessarias e ope-
rar em conformidade com as mesmas.
Se estivermos fora de conformidade
com uma ou mais permissdes, vocé
deve notificar a geréncia da fabrica ime-
diatamente. A geréncia da fabrica traba-
lhara com os gerentes ambientais para
retornar prontamente a instalacao a con-
formidade total, obter a permissao regu-
lamentar para continuar as operagoes
até que a conformidade seja alcangada
ou reduzir as operagoes.

Todos os funcionarios da Cargill devem
seguir as leis ambientais e os requisitos da
empresa aplicaveis aos seus trabalhos e
reportar quaisquer incidentes ambientais
e violagdes. Nossos gerentes devem ga-
rantir que os funcionarios sejam treinados
e tenham recursos para ajudar a atender a
essas responsabilidades.

Para obter orientacdes adicionais, con-
sulte a politica de meio ambiente, salde e
seguranca e o manual de procedimentos
corporativos da Cargill.

Seguranca dos alimentos
para consumo humano e
animal

O objetivo da Cargill é fornecer produtos
de consumo humano e animal seguros
sempre e em qualquer lugar. Nés usamos
sistemas internos e somente fornecedo-
res externos que garantam que 0s N0sSsos
produtos para consumo humano e animal
atendam aos nossos requisitos rigidos de
seguranca dos alimentos e regulatorios,
assim como todas as leis aplicaveis. Para
aumentar a seguranga dos produtos de
consumo animal na Cargill e em nossas
industrias, nés compartilhamos informa-
cbes sobre questdes de seguranca de
produtos de consumo humano e animal
interna e externamente e encorajamos 0s
nossos funcionarios a trazer ideias que
possam aprimorar 0s N0ssos esforgos.

Todos os funcionarios da Cargill sao res-
ponsaveis por garantir que os produtos de
CONSUMO animal e 0s processos Nos quais
eles trabalham atendam seus respectivos
requisitos de seguranca e devem informar
a0 gerente caso vejam um problema em
nossas operacdes que possa comprome-
ter a seguranga dos alimentos. Nossos
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gerentes devem garantir que os funciona-
rios tenham o treinamento e 0s recursos
necessarios para compreender e realizar
0 seu papel na seguranga de produtos de
consumo animal. Para obter orientagdes
adicionais, consulte os principios opera-
cionais € a politica de seguranga dos ali-
mentos da Cargill.

A minha Unidade de Negécio ope-

ra em um pais em desenvolvimen-

to e concorre com empresas que
nao possuem os requisitos rigidos de
seguranga dos alimentos da Cargill.
Isso me coloca em uma desvantagem
competitiva. Eu sei que preciso cumprir
com as leis do pais em desenvolvimen-
to. Isso nao é suficiente?

Nao. Como estamos em franco con-

tato com a cadeia de fornecimento

global, e em tantos lugares, temos
uma abordagem abrangente e ampla a fim
de garantir a seguranca e a integridade de
todos 0s nossos produtos. Além da con-
formidade com leis e normas aplicaveis, a
nossa politica requer que 0S NOSSOS Pro-
dutos sejam manufaturados de acordo
com 0s requisitos € normas corporativas
de seguranca dos alimentos da Cargill,
que frequentemente estabelecem padrdes
ainda mais altos.

Atividade politica

A Cargill respeita o direito de os seus fun-
cionéarios participarem no processo politico
€ em quaisquer atividades politicas que de-
sejarem. Entretanto, os funcionarios devem
manter suas opinides e atividades politicas
pessoais separadas de suas atividades de
trabalho. Nao use os recursos da Cargill,
como nossas instalacdes, emails ou mar-
cas comerciais, para suas proprias ativi-

dades politicas e evite dar a impressao de
que a Cargill patrocina ou apoia qualquer
posicdo mantida pessoalmente por voceé.

Atividades politicas corporativas, incluindo
contribuicdes politicas e lobby para
influenciar a legislacédo, sao altamente re-
gulamentadas e estédo sujeitas a regras
legais especiais. Na Cargill, a equipe de
relagdes governamentais gerencia as ati-
vidades politicas da organizagédo. As Uni-
dades de Negdcio e Areas Funcionais de-
vem contatar a equipe de Relagdes com
o Governo para analise e aprovagdo an-
tes de fazer qualquer contribuicao politica
para apoiar um candidato, partido, cam-
panha, oficial publico, questao eleitoral ou
participar de atividade de lobby. Isso ajuda
a garantir que as nossas atividades politi-
cas estejam de acordo com a lei e apoiem
0s interesses da Cargill.

Comunidades beneficiadas

Aplicamos 0 nossos conhecimentos glo-
bais para ajudar a solucionar os desafios
econdmicos, ambientais, e sociais em co-
munidadesna quais vivemos e trabalha-
mos. Ao trabalhar junto com uma ampla
gama de parceiros publicos e privados,
nossas pessoas e empresas contribuem
com tempo, talento e recursos financeiros
para ajudar a gerar um progresso mensu-
ravel contra as dificuldades que nenhuma
organizacao pode vencer sozinha. Essa é
uma parte importante do nosso compro-
misso de cidadania global responsavel e,
com essa finalidade, mantemo-nos em
elevados padrdes e incentivamos todos a

fazerem o mesmo.

Para obter orientagbes sobre como sua
Unidade de Negdcio ou Area Funcional
pode apoiar projetos importantes em nos-
sas comunidades, consulte a area de As-
suntos Corporativos.
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Nele vocé encontrara:

Precisa de informacoes adicionais?

Visite nossa pagina de ética e conformidade na intranet:

http://internal.cargill.com/sites/ethics-compliance

a versdo mais recente do nosso Cédigo
@] instrucoes para solicitar copias do nosso Cédigo

eoe \ informacoes sobre a equipe de ética e conformidade
"’ e o Comité de conduta empresarial

__—/ materiais de treinamento

Se vocé n&o tiver acesso ao site, solicite ao seu gerente
as informacdes de que necessita.
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