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Delegados CoopCargill

uma cooperativa
de crédito

inspirada por você! 

www.coopcargill.com.br

https://coopcargill.com.br/
https://coopcargill.com.br/
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Cooperação 
que muda vidas!



3

Parabéns! 
Você é um Delegado da CoopCargill! 
Mas afinal, o que significa essa função?

Os Delegados representam os associados nas assembleias gerais e 

aprovam as decisões junto à gestão da Cooperativa.

Instituída pelo Banco Central do Brasil a representação por Delegados se 

faz presente se o número de associados ultrapassar três mil ou, ainda, se 

a área de atuação da cooperativa tiver ampla abrangência (associados 

residindo a mais de cinquenta quilômetros da sede, âmbito regional, 

estadual ou nacional).

Você sabe por que o termo delegado é ulitizado?

Porque o Cooperado delega a função de representá-lo 
nas assembleias.

Curiosidade!

O que é ser 
Delegado de uma 
cooperativa de 
crédito?
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Transparência, Respeito, Ética, Solidariedade, Responsabilidade e 

Comprometimento são algumas palavras que definem a CoopCargill com 

a junção do esforço de trabalho de pessoas que resolvem colaborar entre 

si para garantir o crescimento financeiro e a estabilidade de cada um.

As cooperativas de crédito são instituições financeiras regulamentadas 

e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil, e a distribuição de seus 

resultados (sobras) está vinculada às operações efetuadas e não à 

participação pelo capital.

Como funciona 
a Cooperativa?

Cooperativa 
é sinônimo de 
participação ativa!
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São 7 princípios que regem as cooperativas no Brasil e no mundo, sendo 

eles mantidos pela Aliança Cooperativa Internacional (ACI).

1 Adesão voluntária e livre;

3 Participação econômica dos membros;

6 Intercooperação;

2 Gestão democrática;

5 Educação, formação e informação;

4 Autonomia e independência;

7 Interesse pela comunidade.

Princípios e valores 
do cooperativismo

Eles foram criados pela primeira Cooperativa 

do mundo, no ano de 1844, no bairro de 

Rochdale, em Manchester, Inglaterra.
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Como funcionam 
as assembleias 
gerais?

Com mandato de 3 anos, o Conselho de Administração CoopCargill é 

composto por 5 membros, todos associados, eleitos em Assembleia Geral.

Trimestralmente é realizada uma reunião para analisar os indicadores 

sociais, econômicos e financeiros da Cooperativa, sendo tomadas as 

decisões estratégicas necessárias para a boa gestão da instituição.

Ordinária ou Extraordinária, 
a Assembleia Geral tem 
poder de lei para tomar 
as decisões que vão de 
encontro ao interesse social.
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1 Prestação de contas;

3 Eleição de membros para os conselhos de 
administração e fiscal;

6 Reforma do estatuto social;

2 Destinação do resultado líquido;

5 Fixação do valor dos honorários, gratificações e 
cédula de presença dos membros da diretoria;

4 Aplicação do FATES;

7 Aprovação de políticas específicas;

8 Outros assuntos de interesse social.

Confira algumas 
das deliberações 
das assembléias 
gerais
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Trimestralmente é realizada uma reunião para analisar os indicadores 

sociais, econômicos e financeiros da Cooperativa, sendo tomadas as 

decisões estratégicas necessárias para a boa gestão da instituição.

Com mandato de 3 anos, o Conselho de Administração da CoopCargill é 

composto por 5 membros, todos associados, eleitos em Assembleia Geral.

O Conselho de 
Administração é 
responsável pela 
gestão estratégica 
da cooperativa!

Conselho de 
Administração 
CoopCargill
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Com mandato de 3 anos, a administração da Cooperativa é fiscalizada por 

um Conselho Fiscal constituído por 6 membros, todos associados e eleitos 

pela Assembleia Geral. Mensalmente é realizada uma reunião para analisar 

e opinar sobre a regularidade dos atos da gestão, a contabilidade e demais 

atividades e processos da Cooperativa, além dos trabalhos do Conselho 

de Administração.

Conselho Fiscal 
CoopCargill
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Tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho 

de Administração, bem como executar planos, metas e estratégias para 

garantir a adequada e eficaz realização dos objetivos estatutários da 

Cooperativa.

Os eleitos para o Conselho de Administração e Fiscal, e a Diretoria 

Executiva deverão ter os seus nomes aprovados pelo Banco Central do 

Brasil para poderem exercer os cargos.

Diretoria 
Executiva 
CoopCargill

A Diretoria Executiva 
é nomeada pelo 
Conselho de 
Administação
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Por lei, toda cooperativa brasileira deve prestar contas à sociedade e 

também aos seus Cooperados, o que é feito pelo menos uma vez por ano, 

durante a Assembleia Geral Ordinária. E para ter certeza que os balanços, 

controles e o desempenho da gestão apresentados correspondam à 

realidade, eles precisam ser validados por auditorias. Atualmente na 

CoopCargill são realizadas três tipos de auditorias:

Auditorias

Demonstrações financeiras

Analisa as demonstrações financeiras e contábeis.

Controles internos

Analisa os processos, procedimentos e políticas 
da Cooperativa.

Auditoria cooperativa

Analisa a gestão com ênfase em compliance 
e governança.

Tipos de auditorias:
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O quadro de cooperados é divido em grupos, distribuídos 

proporcionalmente pelos estados da área de atuação da Cargill.

Os estados que não atingirem o número de 200 Cooperados votam no 

estado com maior número de Cooperados.

Veja como 
é definida a 
quantidade
de Delegados 
por regional

A cada 200 
cooperados elege-se 
1 Delegado Efetivo e 
1 Delegado Suplente.
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Saiba qual é 
o seu papel 
como Delegado 
CoopCargill

1 Ter conhecimento da Instituição para tomada 
de decisões;

3 Participar ativamente da Instituição;

6 Estar aberto a diálogos e novas ideias.

2 Comparecer às Assembleias e reuniões;

5 Trabalharem equipe;

4 Ter responsabilidade sobre o seu papel como 
Delegado na Cooperativa;
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Cada Delegado representa uma conexão direta entre o cooperado e 

a Cooperativa. Os Delegados eleitos serão a voz dos Cooperados e os 

responsáveis por levar sugestões, críticas e as demandas dos cooperados 

para a Diretoria e o Conselho da CoopCargill.

Em caso de não comparecimento sem justificativa em até duas 

Assembleias consecutivas, o Delegado estará sujeito a ceder seu posto ao 

Delegado suplente.

Se o Delegado solicitar o pedido de desligamento espontâneo da 

Cooperativa ou no desligamento da empresa, ou transferência para outro 

Estado automaticamente ele deixará de exercer seu cargo como Delegado 

na Cooperativa.

Seu papel como Delegado na 
CoopCargill é fundamental! 
Nós contamos com você!

Saiba qual é 
o seu papel 
como Delegado 
CoopCargill



www.coopcargill.com.br

WhatsApp: (11) 5039 5017
Telefones: (11) 5099 3039 • 0800 761 0067
coopcargill@cargill.com
educacao_financeira_coop@cargill.com

Av. Dr. Chucri Zaidan, 1240
Vila São Francisco, 04711-130
Morumbi Corporate - Torre Diamond - 6º Andar
São Paulo - SP

https://coopcargill.com.br/

