


Caodigo de Conduta da Cargill

Nosso Cdodigo de Conduta nos ajuda a cumprir nosso objetivo como empresa, guiado por nossos valores
compartilhados. Nosso Codigo é um reflexo de quem somos e de como agimos todos os dias.

Usamos nosso Cédigo como um guia para viver nossos valores, impactando positivamente nossos funcionarios,
nossos clientes, nossos parceiros de negocios, nossa empresa e nossas comunidades. Em suma, vivemos com

um propodsito inspirado, construindo confianga sempre fazendo a coisa certa.
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O CODIGO DA CARGILL E VOCE

Mensagem do CEO

Prezado(a)s colegas,

Uma das melhores partes do meu trabalho é encontrar nossas equipes em todo o mundo.
Em nossas conversas, muitas vezes senti seu orgulho no compromisso da Cargill em fazer a
coisa certa. Compartilho esse orgulho com vocés.

Desde a fundagao da Cargill, temos sido claros com nossos clientes, fornecedores e
comunidades que “nossa palavra é tao boa quanto nosso vinculo”. A ética que compartilhamos
e as acoes que tomamos em nosso trabalho sdo nosso compromisso coletivo com os
principios orientadores da Cargill. Temos mantido essa promessa solene ha quase 160 anos.

E manter essa promessa constréi a confianca de nossos parceiros todos os dias.

Manter essa confianca nunca foi tao importante. Os clientes e consumidores seguem nossa
lideranca para cumprir padroes cada vez mais elevados de responsabilidade pelas cadeias de
fornecimento sustentaveis. Navegamos em um mercado volatil, com ambientes regulatoérios
em constante mudanca e perturbagoes globais. Isso requer uma mao ainda mais firme e um
compromisso inabalavel com a tomada de decisdo responsavel.

Na equipe da Cargill, vocé desempenha um papel fundamental para nos ajudar a atingir
esses objetivos. Ao fazer isso, use nosso Cédigo de Conduta como guia para as politicas e

(49 YR
A POlltlca Pela qual requisitos juridicos da Cargill. Ele também descreve nossas expectativas com relacdo a um
nossa empresa sempre foi comportamento et_lco e responsavel de sua parte. Usamos Nosso Caddigo e nosso proprio pom
) ’ Senso para cumprir nossa responsabilidade com os altos padroes e valores éticos da Cargill.
conduzida é... nossa palavra E se algum de nds sentir que algo ndo esta certo, compartilharemos o dever de falar.

- Nao retaliamos ninguém por relatar a ma conduta de boa-fé.
é tao boa quanto nosso guemp

Revise nosso Codigo com cuidado e o use como um recurso para trabalhar de forma
responsavel e com integridade todos os dias. Juntos, cumpriremos nossas promessas aos
nossos parceiros. E, ao fazé-lo, vamos manter nossa reputacdo como lider que alimenta o
— John MacMillan, Sr., 1923 mundo de forma segura, responsavel e sustentavel.

7’ »
vinculo.

Brian Sikes
Presidente e CEO
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Sobre 0 Codigo de Conduta da Cargill

Por que temos um Codigo?

O Codigo de Conduta da Cargill descreve nossos padroes éticos
de conduta empresarial onde quer que operemos. E o seu guia para
responder a perguntas e resolver dilemas éticos.

Nosso Cdédigo tem 7 principios orientadores. Eles expressam os
valores fundamentais e a ética da Cargill. Use-os para orientar suas
acoOes e a tomada de decisao em nosso nome. O Cédigo também
resume as principais politicas de compliance. Ele destaca as principais
questoes juridicas e éticas e fornece diretrizes para uma conduta

adequada.

Quem deve seguir nosso Codigo?

Nosso Cdédigo aplica-se a todos os funcionarios da Cargill,

suas empresas afiliadas e aos membros do nosso Conselho de
Administragdo quando atuam em nome da Cargill. Nosso Cddigo nédo
pode ser dispensado a menos que o Diretor Juridico ou o Conselho de
Administragao aprove tal dispensa.

O que o Codigo exige de mim?

Como funcionérios da Cargill, devemos seguir nosso Cddigo ao

tomar decisdes consistentes com ele. Precisamos falar se tivermos
quaisquer preocupacoes e relatar quaisquer violagcées de Cddigo que
descobrimos ou experimentamos. Uma acao disciplinar também sera
aplicada no caso de nao notificacdo de violagcoes do Cédigo ou recusa
em participar de uma investigacao

Nossas respon-
sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da
Cargill e vocé

Nosso cédigo

Confianca de
nossos clientes

O que o Codigo exige dos gerentes?

Os gerentes definem o tom para suas equipes. Sao muitas vezes as
primeiras pessoas que os funcionarios vao recorrer com perguntas.
Como resultado, esperamos que os gerentes:

« demonstrem um forte exemplo de conduta ética

+ prestem o suporte aos funcionarios no cumprimento do Cédigo de
Conduta e das politicas de compliance

+ incentivem os funcionarios a se manifestarem se tiverem
preocupacoes.

« abordem adequadamente a ma conduta

Gerencio uma equipe, mas as vezes falta tempo e recursos
para promover nosso Cédigo. O que posso fazer?

o

Vocé pode modelar o Codigo em seu comportamento e acdes.
Isso promove o CdAdigo sem exigir tempo ou recursos extras.
Tenha a “porta aberta” que convide sua equipe a discutir
preocupacées. Transmita e modele nossa tolerancia zero para
retaliacdo e informe sua equipe sobre os recursos disponiveis
para ajuda-los a segquir nosso Cddigo. Em caso de questbes
ou duvidas, entre em contato com seu gerente ou com o
Departamento de Etica e Compliance.

0

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e

funcionarios as comunidades
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Principios orientadores da Cargill

Obedecemos a lei. Principles

Code

Conduzimos Nnossos negodcios com integridade.
9 9 of Conduct

Mantemos registros precisos e honestos.

Honramos nossas obrigagOes comerciais.

Tratamos as pessoas com dignidade e respeito.

Protegemos as informacdes, os ativos e os interesses da Cargill.

@@ ® 60 ® O

Estamos comprometidos em ser um cidadao global responsavel.

Nossas respon-
sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da
Cargill e vocé

Confianca de Nossos
nossos clientes

Nosso cédigo

funcionarios

Nossa empresa e
as comunidades
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“Fazer a coisa certa esta
claramente incorporado na
cultura da Cargill. Todos
podemos apoiar essa cultura
através de uma tomada

de decisao cuidadosa e da
construcao de uma base

de compliance forte que

se iguale ao nosso espirito
ético. Juntos, nossa ética e
compliance nos definem,

e serd um fator-chave

em nossa visao de nos
tornarmos o parceiro mais
confidvel na agricultura, na
alimentagao e na nutrigao.”

— Anna Richo, Diretora Juridica e
Diretora de Compliance

Recursos para
relatar uma
preocupagao
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Nossa cultura ética

Desde a nossa fundacao, em 1865, a Cargill tem agido
segundo a crenga de que fazer a coisa certa estabelece
a base para o sucesso de longo prazo.

Trabalhamos para promover uma cultura de

respeito e cooperacao, com foco em padroes éticos

compartilhados e programas de conformidade fortes
que permitem que nossos clientes tenham sucesso e
nossas comunidades prosperem.

Nossos padroes éticos compartilhados, juntamente com
nossos valores corporativos, moldam nossas decisdes e
comportamentos em todos os niveis da organizagao.

Nossas respon-
sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da
Cargill e vocé

Nosso cédigo

Confianca de
nossos clientes
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Boas decisdes por meio da
conversa

A minha decisao esta em conformidade com nosso
Cédigo, nossas politicas e a lei aplicavel?

v
A minha decisado é coerente com nossos principios
orientadores?

v
Eu estaria bem com todos sabendo da minha
decisao?

EJ X
v

Se vocé pode responder “SIM” a cada uma dessas perguntas,
entdo provavelmente esta no caminho certo.

Se ndo tem certeza de que a resposta é “SIM” ou acha que a
resposta pode ser “NAO,” entdo deve procurar orientagao de seu
gerente ou de um dos outros recursos listados em nosso Cddigo.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e
funcionarios as comunidades
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Nosso dever de falar

O que devo fazer se descobrir ou
suspeitar de ma conduta”?

Até mesmo as empresas mais éticas podem ter questoes de
conduta; é como lidamos com essas questdes que sinalizardo
NOSSO COMPromisso com Nossos principios orientadores e nos
diferenciarao de outras empresas.

Denunciar ma conduta requer coragem, mas € a coisa certa a
se fazer. A Cargill ndo tolerara retaliagdo contra qualquer pessoa
que, de boa-fé, apresente uma preocupagdo, comunique ma
conduta ou participe de uma investigacgao.

Por onde devo comecgar?

Fale com seu gerente. Se nao estiver confortavel fazendo isso,
ou se seu gerente nao responder adequadamente, entre em
contato com qualquer um dos seguintes recursos:

+ seu gerente local de Recursos Humanos

+ o seu lider de negécios ou funcao

+ 0 Departamento de Etica e Compliance em ethics@Cargill.
com

Vocé também pode enviar um relatério confidencial por meio da
Linha Aberta de Etica da Cargill. Esta disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana para funcionarios em qualquer lugar do
mundo, e, dependendo do pais em que vocé reside, vocé pode
optar por denunciar de forma anénima.

Nossas respon-
Nosso cédigo sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da

Cargill e vocé

Confianca de Nossos Nossa empresa e
nossos clientes funcionarios as comunidades
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Como a Cargill respondera?

A Cargill investigara quaisquer relatos de forma justa e adequada.
Tomaremos todas as medidas necessarias para resolver quaisquer violagoes
do nosso Cdédigo ou das nossas politicas.

Nao toleramos qualquer retaliacdo contra alguém que faga uma dendncia
de boa-fé sobre uma preocupacao ou que coopere ou participe de qualquer
investigaga@o. Se vocé vivenciar ou descobrir retaliagdo, pessoalmente

ou on-line, denuncie-a ao seu gerente ou a qualquer um dos recursos de
SpeakUp mencionados acima. Reveja a Politica Antirretaliacao da Cargill
para receber orientagao.

P Um dos meus funcionarios estd apresentando preocupac¢oes sobre
uma nova lei que se aplica as nossas operacgoes. Ele suspeita que
nem todos na equipe estao cumprindo adequadamente a lei. No
entanto, eu questiono as conclusoes dele. O que devo fazer?

R Mesmo que tenha duvidas, leve a denuncia a sério. Agradeca ao
funcionario por falar e ouvir atentamente as suas preocupacées.
Faca perguntas esclarecedoras. Tome notas e encaminhe suas
preocupacées ao Departamento de Etica e Compliance, juntamente
com a sua avaliagdo. Tenha em mente que vocé nao deve conduzir
uma investigacao propria sobre o assunto; entre em contato com o
Departamento de Etica e Compliance para receber assisténcia.

Recursos para
relatar uma
preocupagao


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678
https://cargill.navexone.com/content/docview/?docid=3792
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678

“S& RELATE UMA
G preocupacio
NOSSAS RESPONSABILIDADES ETICAS/JURIDICAS

Obedecemos a lei

Obedecer a lei € a base sobre a qual nossa reputagao e principios orientadores sdo construidos.
Como uma organizagao globalcom o privilégio de fazer negdcios em todo o mundo, temos a responsabilidade de
cumprir todas as leis que se aplicam aos nossos negocios.

Obedecendo as leis aplicaveis

A Cargill realiza negécios globalmente, e nossos funcionarios vém de varios
paises. Como resultado, as leis de muitos foros diferentes se aplicam as
nossas operagcdes comerciais. Algumas leis vao além das fronteiras de um
pais especifico. Por exemplo, certas leis dos EUA relativas a importagoes

e exportagdes, suborno e sangdes comerciais se aplicam ndo apenas as
nossas operagdes nos EUA, mas as nossas operagdes em todo o mundo.
Temos de cumprir todas as leis que se aplicam aos nossos negocios.

As vezes, a lei que se aplica as nossas atividades comerciais pode ndo ser
clara. Caso vocé tenha quaisquer perguntas ou preocupacgoes sobre as leis,
entre em contato com o Departamento Juridico.

P Vi no noticiario que a minha localidade aprovou uma nova lei
sobre seguranca alimentar. Ninguém comentou nada sobre isso no
trabalho, mas eu me pergunto se isso se aplica ao meu trabalho de
alguma forma? Se ela nao estiver no Cédigo, preciso cumpri-la?

R Se ela se aplicar ao seu trabalho, vocé precisara cumpri-la, mesmo
que ndo esteja no CAdigo. Leve suas preocupacobes sobre a lei ao seu
gerente ou ao Departamento Juridico.

Nossas respon- Recursos para

O Codigo da
relatar uma

Cargill e vocé

Confianca de Nossos Nossa empresa e
nossos clientes funcionarios as comunidades

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas preocupagao
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OBEDECEMOS A LEI

Terceiros e conduta juridica

Ajudar um terceiro em atividades ilegais pode prejudicar nossa
reputacdo e resultar em processos juridicos sérias contra vocé e
a Cargill. Isso pode incluir multas e pedidos de indenizagdes por
nés. Além de obedecer as leis que se aplicam diretamente a nds,
nao devemos tomar atitudes que sabemos, ou que deveriamos
saber, que ajudardo um terceiro a violar a lei. Nao ignore os sinais
de que um terceiro esta usando a Cargill para ajuda-los a fazer
algo ilicito. Se vocé tiver alguma duvida de que um terceiro com
quem vocé esta fazendo negdcios estad usando a Cargill dessa
forma, informe ao Departamento Juridico.

P Estamos trabalhando com um novo fornecedor. Com
base em algumas conversas, tenho preocupacodes de
que ele possa estar fazendo negécios em nosso nome
em um pais que esta sujeito a sangdes econdémicas.

O que devo fazer?

R Leve sua preocupacéo ao seu gerente ou ao Departamento
de Etica e Compliance, pois nos esforcamos para trabalhar
com terceiros que cumpram a lei.

Nossas respon- : Recursos para
_ . Confianca de Nossos Nossa empresa e
Nosso cédigo sabilidades relatar uma

- . nossos clientes funcionarios as comunidades N
éticas/juridicas preocupagao

O Codigo da

Cargill e vocé
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Conduzimos Nossos negodcios com integridade

Temos orgulho em conduzir nossos negocios com integridade. Competimos de forma vigorosa, mas fazemos isso

de forma justa e ética. Nao oferecemos ou aceitamos subornos nem presentes inadequados e cumprimos as leis e

regulamentos que apoiam a concorréncia leal e a integridade no mercado.

Antissuborno

Nunca oferecemos, aceitamos ou recebemos subornos, propinas

ou outros pagamentos de forma corrupta, incluindo agentes
governamentais. Garantimos que entendemos e seguimos
rigorosamente todas as leis antissuborno e anticorrupgao
aplicaveis, incluindo quando interagimos com agentes
governamentais. Selecionamos e interagimos cuidadosamente
com terceiros (como agentes de vendas, representantes,
consultores e distribuidores) que atuam em nosso nome, e nos
manifestamos sobre ma conduta de suborno. Também aderimos
ao nosso procedimento de due diligence antissuborno ao
contratar ou reter fornecedores de alto risco (que interagem com
um agente governamental em nosso home ou que nos foram
recomendados por um agente governamental) localizados e/ou
que prestam servicos na América Latina, Africa, Asia-Pacifico,
Asia-Pacifico, Asia-Pacifico, Oriente Médio ou Europa Oriental.

O suborno vai contra nosso Codigo e muitas leis internacionais.
Ao cumprir os requisitos antissuborno e anticorrupgao do nosso
Cédigo, aderimos a lei e protegemos a nossa reputacao ética
de longa data. Reveja a Politica Antissuborno da Cargill e o
Procedimento de Due Diligence de Fornecedores Antissuborno
para receber orientagao.

Nossas respon-
Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da

Cargill e vocé

Confianca de
nossos clientes

O que é suborno?

Um suborno consiste em dar ou oferecer-se para dar qualquer coisa
de valor a alguém em troca de influenciar a tomada de decisdes
comerciais (como obter ou manter negdcios), para qualquer outra
vantagem comercial ou para receber um beneficio.

O que significa “qualquer coisa de valor”’?

As coisas de valor incluem presentes, dinheiro, doagoes, favores,
uma oferta de emprego ou qualquer outra coisa que possa ser valiosa
para o destinatario.

Quem é um agente governamental?

Um agente governamental inclui funcionarios de uma agéncia
governamental ou de uma empresa ou organizagao controlada pelo
governo, um politico ou partido politico, ou um funcionario de uma
organizacgao internacional, como o Banco Mundial.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e
funcionarios as comunidades
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CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

Presentes e entretenimentos
comerciais

Usados corretamente, presentes e entretenimento podem
promover boa vontade e reforcar fortes relacionamentos
comerciais. Em algumas culturas, os presentes podem

ser habituais e esperados. No entanto, como presentes e
entretenimento carregam valor para o destinatario, considere-os
com cuidado. Devemos evitar situagdes em que elas possam
influenciar ou parecer influenciar sua tomada de decisdes ou a
de outra pessoa. Reveja a Politica de Presentes e Entretenimento
da Cargill para receber orientagao.

Nao ofereca nem aceite presentes ou entretenimento que:

+ sejam extravagantes, ilegais ou ndo razoaveis segundo o
costume local do doador ou receptor

+ coincidam com decisdes significativas que afetem a Cargill
que poderiam parecer influencia-las indevidamente

- sejam na forma de dinheiro ou equivalentes a dinheiro,
como vale-presentes, certificados de presente ou vouchers

+ possam causar constrangimento a Cargill ou suscitar dividas
imediatas sobre a integridade da Cargill

Nossas respon-
Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da

Cargill e vocé
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R

Confianca de
nossos clientes

Depois de ter almogado com um representante do distribuidor,
recebi um relégio de pulso de ultima geragao por correio.

Tinha uma nota do distribuidor que dizia: “Por tudo o que vocé
faz!” Nao existem préximas decisdes de negdcio relativas a este
distribuidor. Posso ficar com o relégio de pulso?

Néo. O custo do reldgio de pulso provavelmente seria considerado
“extravagante”. Relate esse fato ao seu gerente ou ao Departamento
de Etica e Compliance. Mesmo que ndo haja decisées futuras quanto
ao distribuidor, o custo do presente por si s6 o torna inadequado.

O reldgio de pulso pode dar a entender que houve influéncia indevida
em suas decisées futuras com o distribuidor.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e
funcionarios as comunidades
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CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

Concorréncia leal

Protegemos os clientes e o mercado, cumprindo leis de concorréncia leal e
antitruste. Essas leis incentivam a concorréncia livre e aberta no mercado.
Elas garantem que os clientes tenham a oportunidade de comprar produtos e
servicos de boa qualidade de uma variedade de fontes a pre¢os mais baixos.

A concorréncia leal e as leis antitruste sdo complexas e variam de acordo com o
pais. Mas, em geral, proibem concorrentes de trabalharem em conjunto para limitar a
concorréncia nos mercados comerciais ou de trabalho. Também proibem tentativas
indevidas de monopolizar mercados ou controlar os precos.

Esperamos que todos os funcionarios sigam nosso Cédigo e Politica de
Concorréncia. Temos de interagir com os concorrentes de forma cuidadosa.

Isso é especialmente verdade durante reunides e eventos de associagcdes comerciais
e iniciativas de benchmarking.

P Fui abordado por uma funcionaria de um concorrente em uma conferéncia.
Comecamos a conversar sobre uma palestra que tinha acabado de
acontecer. Entao, ela apresentou um novo produto que sua empresa estava
langando. Devo continuar a conversa?

R N&o. E melhor manter qualquer conversa comercial com um concorrente em
um nivel minimo. E provével que vocé acabe entrando em tdpicos que podem
violar a lei da concorréncia ou segredos comerciais. De qualquer forma,
é terreno perigoso.

N -
O Cédigo da ossas respon

Cargill e vocé

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

Confianca de Nossos
nossos clientes funcionarios

Ethic,
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O que é uma associagao
comercial?

Uma associagao comercial é especifica de um
setor comercial e apresenta oportunidades
para os membros se envolverem,
intencionalmente ou ndo, em discussoes e
atividades anticompetitivas. Use o Aplicativo
Trade Association Membership da Cargill para
obter aprovacao e orientagdo do Advogado
Lider do Grupo antes de se juntar a uma.

Cumprimos as leis de concorréncia
leal e antitruste relativas a coleta e uso
adequados de inteligéncia competitiva. Ao

obter inteligéncia competitiva, nunca nos
envolvemos em:

fraude

informagoes falsas

invasao

outros métodos ilegais ou antiéticos

O cumprimento dessas leis nos ajudou a
prosperar e crescer ao longo dos anos — nao
precisamos tomar atalhos para ter sucesso.

Reveja a Politica de Concorréncia da
Cargill e o Guia de Principios do Direito da
Concorréncia para obter mais orientagoes.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossa empresa e
as comunidades
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CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

Nossas respon-
Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da
Cargill e vocé

Confianca de
nossos clientes

- ;% RELATE UMA
Q7% prEOCUPAGAO

Propriedade intelectual de
terceiros

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual de
pessoas fisicas e juridicas fora da Cargill. Nao tentamos obter
suas informagdes confidenciais ou de outra forma usar sua
propriedade intelectual de forma inadequada.

O que é propriedade intelectual?

A propriedade intelectual inclui marcas comerciais,
direitos autorais, patentes e segredos comerciais.

Em alguns contextos, segredos comerciais também séo
conhecidos como informagdes confidenciais ou know-
how.

Se voceé recebeu informagoes confidenciais que nao
pertencem a Cargill, ou se puder estar usando a
propriedade intelectual de outra pessoa sem ter os
direitos de fazé-lo, reporte a situagao ao Departamento
Juridico.

Vocé também deve cumprir todos os compromissos
contratuais e restricoes em relagéo ao uso da propriedade
intelectual de nossos clientes e parceiros comerciais.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e
funcionarios as comunidades
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CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

SancOes comerciais

Numerosos paises e organizagdes, como as Nagdes Unidas, impoem
sangoes comerciais. Podem ser contra certos paises, organizacoes,
entidades ou individuos. Muitas sancdes comerciais aplicam-se a
transacdes feitas fora das fronteiras do pais que impdem a sancao.

Algumas sangdes comerciais proibem todas as transagdes com um
determinado pais. Outros podem proibir apenas certos tipos de transacgoes,
como a negociacdo de mercadorias ou servicos especificos. Reveja a
Politica de Sangcbes Comerciais da Cargill para orientacao.

A Cargill ndo faz negécios com nenhum pais, pessoa fisica ou juridica
sancionado, a menos que permitido por lei. Caso seu trabalho envolva uma
transacao internacional ou outro negdcio que tenha o potencial de violar
uma sancao, vocé deve:

- familiarizar-se e cumprir quaisquer sancdes aplicaveis

- evitar fazer negécios com qualquer pais, pessoa fisica ou juridica
sancionado, a menos que permitido por lei

+ consultar o Departamento Juridico antes mesmo de considerar qualquer
negdcio com um pais, pessoa fisica ou juridica sancionado

As leis de sangcao comercial sdo complexas e mudam frequente e
rapidamente com relacdo a politica externa. Entao, uma transagéo que era
permitida antes pode ser ilegal agora. Consulte o Departamento Juridico e
os recursos on-line disponiveis regularmente.

N -
O Cédigo da ossas respon

Cargill e vocé

Confianca de
nossos clientes

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

< ). RELATE UMA
Q7% prEOCUPAGAO

P Estamos considerando fazer negécios em um pais com
o qual fizemos muitos negécios alguns anos atras,
mas nao recentemente. Sera que ainda precisamos
verificar se existem sancgdes?

Com certeza. A lei sobre sangbes comerciais muda

R frequentemente. Um pais que ndo tinha restricbes antes
pode estar sujeito a restricbes agora. As consequéncias
s&o graves se as violarmos. Consulte os recursos on-line e
entre em contato com o Departamento Juridico para obter
ajuda.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e
funcionarios as comunidades
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CONFIANCA DE NOSSOS CLIENTES

Mantemos registros precisos e honestos

Registros precisos e honestos sdo fundamentais para tomar decisdes de negdcios sdlidas e manter a integridade
de nossos relatérios financeiros. Nossas informagdes comerciais, de qualquer forma, devem refletir a verdadeira
natureza das nossas transagoes.

Como criar e gerenciar registros
comerciais

Todos os dias, criamos milhares de registros comerciais. Eles variam
de contratos de clientes e relatérios para agéncias reguladoras a
timesheets e relatérios de despesas. As vezes, nossas comunicagdes
por e-mail e telefone se tornam registros comerciais. Contamos

com sua precisao, integridade e verdade para analisar e relatar
nossas operacoes e tomar decisdes comerciais. Qualquer registro
comercial pode se tornar publico por meio de litigio, uma investigacao
governamental ou uma pesquisa de midia.

Por essas razoes, todos os registros comerciais que criamos, de
qualquer forma, devem refletir a verdadeira natureza das transacoes e

eventos. Nunca falsifigue um registro ou tente disfar¢ar o que realmente Estou limpando meu espaco de escritério e vejo uma caixa
aconteceu. Evite exageros, linguagem exuberante e conclusoes P de papelada que deve ser triturada de acordo com nossa
juridicas em todas as suas comunicagdes. politica de retencao de registros. Mas acabei de ouvir que ha

um assunto pendente de cliente no meu local de trabalho.

Em circunstancias normais, Seguimos NOSSOsS cronogramas de retencao fo) que devo fazer?

de registros ao decidir quais registros manter e quais descartar.

Mas pode haver excecbes a esse cronograma, como litigio ou uma R Né&o envie a caixa para triturar. Consulte o Departamento
investigagdo governamental. Entdo, ndo se esquega de perguntar em Juridico para verificar se algum dos documentos nela deve ser
caso de duvida e siga as instrucdes que receber. guardado por causa da questao do cliente.

Nossas respon- . Recursos para
Confianca de Nossos Nossa empresa e
relatar uma

nossos clientes funcionarios as comunidades

O Codigo da
Cargill e vocé

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas preocupagao
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MANTEMOS REGISTROS PRECISOS E HONESTOS

s

A

Nossas respon-
sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da
Cargill e vocé

Confianca de

Nosso codigo ]
nossos clientes

funcionarios

< ). RELATE UMA
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Demonstracoes e controles
financeiros

Utilizamos as nossas demonstragdes financeiras para preparar
declaracoes e relatérios governamentais para fins fiscais,
regulamentares e estatisticos. Cumprimos as regras contabeis
aplicaveis ao compilar e compartilhar nossos dados financeiros.
Preparamos e arquivamos nossas declaragdes de imposto e
outros registros de acordo com todas as leis fiscais.

Caso seu trabalho envolva fornecer dados financeiros para

a organizagao de controladoria ou para o Departamento

Fiscal, vocé deve garantir que seja de maneira tempestiva.
Vocé também deve garantir a precisao das informagoes e sua
conformidade com as politicas da Cargill. O ndo fornecimento
de informacdes tempestivas e precisas nesses casos pode
resultar em risco juridico e comercial significativo para a Cargill.
Entre em contato com o Departamento Fiscal para perguntas
relacionadas a impostos e seu recurso de controladoria para
questodes relacionadas a financas. Reveja a Politica de Controles
de Demonstracao Financeira da Cargill para receber orientacao.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e
as comunidades
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;‘5 RELATE UMA
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Honramos nossas obrigacoes comerciais

Nossas relagdes comerciais sao fundamentadas na confianga mutua, e assim tém sido ao longo da histéria da
Cargill. Construimos e mantemos a confianca de nossos clientes e outros parceiros de negdcios, comunicando-nos
de forma honesta, respeitando as informagdes que nos foram confiadas e honrando nossos compromissos.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossas respon- )
g Confianca de Nossos Nossa empresa e

. . Nosso codigo sabilidades i R i
Cargill e vocé R nossos clientes funcionarios as comunidades
eticas/juridicas

O Codigo da
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HONRAMOS NOSSAS OBRIGAGOES COMERCIAIS

Conflanga nas relagcdes comerciais

Honrar nossas obrigacdes para com nossos clientes e parceiros de negdcios vai além do cumprimento de nossas responsabilidades contratuais.
A confianga mutua que temos em nossas relacdes comerciais com clientes, fornecedores, consultores, outros parceiros de negdcios e uns com os
outros significa algo mais.

Manter a confianga mutua de nossas relacdes comerciais exige que:

v

O Codigo da
Cargill e vocé

Nés nos comuniquemos de forma honesta

Noés nos comuniquemos de forma honesta sobre nossos
produtos e servicos. Isso inclui nossas conversas, contratos,
materiais de vendas, e-mails e todas as outras comunicagoes.

Nos contratemos de forma responsavel

Trabalhemos com fornecedores cujos valores se alinhem aos
NOSSOS e esperamos que nossos fornecedores sigam nosso
Cédigo de Conduta do Fornecedor.

Nos assumamos compromissos que podemos cumprir
Um compromisso significa qualquer promessa, ndo apenas
aquelas que constam de nossos contratos. Nao prometa
demais e se comprometa com algo que a Cargill ndo pode
entregar.

E lidemos com mudancas nos compromissos de forma
responsavel

Se nao conseguiremos cumprir um compromisso que
assumimos, trabalhe com o cliente ou parceiro de negdcios
afetado para encontrar uma solucdo e discutir os préximos
passos adequados. Garanta que os contratos existentes sejam

devidamente alterados (aditados) ou encerrados, se necessario.

Nossas respon-
sabilidades
éticas/juridicas

Nosso codigo

Confianca de

nossos clientes funcionarios

< ). RELATE UMA
Q7% prEOCUPAGAO

Respeitemos e protejamos a confidencialidade e os direitos
de propriedade

Protejamos a propriedade intelectual que nos foi confiada de
forma tao diligente quanto protegemos a nossa.

Tratemos informacoées pessoais com cuidado

Podemos coletar, manter ou processar informagdes pessoais de
nossos clientes, fornecedores, usuarios de aplicativos digitais
ou outros fora da Cargill. Se vocé lidar com essas informacgoes,
garanta que elas sejam protegidas e usadas de forma legal e
adequada. Consulte a Politica de Privacidade de Dados para
Informacoes Comerciais da Cargill para receber orientagéo.

P Posso dizer que, a partir do nosso planejamento,
vamos atrasar uma entrega. O que devo fazer?

Informe imediatamente o cliente ou parceiro de negocios
R afetado. Ninguém quer perder um prazo, mas é pior

quando o atraso ndo é gerenciado corretamente. Faca

0 que puder para reduzir o impacto do atraso. Tenha em

mente que mudancgas no contrato podem ser necessarias.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossos Nossa empresa e
as comunidades
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HONRAMOS NOSSAS OBRIGAGOES COMERCIAIS

Contratos com o governo

Conduzimos negdcios com entidades governamentais. Podem
incluir entidades nacionais, estaduais, municipais e locais.

As leis e os requisitos para nossos contratos com governos sao
normalmente muito mais rigorosos do que aqueles de nossos
contratos com clientes comerciais.

Por exemplo, oferecer quaisquer presentes a agentes
governamentais, mesmo de valor minimo, muitas vezes

é completamente proibido. A divulgacao de informacgdes
detalhadas sobre a nossa empresa e acionistas segundo esses
contratos também pode ser necessaria. E as comunicacoes
basicas relacionadas com vendas podem ser reguladas quando
agentes governamentais estao envolvidos.

Se vocé trabalha em contratos governamentais, certifique-se

de que: P Estou atribuindo a uma de minhas equipes um projeto que envolve

uma contratada governamental. A equipe é uma das minhas

. . mais experientes. Mas nunca trabalharam com contratadas

* compreende plenamente as regras juridicas especiais e 0s governamentais, apenas empresas do setor privado. Existem
termos contratuais que se aplicam a essa relagdo com o precaucdes adicionais que eu preciso tomar?

cliente A . .
R Com certeza. Os contratos governamentais tém muitos requisitos
especiais que outros contratos ndo tém. Envolva o Departamento

+ sabe quais requisitos contratuais se aplicam a terceiros, como i : ) . R
Juridico e garanta que a equipe e quaisquer terceiros com quem vocé

consultores, revendedores, distribuidores ou fornecedores possa estar trabalhando saibam sobre as regras que se aplicam ao
. L o . contrato. Podem ser necessarias divulgacdes especificas.
* sabe que o terceiro esta ciente dos requisitos e pode atendé- Os contratos governamentais também geralmente tém regras sobre
los vendas, presentes e suborno que sdo mais rigidas que as que se

aplicam as relagcbées do setor privado.

Nossas respon- . Recursos para
Confianca de Nossos Nossa empresa e
relatar uma

nossos clientes funcionarios as comunidades

O Codigo da
Cargill e vocé

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas preocupagao
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NOSSOS FUNCIONARIOS

Tratamos 0s Nossos colaboradores com dignidade e respeito

Alcancamos os nossos objetivos através do nosso pessoal. Fornecemos um local de trabalho seguro e valorizamos
as contribuicoes exclusivas de nossa equipe global, permitindo que aqueles que apoiam os objetivos da Cargill
alcancem seu potencial individual. Estamos comprometidos em respeitar os direitos humanos dos funcionarios da
Cargill e de todos aqueles cujos meios de subsisténcia nds influenciamos.

Saude e seguranca

Acreditamos que todos os trabalhos podem ser feitos com seguranca.
Locais de trabalho com zero lesoes e fatalidades sdo possiveis. Garantir
que todos voltem do trabalho para casa com seguranca todos os dias é
essencial para nossas operacdes. Esperamos um compromisso inabalavel
com esses objetivos de todos os lideres, funcionarios e contratados da
Cargill.

Este compromisso exige que:

+ cumpramos todas as leis de salde e seguranca

Todos os funcionarios devem cumprir as leis de salude e

* cumpramos 0s NOSSOos requisitos de seguranca que muitas vezes vao seguranga e os requisitos da empresa que se aplicam aos seus
além dos previstos em lei cargos. Tome precaugdes para se proteger, proteger colegas
de trabalho e visitantes. Comunique a sua geréncia quaisquer
+ melhoremos continuamente nosso desempenho de seguranca por meio incidentes, praticas ndo seguras ou problemas de seguranca que
do aprendizado com os outros, dentro e fora da nossa organizagao testemunhar. Os gerentes da Cargill devem garantir que todos

que supervisionam recebam treinamento, programas e recursos
para executar seu trabalho com seguranca. Também devem

- reconhecamos as pessoas por melhorar os processos de seguranca garantir que o design e os processos de nossas instalagoes
permitam condi¢oes de trabalho seguras.

+ estabelecamos objetivos de seguranca agressivos

+ insistamos em uma cultura que requeira que todo o trabalho seja feito
com seguranga, por mais urgente que seja Consulte a Politica de Meio Ambiente, Salde e Seguranca da
Cargill e o0 Manual de Politicas de EHS [Meio Ambiente,
Saude e Seguranca) da Cargill para receber orientacéo.

Nossas respon- : Recursos para
, o N Confianca de Nossos Nossa empresa e
Nosso cédigo sabilidades relatar uma

Cargill e vocé - e nossos clientes funcionarios as comunidades -
eticas/juridicas preocupagao

O Codigo da
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TRATAMOS OS NOSSOS COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO

Direitos humanos

Nosso compromisso com os direitos humanos é fundamental para os
nossos principios orientadores. O respeito a esses direitos alinha-se aos
nossos valores de fazer a coisa certa e colocar as pessoas em primeiro
lugar. Nossa Politica de Direitos Humanos garante que:

+ conduzamos nossas atividades comerciais, mantendo em mente a
salde e a seguranca daqueles cujas vidas tocamos

+ respeitemos os direitos dos trabalhadores de formar ou aderir a
uma organizacao de trabalhador juridicamente reconhecida, se
escolherem fazé-lo, sem medo de represalias, intimidagdo ou
assédio

+ tratemos todos os trabalhadores com dignidade e respeito e
oferegcamos um ambiente de trabalho emocional e psicologicamente
seguro e inclusivo

* proporcionemos remuneragao competitiva, justa e equitativa,
que inclui um salario digno que sustente nossos funcionarios e suas
familias

« cumpramos com as leis de horas de trabalho aplicaveis, incluindo
horas extras

+ ajamos para eliminar qualquer forma de trabalho forcado - e
trabalhemos para erradicar o trabalho infantil — de nossas operagdes
e cadeias de suprimentos

+ respeitemos os recursos fundiarios e os direitos de posse de todos,
especialmente de povos indigenas, comunidades locais e grupos
étnicos ou minoritarios

Nossas respon- : Recursos para
, o N Confianca de Nossos Nossa empresa e
Nosso cédigo sabilidades relatar uma

" e nossos clientes funcionarios as comunidades N
eticas/juridicas preocupagao

O Codigo da

Cargill e vocé
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TRATAMOS OS NOSSOS COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO

Forca por meio da Diversidade

A Cargill abraca a variedade de origens e experiéncias de

vida que nossos funcionarios trazem para o trabalho. Nossa
forca de trabalho oferece as perspectivas de muitos grupos
sociais diferentes. Eles incluem géneros, linguas, costumes
locais, habilidades fisicas, ragas, religides, orientagcoes sexuais,
identidades de género, experiéncias de vida e status sécio-
econdmico. Também diversificamos em nossos estilos pessoais
de pensamento, expressando-nos e resolvendo problemas.

Como parte vital de ser uma organizacao global bem-sucedida e
eficaz, nés:

+ respeitamos a diversidade da humanidade
+ aceitamos nossas diferencas

+ reconhecemos que nosso modo de pensar ndo € o Unico
caminho

Nossas respon-
sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da
Cargill e vocé

Nosso codigo

Confianca de Nossos
nossos clientes

+ reconhecemos que os diversos pontos de vista que resultam de origens
variadas ndo sao fraquezas, mas sao, na verdade, pontos fortes

- atendemos as necessidades de nossa organizacdo global e da base de
clientes diversificada

Fornecemos oportunidades iguais de emprego a todos os funcionarios
existentes e potenciais. Significa que tomamos nossas decistes de
emprego sem levar em conta as carateristicas pessoais, como raca, etnia,
cor, género, idade, deficiéncia ou outras carateristicas protegidas por lei.
A discriminacao ilegal e a retaliagcao contra qualquer pessoa por
compartilhar uma preocupacao, relatar ma conduta ou participar de uma
investigacdo ndo sao toleradas na Cargill. Isso se aplica a forma como
tratamos uns aos outros, aos nossos clientes e a qualquer pessoa com
quem interagimos ou fazemos negocios.

Reveja a Politica Global Antidiscriminacéo da Cargill e as politicas
antidiscriminagdo/de igualdade de oportunidades de emprego na sua
localidade para orientagao.

P Supervisiono uma funcionaria que recentemente se converteu a
outra religido. Costumavamos pertencer a mesma congregacao,
e eu nao concordo com a decisao dela. Ela esta pedindo uma
folga para a observancia de suas praticas religiosas. Quais sao as
minhas obrigacdes nesse caso?

R Vocé tem a obrigacdo de fornecer os arranjos razoaveis para a
observancia de praticas religiosas. Seria abuso de poder discrimina-
la ou assedia-la de qualquer forma porque vocé ndo concorda com a
decisgo dela de se converter. Respeitamos as escolhas religiosas uns
dos outros, mesmo que contrastem com as nossas.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossa empresa e

funcionarios as comunidades
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TRATAMOS OS NOSSOS COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO

Assedio

Nao toleramos nenhuma forma de assédio. Isto aplica-se a forma 0) que e assédio?

como tratamos uns aos outros, aos nossos clientes e a qualquer Assédio é uma conduta que ndo é bem-vinda e cria um ambiente
pessoa com quem interagimos ou fazemos negdcios. Nos nos intimidante, hostil ou ofensivo, tendo como alvo uma carateristica
conduzimos de forma coerente com nossos valores de colocar pessoal protegida por lei, como raca, género, deficiéncia e afins.
as pessoas em primeiro lugar e fazer a coisa certa, e observamos Ele pode ser um comportamento fisico, verbal (como insultos,

as leis aplicaveis. Reveja a Politica Global Antiassédio da Cargill piadas e comentarios ofensivos), esctrito, eletrénico ou on-line/via
para orientagao. midias sociais.

Se vocé sentir ou vir assédio, denuncie-o imediatamente a
geréncia ou Departamento de Recursos Humanos. Vocé também
pode enviar um relatoério confidencial ao MyHR ou a Linha Aberta
de Etica.

O que é assédio sexual?

Exemplos de assédio sexual podem incluir:

piadas ou comentarios improprios relacionados a género,

P Comecei a trabalhar em uma nova equipe e aparéncia, atracdo ou sexo

imediatamente notei que um colega de trabalho conta

piadas sexuais e faz ggstos sexuais no local .de trabalho. atengdo e conduta sexual indesejada, incluindo e-mails, conversas
O colega de trabalho simplesmente se aproximou, presenciais e/ou mensagens de texto
passou a mao nas minhas costas e fez com que eu me
sentisse muito desconfortavel. O que devo fazer? proposta ou expressao sexual indesejada
R Esses' cqmpor:tamentos séo inacgitévgi; e também p’qdem toques indesejados
constituir assedio sexual, o que é proibido pelas politicas
da Cargill. Vocé deve relatar esses comportamentos a sua promessas de tratamento especial em troca de atos sexuais ou em
geréncia ou ao Departamento de Recursos Humanos, ou gue o emprego depende do cometimento de atos sexuais

abrir uma solicitagcéao de ticket por meiq do MyHR ou de
uma denuncia para a Linha Aberta de Etica.

Nossas respon- : Recursos para
Confianca de Nossos Nossa empresa e
relatar uma

nossos clientes funcionarios as comunidades

O Codigo da
Cargill e vocé

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas preocupagao
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TRATAMOS OS NOSSOS COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO

Local de trabalho livre de
violencia

Todo mundo tem o direito de trabalhar em um local
de trabalho seguro. Isso inclui um que esta livre de
atos e ameagas de violéncia. Nao toleramos atos ou

ameacas de violéncia por funcionarios ou terceiros.
Levamos a sério todos os relatos de violéncia.

Todos devem ajudar a manter um local de trabalho
livre de violéncia. Em casos de perigo iminente, chame
a policia. Se vocé vivenciar ou testemunhar um ato ou
ameaca de violéncia, denuncie-o ao Departamento de
Recursos Humanos, a qualquer geréncia ou a policia.
Vocé também pode usar o MyHR ou a Linha Aberta de
Etica da Cargill.

Reveja a Politica de Local de Trabalho Sem Violéncia
da Cargill para orientagao.

P Vi uma de minhas colegas de trabalho
enfrentar outro colega. Ela ficou enfurecida
e bateu com o punho na mesa. Em seguida,
ela fez uma ameaca violenta para ele. Uma
ameaca pode contar como violéncia que viola
nosso Codigo?

R Sim, a ameaca e o golpe intimidante de punho
estariam todos dentro da proibicdo da violéncia
constante do nosso Cédigo.

Nossas respon- Recursos para

O Cédigo d Confi d N N
odigo a Nosso codigo sabilidades onflanga de 08898 R relatar uma

Cargill e vocé ” . nossos clientes funcionarios as comunidades -
eticas/juridicas preocupagao
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TRATAMOS OS NOSSOS COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO

Alcool e drogas

A Cargill oferece um local de trabalho seguro. E proibido o uso indevido de drogas,
alcool e outras substancias controladas no trabalho ou em eventos relacionados ao
trabalho.

Esperamos que os funcionarios estejam livres da influéncia de substancias
intoxicantes enquanto trabalham em nosso nome. Também fica proibida a fabricacao,
a requisicao, a distribuicdo, a posse ou o uso de drogas ndo autorizadas, alcool e
outras substancias controladas em locais da Cargill. Bebidas alcodlicas podem ser
servidas em fungoes sociais aprovadas pela empresa, de acordo com nossa politica
de drogas e alcool. Se vocé estiver tomando medicamentos de prescricdo que
possam prejudicar sua capacidade de trabalhar ou representar uma ameaca para a
seguranca, consulte o Departamento de Recursos Humanos, sua geréncia, o pessoal
local de Meio Ambiente, Salde e Seguranca e/ou o Servico médico da Empresa
(quando existir). Suas informagoes médicas/de prescricdo medicamentosa serao
mantidas em sigilo de acordo com a politica da Cargill.

Revise a Politica de Alcool e Drogas da Cargill da sua localizacdo para orientacao.

P Uma operaria que supervisiono tem deixado a desejar na produtividade.
Depois que eu a questionei, ela comegou a chorar, dizendo que temia que
tivesse um problema com bebida. O que devo fazer?

R N6s nos preocupamos com o bem-estar de todos os nossos funcionarios.
Claro, ndo podemos tolerar o consumo de alcool no trabalho. No entanto,
oferecemos ajuda para aqueles que estao prontos para recebé-la. Consulte o
Departamento de Recursos Humanos para obter recursos para compartilhar
com o funcionario.

Nossas respon- Recursos para

O Cédigo d Confi d N N
odigo a Nosso codigo sabilidades onflanga de 08898 R relatar uma

Cargill e vocé - e nossos clientes funcionarios as comunidades -
eticas/juridicas preocupagao
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NOSSA EMPRESA E AS COMUNIDADES

Protegemos as informacoes, 0s ativos e 0s interesses
da Carqill

Contamos uns com os outros para atuar como gestores da organizagao. Para preservar o valor da Cargill,
protegemos as informacoes e os ativos que nos sao confiados e evitamos situagcoes que possam permitir que
interesses pessoais influenciem o nosso julgamento comercial.

Propriedade e recursos da Carqill

Protegemos a propriedade e os recursos da Cargill. Eles incluem

nossos ativos fisicos, tais como nossas instalacoes, materiais e -
equipamentos, bem como nossos sistemas de comunicagao, tais

€COmMOo 0s Nossos computadores, servico de Internet, telefones e

e-mail.

Privacidade de dados de
funcionarios

Podemos coletar, manter ou processar informagoes pessoais
para fins de contratacdo. Lidamos com essas informacdes de
forma licita e adequada, protegendo-as da divulgacao. Consulte
a Politica de Privacidade de Dados para Informacoes sobre
Contratacao da Cargill para orientacao.

Nossas respon- Recursos para

O Codigo da
relatar uma

Cargill e vocé

Confianca de Nossos Nossa empresa e
nossos clientes funcionarios as comunidades

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas preocupagao
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PROTEGEMOS AS INFORMACOES, OS ATIVOS E OS INTERESSES DA CARGILL

Ativos intelectuais da Cargill

Entre os ativos mais valiosos da Cargill esta a nossa propriedade intelectual.
Isso inclui direitos autorais, patentes, marcas registradas e segredos
comerciais. A menos que voceé saiba que as informagdes podem ser
divulgadas, presuma que elas sao confidenciais.

Nunca divulgue informagoes confidenciais a ninguém fora da empresa,
a menos que voceé tenha aprovagao explicita e tenha a cobertura de um
contrato de confidencialidade, se apropriado. Mesmo dentro da Cargill,
nao compartilhe essas informagdes, a menos que a pessoa tenha uma
necessidade comercial de conhecé-las.

Caso voceé crie ou invente coisas no trabalho, certifique-se de que vocé
entende como proteger a propriedade intelectual que resulte de seu
trabalho. Por exemplo, vocé pode precisar manter registros, relatorios sobre
pesquisa e desenvolvimento ou ajudar na obtencao de patentes em nome
da Cargill.

Revise a Politica de Direitos Autorais, a Politica de Marcas Registradas e a
Politica de Informacdes Confidenciais da Cargill para orientacéo.

P Descobri que alguém deixou uma pasta em nossa copa contendo
uma lista detalhada de clientes. Ela ndo estava marcada como
confidencial. O que devo fazer?

R Mesmo que nédo esteja marcada como tal, trate-a como confidencial
e relate o que encontrou a sua geréncia. Uma lista de clientes é um
tipo tipico de segredo comercial que, se descoberta, seria util para
os concorrentes. E uma informacéo valiosa e uma divulgacdo poderia
retirar seu valor.

Nossas respon- . Recursos para
a Confianca de Nossos Nossa empresa e &

O Cédigo d
odigo a Nosso codigo sabilidades relatar uma

Cargill e vocé ” . nossos clientes funcionarios as comunidades ~
eticas/juridicas preocupagao
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PROTEGEMOS AS INFORMACOES, OS ATIVOS E OS INTERESSES DA CARGILL

Negociacao com informacoes privilegiadas Operacdes com derivativos

A Cargill proibe estritamente: A Cargill faz operacdes com derivativos, incluindo futuros, swaps e opcoes,
em todo o mundo. Entramos nessas operagdes em bolsas organizadas e

° H 2 1 4 1A = e H ” .
negociacao de “informagdes substanciais ndo publicas” sobre bilateralmente com contrapartes.

empresas terceirizadas ou parceiras com titulos de capital

aberto (incluindo titulos de divida) A negociacgao pessoal de derivativos de commodities que a Cargill negocia
ou nos quais detém posi¢oes (conhecidos como “Produtos no Escopo”)
gera conflitos de interesses. Entdo, antes de negociar Produtos no
Escopo, vocé precisa divulgar sua intencdo de fazer essas negociagdes

e obter aprovagéo de seu gerente, do lider de fungédo ou de grupo e do
Departamento de Compliance de Derivativos e Commodities (CDC).

« comunicacao de “informacoes substanciais ndo publicas” a
outros em violagao da lei

+ essa conduta, comumente chamada de “uso de informacdes
privilegiadas”, é ilegal na maioria dos lugares. Ela pode
resultar em penalidades severas tanto para vocé quanto para

. Ve i - Além disso, ndo negocie nenhum outro produto que possa criar um conflito
a Cargill, mesmo que vocé nao lucre com essa violacao.

de interesses com suas responsabilidades na Cargill sem antes divulgar a

A informagao é “substancial” se for provavel que um investidor negociacao e receber aprovagao previa.

razoavel a considere importante ao tomar uma decisdo de

: v Consulte a nossa Politica de Negociacéo de Funcionarios para mais
investimento.

orientacdes. A equipe de Compliance de Derivativos e Commaodities da
Cargill (CDC) também oferece informacgdes e recursos sobre a negociacdo
de derivativos e commodities em Minhas conexdes em Funcdes —» Lei
—» Etica e Compliance —» Compliance de derivativos e mercadorias.

P Ocasionalmente converso sobre meu trabalho com Envie perguntas ou solicitages por e-mail para derivatives-compliance@
meu irm&o. Posso arriscar violar as leis de uso de cargill.com.

informacoes privilegiadas ao lhe dizer algo que néao foi
levado a publico?

R Sim. Nosso Codigo proibe o compartilhamento de
informacdes substanciais e nao publicas com qualquer
pessoa, como seu irmédo, uma vez que essa pessoa
posteriormente poderia usar essas informagcoées
privilegiadas, o que é contra a lei. As consequéncias para
0 uso de informacgées privilegiadas podem incluir san¢ées
penais e financeiras significativas. Portanto, vocé ndo deve
compartilhar essas informacoes.

Nossas respon- . Recursos para
a Confianca de Nossos Nossa empresa e &

Nosso codigo sabilidades . . ) relatar uma
L. e nossos clientes funcionarios as comunidades ~
eticas/juridicas preocupagao

O Codigo da

Cargill e vocé
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PROTEGEMOS AS INFORMAGOES, OS ATIVOS E OS INTERESSES DA CARGILL

Conflito de interesses

Evitamos situagdes em que nossos interesses pessoais possam influenciar de forma
inadequada nosso julgamento comercial ou até mesmo simplesmente parecer
influencia-lo. Essas situacdes sao chamadas de “conflitos de interesse”, porque ha
um conflito entre os interesses pessoais e aqueles relacionados ao trabalho.

Exemplos de situagcoes em que um conflito poderia existir incluem:

+ um emprego externo, como trabalhar para um concorrente ou competir com a
Cargill com um negécio paralelo

 relacionamentos pessoais, como contratar um membro da familia como
funcionario ou fornecedor

-+ oportunidades de negdcios descobertas no trabalho e usadas para seu proprio
beneficio em vez de gerar ganhos para a Cargill

+ presentes ou entretenimento que afetam — ou possam parecer afetar — seu
julgamento comercial

- acordos para reportar (diretos ou indiretos) com outro funcionario com quem vocé
tenha um relacionamento pessoal (familiar, romantico ou intimo)

Nem sempre fica claro se uma atividade gera um conflito de interesses. Consulte sua
geréncia ou o Departamento de Etica e Compliance se um conflito parecer possivel.
Temos que divulgar todos os potenciais conflitos de interesse, mesmo quando nao
temos certeza se sao conflitos, para que possamos confirmar se sao conflitos reais e
como seria melhor gerencia-los.

Reveja a Politica de Conflitos de Interesse da Cargill para orientagao.

0 Gédigo da Nossas respon-

Cargill e vocé

Confianca de Nossos
nossos clientes funcionarios

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas
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Facgo parte de um grupo para escolher um
novo fornecedor. Minha cunhada investiu

em um dos fornecedores e se beneficiaria se
selecionarmos esse fornecedor. O que devo
fazer?

Informe o investimento de sua cunhada o
mais rapido possivel ao seu gerente ou outro
funcionario apropriado. Talvez vocé precise
sair do grupo que delibera sobre essa deciséo.
Quando estiver em duvida sobre se existe um
conflito de interesses, sempre informe o mais
rapido possivel.

Recursos para
relatar uma
preocupagao

Nossa empresa e
as comunidades
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Somos um Cidadao Global Responsavel

A amplitude de nossas operagoes significa que a Cargill alcanca quase todos os aspectos da sociedade.
Com nosso alcance global vem a responsabilidade de compreender e gerenciar o nosso impacto. Mantemos
rigorosos padroes ambientais e de segurancga alimentar dentro de nossas operacdes e compartilhamos nosso
conhecimento e experiéncia globais para ajudar a enfrentar os desafios econémicos e sociais.

Gerenciar nossa pegada ambiental

Gerenciamos 0 nosso impacto ambiental e ajudamos a conservar os recursos
naturais. Cumprimos as leis ambientais e nossos rigorosos requisitos préprios
para melhorar o nosso desempenho. Isso inclui:

+ revisao diligente dos impactos ambientais
+ minimizagdo de residuos
+ uso eficiente de recursos

Avaliamos o impacto ambiental e obtemos todas as licencas e aprovacoes
necessarias antes de fazer mudancas substanciais em nosso negocio,
como uma nova fabrica ou um grande projeto de capital.

Todos os funcionarios da Cargill devem cumprir as leis ambientais aplicaveis

e os requerimentos da empresa. Isso inclui respostas rapidas e mitigacdo de
quaisquer impactos de incidentes ou violagdes ambientais. Nossos gerentes
devem garantir que os funcionarios tenham treinamento e recursos para ajudar
a cumprir essas responsabilidades.

Consulte a Politica de Meio Ambiente, Salide e Seguranca da Cargill e o
Manual de Politicas de EHS [Meio Ambiente, Saude e Seguranca] da Cargill
para orientacao.

Nossas respon- Recursos para

O Codigo da
relatar uma

Cargill e vocé

Confianca de Nossos Nossa empresa e
nossos clientes funcionarios as comunidades

Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas preocupagao
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SOMOS UM CIDADAO GLOBAL RESPONSAVEL

Seguranca de produtos
alimenticios e de nutricao animal

Temos o compromisso de produzir produtos alimenticios e de
nutricdo animal seguros a todo o0 momento, em todos os lugares.
A Cargill tem uma forte cultura de seguranca alimentar em todo o
nosso sistema. Isso inclui um programa externo de verificagdo de
fornecedores, um plano robusto de seguranca alimentar em cada
instalacéo e requisitos de transporte sanitario.

Todos os funcionarios da Cargill sdo responsaveis pela
seguranca de produtos alimenticios e de nutricdo animal. Nossos
gerentes de instalagdes garantem que os funciondrios tenham

o treinamento e os recursos necessarios para cumprir essa
responsabilidade. Compartilhamos informagdes sobre seguranca
de produtos alimenticios e nutricao animal, tanto interna quanto
externamente, e incentivamos nossos funcionarios a apresentar
boas ideias. Consulte a Politica de Seguranca, Qualidade e
Regulamentagéo de Produtos da Cargill e o Manual de Politicas
de Seguranca de Alimentos da Cargill para orientagao.

P Meu negdcio opera em um pais em desenvolvimento
e compete com empresas que nao tém os requisitos
rigorosos de seguranca alimentar da Cargill, deixando a
Cargill em desvantagem competitiva. Podemos apenas
cumprir as leis do pais em desenvolvimento?

R N&o. Como alcangcamos a cadeia global de fornecimento
alimentar de muitas maneiras e em muitos lugares,
assumimos de forma proposital uma abordagem mais
forte e abrangente para garantir a seguranca de nossos
produtos alimenticios e de nutricdo animal.

Nossas respon- : Recursos para
L i Confianca de Nossos Nossa empresa e
Nosso cédigo sabilidades relatar uma

» e nossos clientes funcionarios as comunidades ~
eticas/juridicas preocupagao

O Codigo da

Cargill e vocé
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SOMOS UM CIDADAO GLOBAL RESPONSAVEL

Comunidades enriquecidas

Aplicamos nossa experiéncia para ajudar a enfrentar os desafios econdmicos, ambientais
e sociais de nossas comunidades. Trabalhamos com uma ampla variedade de parceiros
publicos e privados. Juntos, nosso pessoal e nossas empresas contribuem com tempo,
talento e recursos financeiros para resolver problemas dificeis que nenhuma organizacao
sozinha consegue resolver. Isso é ser um cidadao global responséavel. Mantemos os altos
padrdes e incentivamos os outros a nos acompanhar.

Entre em contato com sua Equipe de Responsabilidade Corporativa local para
orientacoes de como seu negdcio ou funcdo pode apoiar projetos valiosos em nossas
comunidades. Reveja a Politica de Contribuicdes Caritativas da Cargill para orientacao.

Atividade Politica

A Cargill respeita o direito de seus colaboradores de participar no processo politico e em
quaisquer atividades politicas que escolnam. No entanto, os funcionarios devem manter
as atividades politicas pessoais e as opinides separadas do seu trabalho para a Cargill.
Nao utilize os recursos da Cargill, como nossas instalagcdes, e-mail ou marcas comerciais,
para suas atividades politicas. Devemos evitar dar qualquer impressao de que a Cargill
apoia qualquer visdo politica que vocé tenha.

A atividade politica corporativa, incluindo as contribui¢cdes e o lobby, é altamente
regulamentada. A equipe de Relagdes Governamentais gerencia as atividades

politicas da Cargill. Os negdcios e funcdes devem entrar em contato com as Relagdes
Governamentais para revisao e aprovacgao antes de fazer qualquer contribuicdo politica
em nome da Cargill. Essas contribuicoes podem ser de apoio a um candidato, partido,
campanha, funcionario publico ou emissdo de cédulas ou para a promogado de uma
atividade de lobby. Isso ajuda a garantir que as atividades politicas em nome da Cargill
cumpram a lei e apoiem os interesses da organizacao.

Nossas respon-
Nosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

O Codigo da Confianca de Nossos

nossos clientes funcionarios

Cargill e vocé

Nossa empresa e
as comunidades
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Recursos para relatar uma preocupagao

Lembre-se, caso vocé testemunhe ou suspeite de ma conduta, vocé tem o dever de denuncia-la. E preciso
coragem, mas € a coisa certa a fazer.

Fale com seu gerente ou entre em contato com qualquer um dos seguintes:
Seu gerente local de Recursos Humanos
O seu Lider de Negdcio ou Funcéao
O Departamento de Etica e Compliance em ethics@Cargill.com

Vocé também pode enviar um relatério confidencial através da Linha Aberta Etica da Cargill, disponivel
24 horas por dia, 7 dias por semana para funcionarios em qualquer lugar do mundo e, dependendo do pais em que
reside, vocé pode optar por denunciar anonimamente.

Nossas respon- : Recursos para
, . o Confianca de Nossos Nossa empresa e
Nosso cédigo sabilidades ) . ) relatar uma &«
nossos clientes funcionarios as comunidades

éticas/juridicas preocupacao

O Codigo da
Cargill e vocé
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