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4. GOVERNANCA
4.9. Codigo de Conduta e Etica

E um documento aprovado pelo Conselho de Administrac&o, que define os principios éticos
e padrbes de comportamento e de valores que os colaboradores da COOPCARGILL e
membros dos 6rgéos estatutarios devem seguir.

O cdbdigo de conduta constitui elemento fundamental para prevencdo do descumprimento
da legislacdo, segue o0s principios cooperativistas e o codigo de conduta do grupo
econdmico da Cargill.

O presente cédigo de conduta profissional estabelece padrées de comportamento e de
valores que devem ser seguidos, 0s quais estdo pautados nas normas legais, éticas, morais
e nos bons costumes.

4.9.1. A quem se destina

Todos os colaboradores e membros estatutarios da COOPCARGILL devem tomar ciéncia
e praticarem o seu conteudo, além de assinar o ANEXO | — Termo de Compromisso de
Ades&o ao Codigo de Conduta e Etica.

4.9.2. Principios éticos

Baseado no documento “Nossos Principios Eticos” da empresa Cargill, os colaboradores
devem seguir os 7 (sete) Principios Eticos:

I. Cumprimos a lei. Cumprir a lei € a base de nossa reputacdo e de nossos
principios éticos. Como uma organizac¢ao global privilegiada por fazer neg6cios
em todo o mundo, nés temos a responsabilidade de cumprir com todas as leis
aplicaveis ao nosso negaocio.

. Conduzimos nosso negécio com integridade. NOs enfrentamos a
concorréncia com vigor, mas de forma ética e justa. Nao oferecemos ou
aceitamos subornos ou presentes inapropriados e cumprimos as leis e normas
gue apoiam uma concorréncia justa e integra no mercado.

lll.  Mantemos registros precisos e honestos. Registros precisos e honestos sao
fundamentais para a tomada de decisdo adequada aos negocios e para a
manutencao da integridade de nossos relatérios financeiros. As informacdes de
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VI.

VII.

negocios, em qualquer formato, devem refletir a natureza real de nossas
transacoes.

Honramos as obrigacfes de nosso negdécio. Nossas relagdes de negdcio sao
baseadas em confianca mutua e assim tem sido ao longo de toda a historia da
COOPCARGILL. Conquistamos e mantemos a confianca dos associados e de
outros parceiros de negdcios ao nos comunicarmos com transparéncia,
respeitando as informacdes que s&o confiadas e que fazem parte do
compromisso da COOPCARGILL.

Tratamos as pessoas com dignidade e respeito. Atingimos as nossas metas
por meio das pessoas. NOs fornecemos um lugar de trabalho seguro e
valorizamos as contribuicdes exclusivas da nossa equipe global, permitindo que
agueles que apoiam as metas da Cargill alcancem seu préprio potencial
individual.

Protegemos as informacgdes, os ativos e os interesses da COOPCARGILL.
Contamos com todos como administradores da organizacdo. Para preservar o
valor da COOPCARGILL, n6s protegemos as informacdes e os ativos confiados
a nés e evitamos situacfes que possam permitir que 0s interesses pessoais
influenciem no nosso julgamento na conducdo dos negdcios.

Estamos comprometidos com uma cidadania global responséavel. A ampla
gama de nossas operacdes faz com que a Cargill tenha participacdo em quase
todos os setores da sociedade. Com nosso alcance global vem a
responsabilidade de entender e gerenciar nosso impacto.

Para complementar, seguem mais dois principios éticos que os colaboradores da
COOPCARGILL devem seguir:

Bom relacionamento com os associados. O bom relacionamento com o0s
associados e entre eles é imprescindivel para o éxito das atividades da
cooperativa. Devemos, portanto:

a) defender os interesses dos associados;

b) incentivar a participacdo dos associados nas decisdes da cooperativa;

c) prestar aos associados orientacdes e informacdes claras e confiaveis, de
forma transparente, bem como estabelecer um canal de comunicagéo eficaz
para a divulgacao de informacdes sobre a COOPCARGILL;

d) promover programas de ensino continuado, sobretudo os que estimulem a
cultura do cooperativismo, a partir de seus principios basicos que séo:
1° Principio — Adeséo livre e voluntéria,
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2° Principio - Gestao democrética e livre;

3° Principio - Participacdo econémica dos associados;
4° Principio - Autonomia e independéncia;

5° Principio - Educacéao, formacao e informacéo;

6° Principio — Intercooperacao;

7° Principio - Interesse pela comunidade.

II. N&o abusar do poder. Cabem aos conselheiros de administracao, diretores,
conselheiros fiscais e colaboradores que detém algum tipo de poder sobre
outros, seja pelo cargo que ocupa, seja pelo conhecimento que possua ser
imparcial em suas decisdes e analises, utilizando-se sempre do mesmo critério
ou padrdo, nunca com pesos e medidas diferentes e ndo podendo utilizar-se
deste poder em beneficio préprio ou de outrem. assim, as decis6es devem ser
tomadas, visando sempre o beneficio da cooperativa, dos associados e dos
colaboradores. Os conselheiros, diretores e colaboradores devem evitar
constrangimentos internos e externos que possam interferir negativamente no
bom andamento das atividades profissionais da cooperativa.

4.9.3. Considerac0es finais

O cddigo de conduta deve ser amplamente divulgado entre os colaboradores. Assim o
cbdigo de conduta alcancara plenamente seu principal objetivo, que é elevar o nivel de
confianca e de bom relacionamento entre administradores, associados e colaboradores,
bem como entre as demais partes interessadas.

O Codigo de Conduta e Etica sera aprovado e revisado a cada 2 (dois) anos, pela Diretoria
Executiva, ou quando houver exigéncias / alteracdes dos 6rgdos normativos, ad referendum
do Conselho de Administracdo da COOPCARGILL. Além disso, devera assegurar a
divulgacdo deste documento, bem como manter toda a documentacao relativa a este
regulamento a disposi¢cao do Banco Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento de
riscos destacada no grupo: 1. Estrutura, item: 1.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS.

Pagina5de 7



Docusign Envelope ID: 54E07340-EC6D-4EFB-B905-447865C92A26
J
e o
®
CoopCargill

Coogerativa de Economia e Crédito Miitua oos Funcionrios da Cargil

4. Governanca
4.9. Cbédigo de Conduta e Etica

DocuSigned by: DocuSigned by: DocuSigned by:
Mg andire Muswin, €dna Shinkawa. RORA(IB- (BSER Fl KD
392683E83C484F4... FAC1DB2CA7CC42C... FA2BE7C3874D4EOQ...
Alexandre Muniz da Silva Edna Shinkawa Horacio Coser Filho
Diretor Presidente Diretora Administrativa Diretor Financeiro

Pagina 6 de 7



Docusign Envelope ID: 54E07340-EC6D-4EFB-B905-447865C92A26

:’ 4. Governanga

0 . 4.9. Codigo de Conduta e Etica
CoopCardill

Coogerativa de Economia e Crédito Miitua oos Funcionrios da Cargil

4.9.4. ANEXO | = Termo de Compromisso de Ades&o ao Codigo de Conduta e Etica

Declaro, para todos os fins de direito, estar ciente e ter compreendido as disposicdes
contidas no Codigo de Conduta e Etica da COOPCARGILL, o qual serd aplicado no
exercicio das minhas atribuicdes.

Dessa forma, de acordo com o presente documento e sem prejuizo das demais
responsabilidades legais e normativas aplicaveis, comprometo-me a:

I. zelar e cumprir os principios éticos e demais diretrizes fixadas no codigo de
conduta da COOPCARGILL;

[I. comunicar imediatamente a comissdo de conduta, ou no caso de auséncia, a
diretoria executiva, qualquer violacao ao codigo de conduta da COOPCARGILL
que venha a tornar-se do meu conhecimento, independentemente de qualquer
juizo individual de valor.

Identificacéo:
Nome:
Area de Atuacao:

Assinatura:

, de de 2024

Este termo deve ser preenchido, assinado e mantido no respeito dossié do colaborador.
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