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INTRODUCAO

Cooperativismo
como base de
fransformacao

O cooperativismo de crédito é
mais do que uma alternativa
financeira. E um modelo baseado
na colaboracgao, na confianca e no
crescimento coletivo.

Diferente das instituicdes tradicionais, a
cooperativa coloca as necessidades dos
cooperados em primeiro lugar, garantindo
que cada servico e beneficio oferecido seja
pensado para o bem-estar financeiro de todos.

Cada cooperado tem voz ativa e
participa das decisdes, fortalecendo um
sistema  transparente e  democratico,
onde o0s resultados sdo revertidos em
vantagens reais para toda a comunidade.

Com taxas mais justas, atendimento proximo
e solugbes que impulsionam sonhos, o
cooperativismo de crédito prova que é possivel
crescer com seguranga, equidade e proposito.
Afinal, aqui, o sucesso de um é o sucesso de
todos.
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Cesar Ribeiro

Presidente do Conselho de Administracao

A CoopCargill é feita por pessoas e para pessoas. Nosso compromisso
vai muito além de oferecer solugdes financeiras; queremos estar
ao lado de cada cooperado, ajudando a construir um futuro mais
prospero e seguro.

Para os proximos anos, nossa estratégia esta baseada em trés pilares
essenciais: crescer de forma sustentavel, fortalecer a educacéo e a
saude financeira dos nossos cooperados e gerar ainda mais valor
para a nossa cooperativa. Isso significa trabalhar para garantir uma
gestéo eficiente, que nos permita seguir entregando beneficios reais
e acessiveis a todos.

A frase é cliché, mas é pura verdade: “o conhecimento transforma
vidas”, e é por isso que vamos continuar investindo em aprendizado,
inovacao e navalorizagéo de cada cooperado.Outro pontoimportante,
que vale ressaltar, &€ que seguiremos aperfeicoando nossos processos
internos para garantir ainda mais agilidade e transparéncia nas nossas
operagdes. E, claro, nosso compromisso social que nédo perde forga
e segue firme. Queremos impactar positivamente a comunidade
Cargill, mostrando que juntos podemos ir muito mais longe.

Afinal, temos o propésito de conectar pessoas a oportunidades que

fazem a diferenga, de verdade. Obrigado por fazer parte dessa jornada
e tenha certeza de que o futuro sera construido por todos nés!
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Direcionamento
Estrategico

2025 - 2027

Propdsito

Crescer com sustentabilidade econdmica
e social, conectando pessoas a produtos
e servigcos capazes de promover saude
financeira e um futuro mais préspero para
todos.

Missao:
Promover a Salde Financeira aos Funcionarios
da Cargill por meio do Cooperativismo.

Visao:

Ser reconhecida como uma instituicdo que
fortalece os beneficios da Cargill promovendo
a Saude financeira de seus cooperados.

+ Colocar as pessoas em primeiro lugar.
- Fazer a coisa certa.
+ Promover a prosperidade.
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cooperados, unidos
e comprometidos
pelo bem comum.
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Alexandre Muniz

Diretor Presidente da CoopCargill

E com grande satisfagdo que apresentamos o Relatério Anual da CoopCargill,
consolidando mais um ano de trabalho dedicado, superacdo e crescimento. Em
um cenario economicamente desafiador, reafirmamos nosso compromisso com a
sustentabilidade da cooperativa e a geracéo de valor para nossos cooperados.

O ano que passou foi marcado pela realizagdo do nosso planejamento estratégico
para os proximos trés anos, um pilar fundamental para garantir que a CoopCargill
continue sua trajetodria de crescimento sustentavel. Mesmo diante de um ambiente
de incerteza econdmica, conseguimos excelentes resultados financeiros e avancar
com agdes fundamentais que reforgam nossa misséo de apoiar cada cooperado em
sua prosperidade financeira.

Um dos destaques do periodo foi o investimento continuo em educagéo financeira,
um tema essencial para a saude financeira de nossos cooperados. Acreditamos
que acolher e promover conhecimento financeiro sélido contribui diretamente para
decisBes mais assertivas, promovendo bem-estar e seguranca para todos.

Em 2024 nossos resultados apresentaram crescimentos sustentaveis,
consequentemente uma expressiva remuneragao do capital e distribuicdo de sobras
a0s Nossos cooperados, mesmo em um ano com juros elevados. Estes resultados
refletem a eficacia de nossa gestéo e o comprometimento de todos os envolvidos.

Olhando para o futuro, seguimos confiantes na execugdo do planejamento
estratégico, mantendo o foco na inovacdo, na exceléncia operacional e no
desenvolvimento sustentavel. Apesar das incertezas no cenario econémico global, a
CoopCargill seguira firme em seu propésito de gerar prosperidade, sempre alinhada
aos principios cooperativistas e ao compromisso com nossos cooperados.

Agradego a todos os funcionarios, cooperados e conselho de administragéo pelo
apoio continuo e pela dedicagéo incansavel. O comprometimento de cada um de
vocés tem sido fundamental para a construgdo dessa longa jornada de sucesso.
Juntos, continuamos fortalecendo nossa cooperativa e criando um futuro mais
prospero a todos.

Seguimos juntos, cultivando o presente e preparando o futuro!
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CALENDARIO

Realizacoes 2024

AGO 2024

No dia 21 de marco, as 15h, foi realizada a AGO
2024 com delegados, cooperados, conselheiros
e diretores. Foram apresentados o balanco de
2023, aprovadas politicas e definidas agdes
para 2024. A CoopCargill destacou sua solida
saude financeira e reafirmou o compromisso
com projetos e estratégias para alcancar
seus objetivos. Agradecemos a todos pela
participagéo.

Nova alternativa para o rendimento do capital
Em 2024, a CoopCargill passou a oferecer aos
cooperados a opgao de integralizar o rendimento
do Capital ao Saldo Capital, aumentando sua
rentabilidade futura. Antes, o pagamento era
feito apenas em folha. A novidade trouxe mais

! flexibilidade financeira, permitindo que cada

y cooperado escolha a melhor estratégia para seus
rendimentos.
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ndica ai!

Palestra “Semeando suas Financas”

Em fevereiro, a CoopCargill realizou a palestra
online “Semeando suas Financas” O evento,
aberto a todos os funcionarios da Cargill, teve
como objetivo promover a conscientizagédo
financeira e oferecer estratégias para uma
gestao financeira eficiente e segura.

Campanha “Indica ai!”

A CoopCargill langou, em 2024, a campanha
“Indica ail”, com o objetivo de expandir sua
cooperativa. De fevereiro a maio, cooperados e
os novos associados concorreram a sorteios de
cartdes com crédito. Essa iniciativa contribuiu
para o fortalecimento da nossa cooperativa.

Palestra “Ser mulher - Ser total”

Em margo, a CoopCargill, em parceria com a
CargillPrev e o Programa Essencial Pra Vocé da
Cargill, promoveu a palestra online “Ser mulher
- Ser total” para celebrar o Dia Internacional
da Mulher. A palestra ofereceu orientagéo e
inspiragéo sobre autoestima, equilibrio pessoal,
empoderamento financeiro e outros temas
relevantes para o universo feminino.
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Sobras disponiveis para cooperados
Em abril de 2024, a CoopCargill anunciou o

AS SOBRAS pagamento das sobras aos seus cooperados
CHEGARAM! ativos, sem pendéncias, que haviam solicitado

: empréstimos em 2023. O valor foi disponibilizado
Eique atente! Se solicitou diretamente na folha de pagamento, com um

retorno de 5,22% sobre o valor total de RS
514.263,07. Para acessar os valores, os cooperados
puderam consultar o Portal do Cooperado,
seguindo um simples passo a passo.

Homenagem ao Dia das Maes

Em maio de 2024, a CoopCargill langou uma
campanha para celebrar o Dia das Maes,
convidando os cooperados a enviarem fotos
com seus filhos efou maes para compor um
mural digital. As fotos foram exibidas no site
da cooperativa ao longo do més de maio,
promovendo uma homenagem emocionante a
todas as mées.

CoopCargill na Semana ENEF 2024
A CoopCargill participou da Semana ENEF 2024,
um evento promovido pelo Comité Nacional
: de Educacgéo Financeira (CONEF) com foco em
PﬂrtlclPE d aa [ : promover a educagao financeira no Brasil. Durante
semana ENEF i ' a semana, a cooperativa langou conteldos
com a CoopCargill! = educativos com o objetivo de ajudar os associados
3 atomarem decisOes financeiras mais seguras, com
destaque para a prevencéo de golpes e fraudes
financeiras.




CoopCargill retoma o programa Bate-Papo de

Financas

Em julho, a CoopCargill deu inicio a nova edigao
do Programa Bate-Papo de Financas, com
' S BEF&'PBDO foco na educacéo financeira. Com 6 encontros
deFinanQHS online, o programa trouxe especialistas que

compartilharam suas experiéncias para ajudar

os participantes adotarem praticas financeiras

mais equilibradas.

e

Dia dos Pais com homenagem digital em fotos

Em comemorac&o ao Dia dos Pais, a CoopCargill
langou a campanha “Dia dos Pais, com vc!”. A
proposta é simples, mas cheia de significado:
cooperados foram convidados a enviar fotos
com seus filhos e/ou pais para compor um mural
digital. As imagens foram exibidas no site da
cooperativa e em outros meios de comunicagéo.

Agosto Lilas

Em agosto, a CoopCargill, em parceria com
o MOB Cargill, promoveu a palestra “Agosto
Lilas” com foco no enfrentamento da violéncia
contra a mulher. Especialistas discutiram a
violéncia patrimonial, financeira e emocional,
além da Lei Maria da Penha. O evento reforgou
a conscientizagdo e o compromisso de todos na
luta contra a violéncia de género.




0 que ara

ficou ainda |

UM CUIDADO PARA
0 CORPO, UM CARINHO

PARA A ALMA!

CoopCargill sempre ¢
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Novidade: liberacao de crédito diaria

A CoopCargill, sempre comprometida com o
crescimento e bem-estar de seus cooperados,
anuncia mais uma grande novidade que promete
facilitar ainda mais a vida financeira de todos. A
partir de segunda-feira (23/09), a liberacdo de
crédito sera realizada diariamente, em todos os
dias Uteis, com pagamentos até as 18h. E isso
mesmo, a sua solicitacdo de empréstimo sera
creditada no dia seguinte a solicitagéo!

CoopCargill na luta contra o cancer de mama
Em outubro, a CoopCargill reforcou seu
compromisso com a salde de suas cooperadas
ao destacar a importancia da prevencéo e
autocuidado no combate ao cancer de mama.
Comemorando o Outubro Rosa, a cooperativa
incentivou o autoexame, a mamografia a partir
dos 40 anos e a adogao de um estilo de vida
saudavel.

Novembro Azul na CoopCargill

Em novembro, a CoopCargill reforcou a
importancia da prevengdo ao cancer de
prostata, incentivando seus cooperados a
adotarem habitos saudaveis e a realizarem
exames periddicos. Além disso, a cooperativa
destacou os programas de saude fisica, mental
e financeira disponiveis para seus cooperados,
como a assisténcia médica e a plataforma de
bem-estar Wellhub.
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PROGRAMA
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O Programa de Educagéo Financeira da CoopCargill
foi criado para ajudar vocé a cuidar melhor da sua
saude financeira, se planejar com mais seguranga e
conquistar seus objetivos.

Em 2024, o programa seguiu firme em sua misséo,
levando conhecimento e orientacdo financeira aos
Cooperados e seus familiares, por meio de diversas
agdes presenciais e virtuais.

02/04/2024
Programa Cegonha:

19/02/2024 Palestra Planejamento
Palestra: financeiro para a
Semeando chegada do novo

Suas Finangas membro da familia

S N

DUCACAO
CIRA

14/05/2024
Encontros
Transformadores:
Empoderamento
Financeiro e
Saude Emocional

N

18/06/2024
Encontros

Transformadores:

Resiliéncia,
Sonhos, Metas e
Sustentabilidade

N

o

1 e 480

DAS

PESSOAS PARTICIPARAM

ACOES DE EDUCACAO FINANCEIRA.

Mentoria Financeira:

A CoopCargill oferece a Mentoria Financeira Individual, um
atendimento personalizado, sigiloso e gratuito para todos os
funcionarios da Cargill.

Palestras:

Foram realizadas palestras presenciais e virtuais para todos
os funcionarios e familiares da Cargill.

06/08/2024
Bate-papo
de Finangas:

Consumir para 22/08/2024

Viver ou Viver Palestra:

para Consumir Agosto Lilas
~ ~

16/10/2024

Café com a Coop:

Prosperidade
Financeira

N

13/11/2024
Bate-papo de
Financas: A virada
financeira comega hoje.
Organizagao financeira e
melhor uso do 13° salario

N

) () (@) (@
—&—@&—@&— @

~ ~
08/03/2024 07/05/2024
Palestra: Ser Encontros
Mulher Ser Total Transformadores

@)
O

@)
O

04/06/2024
Encontros

Transformadores:

@
@)

Habitos Financeiros
Saudaveis, Sororidade
e Empoderamento

@ (@) () () (@
&O—@&— & — @

~ ~ ~
02/07/2024 27/08/2024 20/09/2024
Bate-papo Programa Cegonha: Bate-papo de

de Finangas: Palestra Planejamento Finangas: Qual

Minha Historia
com o Dinheiro

financeiro para a
chegada do novo
membro da familia

o impacto das
finangas na sua
saude mental?

@
@)

@)
@

N

17/10/2024
Bate-papo de
Finangas: Apostando

@)
O

(.
&r—

N

12/12/2024
Bate-papo de
Finangas: Ano novo,

alto: jogos de aposta

coopcargill - relatério anual 2024
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COOPCARGILL

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Financeiro

Melhorar a eficiéncia financeira, garantindo a
sustentabilidade financeira/econdmica da CoopCargill;

CA - CoopCargill
2025-2027

> Crescimento Sustentavel

Aprendizado e Crescimento

Estruturar programas de valorizagéo,
aprendizado e inovagéo;

> Educacao e Saude Financeira
Processos Internos

Otimizar a eficiéncia dos processos para
sustentar os pilares de governanga;

) Geracao de valor nas
acoes da CoopCargill

Social

Desenvolver, apoiar e dar continuidade as a¢gdes que contribuam
para o desenvolvimento e bem estar socioecondmico da
comunidade Cargill, demostrando valor nas agdes da CoopCargill.

(S @. &
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Desafios 2025

Confira nossos principais desafios para 2025
e junte-se a nos nesta jornada para uma
CoopCargill cada vez melhor para todos.

Expandir e inovar o Programa
I3 de Educacao Financeira. /

EAY Aumentar o quadro social;

@ Revisar e aprimorar \

processos internos;

é] Aumentar a
carteira de crédito; /




nanceiras

Jalgle
HCargil
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Weder Ribeiro

Gerente Geral da CoopCargill

O cooperativismo sempre foi uma forca transformadora, e
agora, com 2025 oficialmente reconhecido pela ONU como
o Ano Internacional do Cooperativismo, essa esséncia
ganha ainda mais destaque. Essa conquista reforca algo
que ja vivemos no dia a dia da nossa cooperativa: a unido
de pessoas em prol de um bem comum, gerando impactos
positivos para todos.

Olhando para 2024, vemos o quanto conquistamos e
avangamos. Os nUmeros apresentados neste relatorio,
mostram um ano de crescimento, aprendizado e muitas
conquistas, onde cada deciséo teve o proposito de
fortalecer a saude financeira dos nossos cooperados e
garantir a sustentabilidade da CoopCargill. Esse trabalho
em conjunto, nos preparou para abragar 2025 com ainda
mais energia, aproveitando o reconhecimento global do
cooperativismo como uma oportunidade de mostrar a forca
da intercooperacéo.

Hoje, estamos comprometidos e vamos seguir conectando
nossos cooperados a oportunidades ainda melhores,
oferecendo solugdes financeiras acessiveis, de olho no
futuro mais prospero e justo para que os associados possam
conquistar ou ampliar os seus sonhos.

Agradecemos a dedicacgéo, o trabalho e apoio de todos que
fazem parte da CoopCargill, e em especial a vocé cooperado
que acredita na capacidade que a Cooperativa tem em
transformar sonhos em realidade!
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Patrimonio
Liquido

Em 2024 demonstrou crescimento de 8,48% em relacéo a
2023 e nos ultimos 5 anos evolucéo de 47,97%.

RS milhdes

2024 R$ 48.435

2023 RS 44.647

2022 RS 38.070

2021 RS 33.500

2020 R$ 32.732

Capital Social

Principal indicador de crescimento do Patriménio Liquido, o capital social
em 2024 apresentou crescimento de 7,07% em relagéo a 2023.

2024 R$ 43.394
2023 R$ 40.530
2022 RS 34.311

2021 RS 29.798

2020

~
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=
o
0
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Fundo de Reserva

“Lei 5.764/71//Art. 28. As cooperativas sé&o obrigadas a constituir: | - Fundo
de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido com 10% (dez por cento), pelo menaos, das
sobras liquidas do exercicio.

2024

2023

2022

2021

2020

RS 3.622

RS 3.402

RS 3.318

RS 3.266

~
v
2,
5
o
(]

»

Operacoes de Credito

Atualmente principal fonte de receitas da cooperativa, a carteira de crédito
em 2024 apresentou crescimento de 4,02% em relagdo a 2023.

2024

2023

2022

2021

2020

RS 45.867

RS 44.095

RS 38.880

RS 30.604

RS 25.739

o
L2
3,
5
o
(]

(7]
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Provisao para
devedores duvidosos

Provis8o de risco de crédito conforme resolugéo CMN 2.682/99

2024 5,62%

2023 5,26%

2022 4,78%
2021 6,10%
2020 5,86%

Quadro Social

Mil




Deposito a Prazo

A carteira de depdsito a prazo RDC manteve a boa
trajetdria e teve crescimento de 0,39% em relagéo a 2023.

RS milhdes

2024 R$10.812

2023 R$10.770

2022 R$ 9.331

2021 RS 8.107

2020 R$4.634

Outros Indicadores

Rentabilidade do Patrimonio Liquido 13,18%
SELIC Média 10,38%

SELIC Cheia 12,25%

CDI-IR 8,43%

Poupanca 7,03%




Resultado

O resultado financeiro de 2024 apresentou crescimento
de 38,44% em relagdo ao resultado de 2023.

2024

2023

2022

2021

2020

RS milhdes

.

Total de Sobras

Total dos resultados:
RS 6.176.048,64

Juros ao Capital
R$ 4.507.486,22 - 72,98%

Reserva Legal
R$ 166.856,24 - 2,70%

Fates
RS 83.428,12 - 1,35%

Sobras a disposi¢cao da AGO
R$ 1.418.278,06 - 22,96%

Total de Sobras:
RS 1.418.278,06




ATIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM RS MIL)

DEZ/24 DEZ/23 24/23
Circulante 22.718 18.141 25%
Aplicagoes
Financeiras 22.676 18136 25%
Outros Créditos 42 5 740%
Empréstimos 43.290 41.777 4%
Empréstimos 45.867 44.095 4%
Provisao de _ B
Perdas 2.577 2.318 1%
Permanente 4 12 -67%
Total do Ativo 66.012 59.930 10%

PASSIVO - BALANCETE PATRIMONIAL (EM RS MIL)

DEZ/24 DEZ/23 24/23
Circulante 17.578 15.284
FATES 84 108 -22%
Outras obrigagdes 2.341 894 162%
E;Op:/i'ti ros ao 4.341 3.512 24%
Deposito a Prazo 10.812 10.770 0%
Patrimonio Liquido 48.434 44.646 8%
Capital Social 43.394 40.530 7%
Reserva Legal 3.622 3.402 6%
Sobras Liquidas 1.418 714 99%
Total do Passivo 66.012 59.930 10%
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO (EM RS MIL)

DEZ/24 DEZ/23 24/23

Receitas

e 13.660 11.486
Operacionais
Rendas de 1.470 9.540 20%
Emprestimos
Rendas de TVM 1.281 1.202 7%
Recuperagao 909 744 22%
de Prejuizo
Despesas -7.793 -7.025 %
Operacionais
Despesas Adm -4134 -3.317 25%
Despesas . ~ 0
Captaco RDC 1.903 2.063 8%
Provisdo de 1756 1645 7%
Perdas
Resultado Bruto 5.867 4.461 32%
Juros ao Capital -4.507 -3.621 24%
Reserva Legal -166 -84 98%
Destinagao 83 49 98%
ao Fates
Reversao 307 0 0%
do Fates °

Resultado

Liquido
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Estrutura de
gerenciamento de riscos

Destaca-se que, no ambiente em que a CoopCargill opera, face a natureza das suas operagdes (cooperativa nas
dependéncias da empresa Cargill com consignagdo em folha da carteira de crédito), a complexidade dos produtos
e servigos oferecidos (basicamente empréstimos lastreados no capital de seus cooperados) e a dimensao de sua
exposigdo a riscos (riscos baixos de modo geral), ha uma mitigagdo e controle de tais riscos.Contudo, as melhores
praticas, normas e demais regulamentacdes sdo aplicadas de modo a destacar essa mitigagéo de risco. A seguir
destacamos os riscos conforme legislagéo vigente:

Risco Operacional

I. O gerenciamento de risco operacional da CoopCargill visa promover a adequacéo das atividades operacionais da
Cooperativa em conformidade com a Resolugdo CMN - Conselho Monetario Nacional n® 4.606/17.

IIl. O processo de gerenciamento do risco operacional da CoopCargill consiste na avaliagéo qualitativa dos riscos
objetivando a melhoria continua dos processos.

Ill. A CoopCargill aprimora a estrutura de gerenciamento de risco operacional prevendo dentre outras agdes, a
identificacéo, avaliagéo, monitoramento, controle e mitigagao do risco operacional.

Risco de Crédito

|. O gerenciamento de risco de crédito da CoopCargill visa promover a adequagéo das atividades operacionais
da Cooperativa em conformidade com as Resolugdes CMN Conselho Monetéario Nacional numeros 2.682/99,
2.697/00 e 4.606/17, pertinentes ao controle do risco de crédito.

Il. Baseado na dimensdo de sua exposigdo a riscos, cuja carteira de empréstimos tem a garantia do crédito
consignado, reduz efetivamente tal exposicéo.

Risco de Mercado e de Liquidez

|. O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez da CoopCargill objetiva manter o encaixe entre os recursos
captados e a concesséo de crédito aos associados conforme a Resolugdo CMN - Conselho Monetario Nacional n°.
4.606/17 e garantir a aderéncia as normas vigentes minimizando os riscos de mercado e de liquidez.

Il. Considerando as politicas vigentes atrelado as atividades da CoopCargill, existe a preocupagdo com a menor
exposicéo possivel a perdas e prejuizos evitando assim desequilibrios do fluxo de caixa.

Gerenciamento de capital

I.  Aestrutura de gerenciamento de capital da CoopCargill objetiva estabelecer fundamentos em conformidade com
a Resolugdo CMN 4.557/17.

Il. O gerenciamento de capital consiste em um processo continuo, com objetivo de: monitorar e controlar o
capital mantido pela instituicdo; avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a cooperativa
esta sujeita; planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos; adotar postura
prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possiveis mudangas nas condi¢cdes de mercado.
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== ﬂ CoopCargill

Parecer do
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA CARGILL, por seu coordenador
abaixo identificado, tendo em vista os resultados das reunides
de verificagéo realizadas no decorrer do exercicio de 2024,
para os fins previstos no Artigo 95 e incisos do Estatuto Social,
e apos examinar os documentos que compdem o BALANCO
GERAL encerrado em 31 de dezembro de 2024, bem como
da Demonstracdo de Resultado de “SOBRAS OU PERDAS”,
constatou-se que:

1. As escrituragdes contébeis e fiscais estdo em perfeita
ordem;

2. As despesas realizadas, autorizadas pela Diretoria
Executiva, encontram-se dentro das necessidades e
possibilidades da Cooperativa e estdo devidamente
documentadas;

3. Os valores utilizados do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES), conforme deciséo da
Diretoria Executiva, foram aprovados por este Conselho e
estdo devidamente documentados;

4. Todos os compromissos com terceiros encontram-se
rigorosamente em dia;

5. Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras
estabelecidas e aprovadas pela Diretoria Executiva;

6. Créditos a receber, em atraso, estdo sendo cobrados
corretamente por meio de vias administrativas e judiciais.

Varias questbes de ordem administrativa foram por noés
tratadas com a Cooperativa, que as explicou e a contento
adotou, conforme o caso, as providéncias recomendadas para
a sua solucéo.

Dado o exposto, recomendamos a aprovagéo pela Assembleia
Geral Ordinaria do Balango Geral e Demonstragéo de Resultado
de “Sobras ou Perdas” do exercicio findo de 2024.

Séio Paulo, 28 de fevereiro de 2025.

Andreia Lima de Deus
Conselheira Efetiva - Coordenadora
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Relatorio do Auditor
independente

llmos. Srs. Diretores e Associados da

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA CARGILL

Sao Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
FUNCIONARIOS DA CARGILL, que compreendem o balango patrimonial em 31de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacgdes do patrimonio
liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracgdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢céo patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA CARGILL em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de
suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

Base para opiniao sobre as demonstracgées financeiras

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” Somos independentes
em relacdo & Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outras informacdes que acompanham as demonstracgées financeiras e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administragao.
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Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatorio da Administragéo e ndo
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conex&o com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatoério
da Administragéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com
as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluimos que ha
distorgéo relevante no Relatério de Administragéo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstragdes financeiras

Aadministracéo é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagéo das demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contéabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragées financeiras livres de distor¢éo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragéo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes
financeiras, a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operagdes, ou
nédo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das atividades.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragéo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas,
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuéarios tomadas
com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opini&o. O risco de ndo deteccéo de distor¢éo relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagéo, omisséao ou representacdes falsas intencionais.
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Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de expressarmos
opini&o sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

Avaliamos a adequac@o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela administracéo.

Concluimos sobre a adequac@o do uso, pela administragéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo
a eventos ou condigbes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Cooperativa a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 19 de marco de 2025.

PADRAO AUDITORIA S/S
CRC-2SP 016.650/0-7
0.C.B.n.° 669

SERGIO NOBORU OUTAKA
Contador CRC 1SP 129.531/0-9

CRISTINA Y. Y. HOSOE
Contadora CRC 1SP 223.447/0-9
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